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Balatonberény Község Önkormányzat
Képviselő-testületének

 
23/2009.(XII.16.) Rendelete

 
A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. tv. törvény helyi 

végrehajtásáról
(EGYSÉGES SZERKEZETBEN)

(Módosította a 6/2010.(IV.28.)és az 5/2011.(II.23. Ör.)
 
 

Balatonberény Község Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról 
szóló 1990. évi LXV. tv. 16.§. (1) bekezdése és a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. 

évi XXIII. tv. (továbbiakban: Ktv.) 4.  §-ban kapott felhatalmazás alapján az alábbi 
rendeletet alkotja.

 
 

I. fejezet
 

A rendelet hatálya, általános rendelkezés
 

1.§.
 

1. A rendelet hatálya kiterjed Balatonberény Község Önkormányzat Polgármesteri 
Hivatalában foglalkoztatott köztisztviselőkre, valamint a reá vonatkozó jogszabály 
figyelembe vételével a polgármesterre.

2. 1

3. A rendelet 16-17. §-aiban meghatározott szociális támogatások azokat a 
nyugállományú köztisztviselőket illetik meg, akik a hivatalból, illetve jogelőd 
szervezetétől kerültek nyugállományba.

 
2.§.

 
1. A juttatásokra és támogatásokra adott évben kifizethető keretösszeget a Képviselő-

testület az éves költségvetési rendeletében a Polgármesteri Hivatal előirányzatai között 
állapítja meg.

2. A keretet juttatásként, illetve támogatásonként külön-külön kell megállapítani.
 

3.§.
 

1. A jegyző felelős az e rendeltben szabályozott juttatások és támogatások fedezetéül 
szolgáló

a.előirányzatok költségvetési rendelet-tervezetben való megalapozott, 
jogszabályi előírásoknak megfelelő szerepeltetéséért, valamint

b. a jóváhagyott előirányzatok szerinti gazdálkodásért.
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2. A jegyző nem gazdálkodik a Polgármesteri Hivatal előirányzatai között szereplő 
állományon kívüli kifizetésekre vonatkozó előirányzatokkal, továbbá a közhasznú, 
közcélú munkavállalók és közmunkások bérelőirányzataival.

 
4.§.

 
1. A juttatások fedezetéül szolgáló keretet az e rendeletben, valamint a Közszolgálati 

Szabályzatban meghatározott módon kell felhasználni.
2. A felhasználás sorrendje az igénylési kérelem beérkezésének sorrendje. Ha a 

rendelkezésre álló forrás kimerül, a forrás kimerülését követően benyújtott kérelmeket 
el kell utasítani. Az elutasítás után az elutasított köztisztviselők tárgyévet követő 
évben előnyben részesülnek.

 
 

II. fejezet
 

A köztisztviselők díjazása
 

5.§.
 

1. A köztisztviselő a közszolgálati jogviszonya alapján havonta illetményre jogosult. Az 
illetményét száz forintra kerekítve kell megállapítani. Az illetmény alapilletményből, 
valamint illetménykiegészítésből és illetménypótlékból áll.

2. Az illetményalapot a Képviselő-testület évente a költségvetési rendeletében állapítja 
meg – az államigazgatásban érvényes költségvetési törvényben meghatározott 
illetményalap figyelembe vételével – úgy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az 
előző évi illetményalap.

 
6.§.

 
1. A felsőfokú iskolai végzettségü köztisztviselő illetménykiegészítésre jogosult, 

melynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének 20 %-a.
2. 2A középiskolai végzettségű köztisztviselő illetménykiegészítésre jogosult, melynek 

mértéke a köztisztviselő alapilletményének 10 %-a.
 
 

III. fejezet
 

Az egyéb juttatásokra vonatkozó szabályok
 

Cafetéria – juttatás
 

7.§.
 

1. A Ktv. 49/F §-a az alábbi cafetéria juttatásokat sorolja fel:
● üdülési csekk,
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● meleg étkeztetés, illetve erre jogosító utalvány,
● iskolakezdési támogatás,
● helyi utazási bérlet,
● önkéntes, kölcsönös nyugdíjpénztári befizetés,
● önkéntes kölcsönös egészségpénztári befizetés,
● magánnyugdíjpénztári tagdíj kiegészítése,
● ingyenes, vagy kedvezményes internethasználat.

 
2. Az (1) bekezdésben felsorolt választható juttatások körét a munkáltató nem szűkítheti.
3. A köztisztviselő írásban tárgyév március 01-ig – illetve a jogviszony létesítésekor, 

vagy áthelyezéskor nyilatkozik arról, hogy a cafetéria juttatás összegén belül milyen 
juttatást (juttatásokat) választ. A nyilatkozat év közben nem változtatható meg.

4. A köztisztviselőt megillető cafetéria – juttatás éves összegét ha jogszabály eltérően 
nem rendelkezik a jegyző a közszolgálati szabályzatban szabályozza, ami nem lehet 
alacsonyabb az illetményalap ötszörösénél és nem lehet  magasabb az illetményalap 
huszonötszörösénél.

5. A cafetéria juttatásra adott évben kifizethető keretösszeget a 2.§. (1) bekezdésének 
figyelembe vételével az éves költségvetési rendeletben a Polgármesteri Hivatal 
előirányzatai között állapítja meg.

 
Jutalom

 
8.§.

 
1. A kiemelkedő, illetve a tartósan jó munkát végző köztisztviselőt a munkáltatói jogkör 

gyakorlója – polgármesterrel egyetértésben – jutalomban részesítheti. 
2. A jutalmazásra a köztisztviselői napon (július 01.), augusztus 20, illetve október 23-án 

kerülhet sor.
3. Nem részesíthető jutalomban:

a. aki ellen fegyelmi vagy kártérítési eljárás van folyamatban,
b. aki fegyelmi büntetés kártérítésre kötelezés hatálya alatt áll, a fegyelmi 

büntetés, illetve a kártérítésre kötelező határozat jogerőre emelkedésétől 
számított egy évig,

c. aki a minősítés évében és az azt követő évben kevéssé alkalmas vagy 
alkalmatlan minősítést kapott,

d. aki a jutalmazást megelőzően kevesebb mint 6 hónap közszolgálati 
jogviszonnyal rendelkezik,

e. aki a jutalmazást megelőző időszakban folyamatosan legalább 60 napig 
munkavégzési kötelezettségét nem teljesítette (pl: táppénz, GYES, GYED)

 
9.§.

 
 
A köztisztviselők jubileumi jutalmát a Ktv. 49/E §-ban foglaltak szerint a munkáltatói jogkört 
gyakorló állapítja meg.3
                                                           4 

Hűségjutalom
3 Módosította: 5/2011.(II.23.) Ör.                                                   Hatálybalépés: 2011.II.23.
4 Módosította. 5/2011.(II.23.) Ör.                                                   Hatálybalépés: 2011. II.23.
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9/A. §.

 
1. A köztisztviselő helyben eltöltött folyamatos 15 évi közszolgálati időben töltött idő 

utáni 1 havi, 20 év után 2 havi 25 év után 2,5 havi, 30 év után 3 havi, 35 év után 3,5 
havi illetményének megfelelő hűségjutalomra jogosult.

2.  
a.)Helyben eltöltött közszolgálati időnek kell tekinteni Balatonberény Község       
Önkormányzatánál, annak jogelődjénél és intézményeinél eltöltött közszolgálati időt.
b.) az a) pontban foglaltakon túl az áthelyezés estén a jogelődnél és intézményeinél 
eltöltött közszolgálati időt.

 
10.§.

 
Az anyakönyvvezető, anyakönyvezető-helyettes juttatása

 
1. Mind az anyakönyvvezető, mind az anyakönyvvezető-helyettes köteles az anyakönyvi 

események során ünnepélyes alkalomhoz méltó megjelenéssel közreműködni.
2. Az anyakönyvvezető részére a juttatás mértéke évente nettó 20.000,- Ft, az 

anyakönyvvezető helyettes részére évente nettó 10.000,- Ft, melyet tárgyév júniusáig 
kell kifizetni.

 
 

IV. Köztisztviselői juttatások, támogatások
 

11.§.
 
5A köztisztviselő részére a Ktv. 49/H. §-a alapján biztosítható szociális, jóléti, kulturális és 
egészségügyi juttatás fajtái:

 
a. családalapítási támogatás,
b. szociális támogatás,
c. illetményelőleg,
 

 
12.§.

 
Munkába járáshoz szükséges bérelt

 
A munkáltató a közigazgatási területén kívül lakó, naponta munkába járó köztisztviselő 
számára a 78/1993.(IV.12.) Korm. sz. rendelet szerint a munkába járáshoz szükséges béreltet 
biztosítja.
 

13.§.
 

Családalapítási támogatás
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1. Családtámogatási támogatásra jogosult az a köztisztviselő akinek az adott évben 

gyermeke született.
2. A támogatás feltétele, hogy a köztisztviselő:

a. gyermekével egyháztartásban éljen,
b. gyermekének születési anyakönyvi kivonat másolatát mellékeli,

3. A támogatás mértéke gyermekenként az illetményalap kétszerese.
 
 
 

14.§.
 

Illetményelőleg
 

1. A köztisztviselő átmeneti anyagi gondjai enyhítésére illetményelőlegben részesíthető.
2. Az illetményelőleg összege a mindenkori illetményalap ötszöröséig terjedhet. Az 

illetményelőleg összegét maximum 6 hónap alatt kell visszafizetni.
 

15.§.6

 
 

16.§.
 

Szociális támogatás
 

1. Legalább 5 éves – nyugállományú köztisztviselő esetén legalább 10 éves – 
közszolgálati jogviszonnyal rendelkező jó színvonalú munkát végzett elhalálozott 
köztisztviselőt (nyugállományú köztisztviselőt) a temetési költségek részben vagy 
egészben történő átvállalásával a Jegyző a Polgármester egyetértésével a közszolgálat 
halottjává nyilváníthatja.
Az elhunyt nyugalmazott köztisztviselő akkor nyilvánítható a közszolgálat halottjává, 
ha közszolgálati jogviszonya nem bírói ítélet alapján vagy fegyelmi eljárás 
eredményeként szűnt meg.

2. Az elhunyt köztisztviselő közeli hozzátartozóját – amennyiben a köztisztviselőt 
nem nyilvánították a közszolgálat halottjává – kérelmére temetési segély illeti meg. 
Közeli hozzátartozónak minősülnek a Ptk. 1959. évi IV. tv. 686. §. B.) pontjában 
meghatározott személyek.

3. A köztisztviselőt a vele közös háztartásban élt közeli hozzátartozójának halála esetén 
kérelmére temetési segély illet meg.

4. A temetési segély összege mindkét esetben 40.000,- Ft, amelynek kifizetését a Jegyző 
engedélyezi kérelem alapján.

 
 

17.§.
 

Nyugállományú köztisztviselők támogatása
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1. A nyugállományú köztisztviselő a szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság 

alapján pénzbeli vagy természetbeni támogatásban részesíthető.
2. Szociális és kegyeleti támogatás céljára az önkormányzat a költségvetésében fedezetet 

biztosít (szociális keret), amely más célra nem használható fel és nem csoportosítható 
át.

3. Az igényjogosultság megállapításába a Jegyző a Szociális Bizottságot bevonja.
4. A szociális keret terhére nyújtható pénzbeli és természetbeni támogatások:

a. eseti szociális segély,
b. temetési segély

 
 

18.§.
 

Záró rendelkezések
 

1. E rendeletben foglalt juttatások eljárási rendjét a jegyző a 2009. évi CIX törvény 1.§. 
(13) bekezdésében foglaltak szerint a Közszolgálati Szabályzatban szabályozza.

2. Ez a rendelet a kihirdetése napján lép hatályba, ezzel egyidejűleg hatályát veszti a 
Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőket megillető  szociális, jóléti, 
egészségügyi juttatásokról, valamint a szociális és egyéb támogatásokról szóló 11/
2001.(IX.27.) számú önkormányzati rendelet.

3. A Képviselő-testület által biztosítandó juttatásokra vonatkozó szabályozások a 2010. 
évi költségvetési rendelet elfogadásával egyidejűleg a 2010. január 1-i időponttal 
lépnek hatályba.

 
 
 
Horváth László                                                                                              Schenk István
polgármester                                                                                                        jegyző
 
 
Záradék:
 
A rendelet 2009. december 18-án kihirdetésre került.
 
 
Schenk István
jegyző
 
(Egységes szerkezetbe foglalva: 2011.április 6-án)


