
BALATONBERÉNYI  TURISZTIKAI KÖZHASZNÚ EGYESÜLET
ALAPSZABÁLYA

 
 
Alulírott Alapítók az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény, valamint a közhasznú 
szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény rendelkezései alapján elhatározták a 
Balatonberényi Turisztikai  Közhasznú Egyesület létrehozását.
A Balatonberényi Turisztikai Közhasznú Egyesület Közgyűlése a 2008. május 16. napján 
megtartott alakuló ülésén az alábbi alapszabályt fogadta el a Balatonberényben, 2008. június 
16. napján, 2009. január 30. napján és 2009. december 11. napján megtartott közgyűlésen 
elfogadott módosításokkal egységes szerkezetben:
 

I.
AZ EGYESÜLET ADATAI

 
 
I/1. Az Egyesület neve: Balatonberényi Turisztikai  Közhasznú Egyesület
 
I/2. Az Egyesület rövidített neve: BTKE
 
I/3. Az Egyesület székhelye: 8649 Balatonberény, Kossuth tér 1.
 
I/4. Az Egyesület időtartama: határozatlan időre létesül.
 
I/5. Az Egyesület tevékenysége a Magyar Köztársaság területére terjed ki.
 
Az egyesület önkormányzati elven működő szakmai önszervező, egyeztető, érdekvédelmi és 
érdekképviseleti társadalmi szervezet. Az Egyesület önálló jogi személy. 
 
 

II.
Az Egyesület célja

 
II/1. A turizmus tartós fejlesztésének elősegítése a községben dolgozók, a hazai és külföldi 
turisták, valamint az egész település gazdasági-társadalmi és kultúrális fellendülése 
érdekében. A turizmus közvetlen és közvetett területein dolgozó személyek összefogása és 
integrálása, szervezni a turisztikai vállalkozások tevékenységét, ellátni az idegenforgalommal 
foglalkozó személyek és cégek érdekképviseletét.
A turizmus sokoldalú- gazdasági, társadalmi, kulturális, környezeti és életminőséget javító- 
szerepének tudatosítása.
A település idegenforgalmának fellendítése, az ideérkező vendégek számának növelése, 
turisztikai termékfejlesztés, a szezon meghosszabbítása, a belföldi vendégek arányának 
növelése.
A lakosság turisztikai tudatának alakítása a tájékoztatás segítségével.
E cél érdekében –működési keretein belül- felvállalja a helyi turizmus kezelését, ellátja a 
település turisztikai marketing munkáját.
A célok megvalósítása során az egyesület a tagjai idegenforgalmi-, és vendéglátó 
tevékenységét segíti, illetve élénkíti.
  
Az Egyesület további célkitűzései :
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● A turisztikában érdekelt vállalkozások, szolgáltatók tevékenységének összehangolása, 

támogatása, érdekképviselete;
● Önkormányzati és vállalkozói turisztikai tevékenységek összehangolása;
● Kialakítja az érintettek széles bevonásával a marketing stratégiát;
● Turisztikai termékfejlesztés kezdeményezése;
● Vendégek számának növelése;
● Vendégéjszakák számának növelése;
● Minőségi és fenntartható turizmus fejlesztése;
● Statisztikák  készítése a helyi turisztikai szolgáltatásokról, eredményekről;
●Turisztikai szempontból fontos rendezvények, programok kezdeményezése, 
megvalósítása;

● Tagság folyamatos informálása a tervezett programokról, az egyesület eredményeiről;
● Képzési igények felmérése, képzések megszervezése;
● Szezon meghosszabbítása, elő-, és utószezon forgalmának növelése;
● Belföldi vendégek arányának növelése;
● A fő küldő országok mellett más célterületek arányának növelése;
● Más hasonló célú egyesületekkel történő kapcsolattartás, közös feladatok szervezése;
● Együttműködés szakmai szervezettel;

 
II/2. Az Egyesület megvalósítandó feladatai a kitűzött célok elérése érdekében:
 

● részt vesz a település turisztikai marketing feladatainak ellátásában,
● részt vesz a helyi turisztikai termékek fejlesztésében,
● közvetíti a turisztikai termékeket a hazai és a nemzetközi piacra,
● szervezi, koordinálja turisztikai kiadványok létrehozását,
● kapcsolatot tart a térség, a kistérség és a régió szakmai szervezeteivel, hasonló célú 

egyesületeivel,
● rendezvények, programok kezdeményezésében, lebonyolításában szerepet vállal, 
● kérdőíves felmérést végez a vendégek körében,
● növeli a település turizmus innovációs képességét,
● az ifjúság turisztikai nevelésében szerepet vállal,

● elősegíti a sport és egyéb rendezvények turisztikai céloknak megfelelő 
összehangolását,

● bekapcsolódok az oktatásba, képzésbe, tanulmányutakat szervez,
● megismerteti a kultúra sokszínűségét,
● szervezi a tagok közötti kapcsolattartást, rendszeres információgyűjtést és azok 

továbbítását,
● tagsága szervezésével együttműködésre és közös fellépésre mozgósítja a turizmus 

szereplőit a településen,
● szoros kapcsolatot tart fenn a települési képviselőtestülettel és polgármesterrel, 

figyelemmel kíséri a kijelölt célok megvalósítását,
● turisztikai fejlesztésekkel kapcsolatosan javaslatot tesz a község képviselő testülete 

felé,
● pályázatokon vehet részt.

 
Az Egyesület biztosítja, hogy közhasznú szolgáltatásaiból a tagjain kívül más is 
részesülhessen.

 
Az Egyesület közhasznú céljai megvalósítása, gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében 
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–azt nem veszélyeztetve-  vállalkozási tevékenységet is folytathat, amely azonban nem 
lehet az Egyesület fő tevékenysége. Gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, 
azt az egyesületi célokban megfogalmazott tevékenységekre használja fel. Amennyiben az 
Egyesület befektetési tevékenységet végezne, Közgyűlése köteles befektetési szabályzatot 
készíteni és elfogadni.
 
Az Egyesület bármely cél szerinti juttatását pályázathoz kötheti. A pályázat nem tartalmazhat 
olyan feltételeket, amelyekből – az eset összes körülményeinek mérlegelésével – 
megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt pályázat). 
Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat.
 
Az Egyesület ösztöndíjat és egyszeri támogatást is nyújthat, valamint az egyesületi 
célok mind hatékonyabb megvalósítása érdekében fő- és mellékállású alkalmazottat is 
foglalkoztathat.
 
Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független 
és azoknak anyagi támogatást nem nyújt, illetve azoktól támogatást nem kap, továbbá 
országgyűlési és megyei, valamint fővárosi önkormányzati képviselőjelöltet nem állít, és nem 
támogat.
 
Az Egyesület besorolási kategóriája: közhasznú szervezet.
 
Az Egyesület által végzendő közhasznú tevékenység az 1997. évi CLVI. tv. 26. § c. 
bekezdése alapján:
 
Kulturális tevékenység
Kulturális örökség megóvása
Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

 
III

A TAGSÁGI VISZONY
 
 
III/1. Az egyesületi tagság keletkezése, megszűnése:
 
Az Egyesület tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, valamint jogi 
személyiséggel nem rendelkező szervezet, aki az alapszabály rendelkezéseit magára nézve 
kötelezőnek elfogadja, az alapszabályt megismeri és kötelezettséget vállal az egyesületi célok 
megvalósítása érdekében történő közreműködésre és a tagdíj megfizetésére.
 
Az éves tagdíj mértékéről az évi rendes közgyűlés határozattal dönt.
 
Az Egyesületbe történő belépés önkéntes.
 
 
III/2. Az egyesületi tagság megszűnik: 
 
- a tag halálával, 
- jogi személy, vagy jogi személyiség nélküli tag jogutód nélküli megszűnésével, 
felszámolásával,
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- a tag kilépésével, 
- a tag törlésével, 
- a tag kizárásával.
 
A kilépést írásban kell közölni az Egyesület Elnökségével. 
 
Az Egyesület minden tagjának joga van a kilépésre, ha az Egyesület munkájában nem kíván 
tovább részt venni. A tagsági viszony az írásbeli bejelentés beérkezésétől számított 30. napon 
szűnik meg. 
 
Törölni kell az Egyesületből azt a tagot, aki 6 hónapig tagdíjfizetési kötelezettségének az 
Elnökség által tértivevényes küldeményben vagy írásban az átvételt igazolható módon közölt 
felszólítás ellenére a felszólítás kézhezvételétől számított 15 napon belül nem tesz eleget. 
A fizetési felszólításnak tartalmaznia kell a jogkövetkezményekre való figyelmeztetést.
 
A törlés tárgyában hozott határozatot első fokon az Elnökség hozza meg. A törlés tárgyában 
hozott valamennyi határozatot az érintettel tértivevényes küldeményben vagy írásban az 
átvételt igazolható módon kell közölni. Az Elnökség általi törlő határozattal szemben a 
közlést követő 15 napon belül írásban a Közgyűléshez lehet fellebbezni. A Közgyűlés általi 
törlő határozattal szemben az érintett a közlést követő 30 napon belül az illetékes megyei 
bírósághoz fordulhat jogorvoslatért törvénysértés esetén.
 
A törlésre vonatkozó döntés meghozatalában a törölni szándékozott tag nem vehet részt.
 
A törölt tag tagsági viszonya az Elnökség általi törlő határozat jogerőre emelkedésének 
napján, vagy fellebbezés benyújtása esetén , ha a Közgyűlés az Elnökség általi törlő 
határozatot helyben hagyja –illetve bírósági jogorvoslat benyújtása esetén, ha a bíróság 
a Közgyűlés általi törlő határozatot helyben hagyja- a Közgyűlés általi törlő határozat 
meghozatalának napján szűnik meg.
 
 
A tagdíjfizetési kötelezettség elmulasztása esetén a hátralék törvényes úton történő 
behajtásának van helye.
 
Az egyesületből kizárható az a tag, aki az alapszabály rendelkezései ellen súlyosan vét, illetve 
tevékenysége sérti az Egyesület, vagy a tagság jogát.
 
A kizárási eljárást bármely tag jogosult kezdeményezni az alapjául szolgáló ok 
tudomásszerzését követő 30 napon belül írásban az Elnökségnél.
 
A kizárás tárgyában tartott elnökségi ülésről az érintettet tértivevényes levélben, vagy írásban, 
az átvételt igazolható módon kell értesíteni úgy, hogy az érintett az értesítést legalább az ülést 
megelőző 8 nappal korábban kézhez vegye. Az értesítéssel együtt kézbesíteni kell az érintett 
részére az eljárás megindítására okot adó kezdeményezést is.
 
A kizárás tárgyában megtartott elnökségi ülés az érintett távollétében megtartható, ha 
az érintett értesítése szabályszerű volt, és az érintett előzetesen írásban, alapos okkal 
távolmaradását nem mentette ki, vagy írásban kérte az eljárás távollétében történő 
megtartását.
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Az érintett a védekezését a kizárás tárgyában tartott elnökségi ülésen szóban, vagy legkésőbb 
az ülés időpontjáig írásban terjesztheti elő.
 
A kizárás tárgyában hozott valamennyi határozatot az érintettel tértivevényes küldeményben, 
vagy írásban, az átvételt igazolható módon kell közölni.
 
A kizárás tárgyában első fokon az Elnökség dönt. Az Elnökség által hozott kizáró határozattal 
szemben az érintett a közlést követő 15 napon belül írásban fellebbezhet a Közgyűléshez.
 
A Közgyűlés által hozott kizáró határozattal szemben az érintett a közlést követő 30 napon 
belül az illetékes megyei bírósághoz fordulhat jogorvoslatért törvénysértés esetén.
 
A tagkizárásra vonatkozó döntés meghozatalában a kizárni szándékozott tag nem vehet részt.
 
A kizárt tag tagsági viszonya az Elnökség általi kizáró határozat jogerőre emelkedésének 
napján, vagy fellebbezés benyújtása esetén, ha a Közgyűlés az Elnökség általi kizáró 
határozatot helyben hagyja –illetve bírósági jogorvoslat benyújtása esetén, ha a bíróság a 
közgyűlés általi kizáró határozatot helyben hagyja- a Közgyűlés általi kizáró határozathozatal 
napján szűnik meg.
 
A tagsági viszony megszűnése miatt a már befizetett éves tagdíj nem követelhető vissza.
 
III/3. Új tag felvételéről az Elnökség a jelenlévők egyszerű (50%+1 szavazat) szótöbbségével 
dönt. Az Egyesület tagjává választást a jelölt – a megfelelően kitöltött és aláírt belépési 
nyilatkozat benyújtásával – kérelmezheti az Elnöknél oly módon, hogy nyilatkozatban vállalja 
önmagára nézve az alapszabályban foglalt rendelkezések betartását és a tagdíj megfizetését. A 
kérelmet az Elnök terjeszti az Elnökség elé.
 
Az újonnan belépő tagnak a belépés időpontjától számított éves tagdíj arányos részét kell 
megfizetnie, azaz a belépés időpontját figyelembe véve január1-március 31 között teljes 
évi, április1-június 30 között háromnegyed évi, július1-szeptember 30 között félévi, október 
1-december 31 között negyedévi tagdíjat kell fizetnie. A tagdíj megfizetése a belépési 
nyilatkozat aláírását követő 10. napon esedékes.
 
III/4. Tiszteletbeli tag:
 
Az Egyesület tiszteletbeli tagja az a magánszemély lehet, aki tevékenysége révén jelentős 
hatást gyakorol az Egyesület céljainak megvalósítására, és akit az Elnök javaslatára az 
Elnökség a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozott határozatával tiszteletbeli tagnak 
választ. A tiszteletbeli tagot tagdíjfizetési kötelezettség nem terheli, a közgyűlésen részvételi 
joggal rendelkezik.
 
A tiszteletbeli tag szavazati joggal nem rendelkezik és tisztségviselővé nem választható.
 
III/5. Pártoló tag:
 
Az Egyesület pártoló tagjai lehetnek magánszemélyek, jogi személyek, jogi személyiséggel 
nem rendelkező szervezetek. A pártoló tagok tagdíjjal, vagy más módon támogathatják az 
Egyesületet, a közgyűlésen részvételi joggal rendelkeznek, szavazati joguk nincs és egyesületi 
tisztségre nem választhatók.
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Az Egyesület pártoló tagjává választást a jelölt –a megfelelően kitöltött és aláírt belépési 
nyilatkozat benyújtásával- kérelmezheti az Elnöknél oly módon, hogy nyilatkozatban vállalja 
önmagára nézve az alapszabályban foglalt rendelkezések betartását.
 
A kérelmet az Elnök terjeszti az Elnökség elé. 
 
Új pártoló tag felvételéről az Elnökség a jelenlévők egyszerű (50%+1 szavazat) 
szótöbbségével dönt.
 
Az egyesületi rendes, tiszteletbeli és pártoló tagok tagságáról a Titkár köteles a nyilvántartási 
könyvben nyilvántartást vezetni.
  

 
IV.

A tagok jogai és kötelezettsége
 
Az Egyesület tagjait – az  alapszabályban foglalt eltérő rendelkezésekkel - egyenlő jogok 
illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitás útján gyakorolják. 
 
IV/1. Az Egyesület tagjainak jogai:
a. részt vehetnek az Egyesület Közgyűlésén, javasolhatják annak összehívását;
b. tanácskozási, indítványozási és szavazati jogot gyakorolhatnak a Közgyűlésen;
c. bármely társasági tisztségre választhatnak és megválaszthatók;
d. jogosultak részt venni az Egyesület tevékenységében, rendezvényein;
e. igénybe vehetik az Egyesület által nyújtott kedvezményeket, szolgáltatásokat,
f. a testületi szervek vezetőitől, valamint a tisztségviselőktől tájékoztatást kaphatnak, az 
egyesület irataiba betekinthetnek,
g. részt vehetnek az egyesület céljainak, feladatainak meghatározásában, az alapszabály 

megfogalmazásában, szervezetének kialakításában,
h. igénybe vehetik az egyesületbe tömörült tagok szakértelmét, tapasztalatait és információit.
 
IV/2. Az Egyesület tagjainak kötelességei:
a. kötelesek megtartani az Alapszabály és egyéb egyesületi szabályzatok rendelkezéseit, 

illetőleg az Egyesület szerveinek határozatait;
b. kötelesek teljesíteni az Egyesület tevékenységével kapcsolatosan önként elvállalt 

feladataikat, és tőlük elvárható módon elősegíteni az Egyesület célkitűzéseinek 
megvalósítását;
c. kötelesek a tagdíjat késedelem nélkül befizetni;
d. kötelesek az egyesületi tagsághoz méltó szakmai tevékenységet folytatni.
 
Jogi személy és jogi személyiség nélküli szervezetek tagsági jogaikat képviselőjük útján 
jogosultak gyakorolni.
 
 
 

V.
AZ EGYESÜLET SZERVEZETE ÉS TISZTSÉGVISELŐI
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V/1. Az egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés, amely a tagok összességéből áll. A Közgyűlés 
az Egyesületet érintő valamennyi kérdésben dönthet.
 
A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:
 
- alapszabály elfogadása, módosítása,
- az egyesület éves gazdasági tervének (költségvetés) megállapítása,
- az elnökség éves beszámolójának megtárgyalása és elfogadása,
- az egyesület más társadalmi szervezetekkel, társaságokkal való egyesülésének, vagy  
   megszűnésének (feloszlatásának) elfogadása,
- a tagdíjak és befizetési módjuk megállapítása, 
- döntés az alapszabály rendelkezései alapján a közgyűlés elé terjesztett ügyekben, 
- az Egyesület vezető testületeinek, bizottságainak és tisztségviselőinek megválasztása, 
- másodfokon döntés a tag kizárásáról, törléséről, 
- döntés a tisztségviselők visszahívásáról és lemondásuk elfogadásáról,
- szervezeti és működési szabályzat elfogadása,
- mindaz, amit az alapszabály a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.
 
Az Egyesület köteles az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági 
jelentést készíteni. A közhasznúsági jelentés elfogadása a Közgyűlés kizárólagos 
hatáskörébe tartozik.
 
A Közgyűlésen a jogi személy tagok képviselőjük útján vesznek részt.
 
A Közgyűlés rendes és rendkívüli lehet. Rendes Közgyűlést az Egyesület évente egyszer tart. 
Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni a tagok legalább egytizede által aláírt, az Elnökhöz 
címzett kérelemre, melyben megjelölik az összehívás okát és célját. Amennyiben az Elnök 
30 napon belül nem hívja össze a Közgyűlést, abban az esetben arra az indítványozók is 
jogosultak. A Közgyűlést akkor is össze kell hívni, ha azt az illetékes bíróság elrendeli. Az 
Elnökség bármikor dönthet a Közgyűlés összehívásáról, ha azt bármilyen okból fontosnak 
ítéli.
 
A Közgyűlést az Elnök írásban hívja össze. Szabályszerűnek az összehívás akkor minősül, 
ha a tagok az ülésről legalább nyolc nappal az ülés időpontját megelőzően –az időpont, a 
helyszín és a napirendi pontok megjelölésével- írásban értesülnek. 
 
A Közgyűlés ülései nyilvánosak.
 
A Közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a szavazásra jogosultaknak 50%-a +1 fő jelen 
van. Ha az egyébként szabályszerűen összehívott Közgyűlés a megjelent tagoknak az 
előírtnál alacsonyabb száma miatt határozatképtelen, legkésőbb egy hónapon belüli időpontra 
ugyanazon tárgysorozattal új Közgyűlést kell kitűzni, amely a megjelent tagok számára 
tekintet nélkül határozatképes. A határozatképtelen Közgyűlés az eddig megjelölt feltételek 
esetén is csak akkor válik határozatképessé, ha erre a tagok figyelmét a meghívóban előre 
felhívják. 
 
A megismételt Közgyűlés a 2/3-os kérdésekben nem dönthet, ha egyébként –főszabály 
szerint- nem lenne határozatképes.
 
A Közgyűlésen az Elnök, akadályoztatása esetén az Elnökhelyettes elnököl.
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A Közgyűlésen résztvevők egyszerű szótöbbséggel további indítványok napirendre tűzését 
határozhatják el.
 
A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a Közgyűlés Elnöke, a 
jegyzőkönyvvezető, valamint a Közgyűlésen az Elnök által felkért két tag hitelesít. A 
jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a közgyűlés határozatait.
 
A Közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, a jelenlévők egyszerű szótöbbségével 
hozza. A Közgyűlésen minden rendes tagnak egy szavazata van. A természetes személy 
tagok szavazati jogukat csak személyesen, míg a jogi személyek és jogi személyiséggel 
nem rendelkező szervezetek, mint tagok szavazati jogukat képviselőjük, vagy az általuk 
meghatalmazott személy útján gyakorolhatják. Titkos szavazást rendelhet el a Közgyűlés 
az Elnök előterjesztésére vagy a tagok egyharmadának kezdeményezésére. Személyi 
kérdésekben a szavazás minden esetben titkosan történik.
 
Az Egyesület alapszabályának elfogadásához, módosításához, valamint az Egyesület 
egyesülésének, feloszlatásának kimondásához az Egyesület összes tagjainak kétharmados 
szótöbbséggel meghozott határozata szükséges.
 
A Közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli 
hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a 
határozat alapján
● kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
● bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 
Nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés 
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület által tagjának, a tagsági 
jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.
 
Valamely közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet az Egyesület 
vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak 
megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás 
rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.
A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 
közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más 
közhasznú szervezetnél is betölt.
 
A Közgyűlés és Elnökség üléseiről minden esetben jegyzőkönyv és nyilvántartás készül, 
amelyből megállapítható döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést 
támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye). A jegyzőkönyvet és a 
nyilvántartást, mint a határozatok nyilvántartását szolgáló okiratot, lefűzve és sorszámozva 
kell az Egyesület iratai között megőrizni. Folyamatos kezelését az Egyesület Titkára látja el. 
 
A Közgyűlés, Elnökség döntéseit a Titkár a döntés időpontját követő két héten belül írásban – 
igazolható módon – közli az érintettekkel, valamint az Egyesület székhelyén kifüggeszti.
 
Az Egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesület székhelyén – 
az Egyesület Elnökével előzetesen egyeztetett időpontban – bárki betekinthet, azokról saját 
költségére másolatot készíthet.
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Az Egyesület a Balatonberényi Tükörkép című helyi újságban és helyi tévécsatornán, 
valamit Balatonberény Község honlapján keresztül nyilvánosságra hozza az Egyesület 
szolgáltatásainak igénybevételi módját, a támogatási lehetőségeket, működés módját, 
illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a működésről készült szakmai-pénzügyi 
beszámolót.
 
Az Egyesület által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetők.
 
V/2. Az Egyesület ügyintéző szerve a Közgyűlés által 3 évre megválasztott Elnökség, amely 7 
főből áll.
 
Az Elnökség tagjai:
 
Elnök, Elnökhelyettes, Titkár, 4 Elnökségi tag
 
Az Elnökség két Közgyűlés közötti időszakban –a kizárólagos hatásköröket kivéve- 
gyakorolja a Közgyűlés hatáskörét, irányítja az Egyesület működését. Az Elnökség szükség 
szerint, de legalább évente 2 alkalommal ülésezik. Az Elnökséget az Elnök írásban hívja 
össze a napirendi pontok megjelölésével. Szabályszerűnek az összehívás akkor minősül, 
ha az elnökségi tagok az ülésről legalább 8 nappal az ülés időpontját megelőzően írásban 
értesülnek.
 
Az Elnökség ülései nyilvánosak. Az Elnökség akkor határozatképes, ha azon legalább 4 tag 
jelen van. Az Elnökség határozatait a jelenlévők egyszerű szótöbbségével, nyílt szavazással 
hozza. Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. 
 
Az Elnökség üléseire az egyes napirendi pontokhoz, vagy a teljes napirendhez, azok 
ismertetéséhez, vagy megvitatásához –tanácskozási joggal- más személyek is meghívhatók.
 
Az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli 
hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a 
határozat alapján
● kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
● bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.
Nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés 
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület által tagjának, a tagsági 
jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.
 
Határozatképtelenség esetén – legkésőbb 8 napon belül időpontra – az Elnökséget ismételten 
össze kell hívni. Határozatképtelenség miatt ismételten összehívott ülések is csak akkor 
határozatképesek, ha azokon az Elnökség legalább 4 tagja jelen van.
 
Az Elnökség dönt minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabály nem utal a Közgyűlés 
kizárólagos hatáskörébe.
 
Az Elnökség feladatai különösen: 
a. ellátja az Egyesület operatív vezetésével kapcsolatos feladatokat;
b. az Egyesületet érintő ügyekben, fontos kérdésekben előterjesztést fogalmaz meg a    
Közgyűlés számára;
c. befogadja a tag írásbeli bejelentését kilépési szándéka esetén;
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d. dönt a tagfelvételről, 
e. elkészíti az éves beszámolót, közhasznúsági jelentést és költségvetést a Közgyűlés 

számára,
f. dönt az egyesület vagyonának az alapszabályban meghatározott cél szerinti 

felhasználásáról,
g. szerződéseket, megállapodásokat köthet,
h. első fokon dönt a tag törlése, illetve kizárása iránti ügyekben
 
Az Elnökség a két Közgyűlés közötti időszakban végzett tevékenységéről a Közgyűlés előtt 
beszámol. Az Elnökség döntéseiről két közgyűlés között tájékoztatja az Egyesület tagjait.
 
Az Elnökségi tagok száma közgyűlési határozattal bővíthető, illetve a Közgyűlés az Elnökség 
tagjait a jelenlévők 2/3-os szótöbbségével meghozott határozatával visszahívhatja.
  
Az Egyesület kiadásairól az Elnökség dönt. 
 
Az Elnökség tagjai tevékenységüket társadalmi munkában látják el, de tevékenységük során 
felmerült költségeik megtérítésére igényt tarthatnak. 
 
V/3. Az Egyesület tisztségviselői az Elnökség tagjai.
 
Az Egyesület természetes személy rendes tagjai közül az Egyesület tisztségviselője az a 
nagykorú, magyar állampolgár lehet, aki nincs eltiltva a közügyek gyakorlásától.
 
V/4. Az Egyesület Elnökének –aki egyben az Elnökség elnöke is- hatásköre és feladata:
 

● vezeti és szervezi az Elnökség munkáját, vezeti a Közgyűlés és az Elnökség üléseit,
● a Közgyűlés és az Elnökség határozatai szellemében képviseli és irányítja az 

Egyesület tevékenységét,
● intézkedik és dönt a Közgyűlés és az Elnökség által a hatáskörébe utalt ügyekben,
● képviseli az Egyesületet,
● javaslatot tesz az Elnökség éves munka-, és üléstervére, előkészíti az üléseket, 

gondoskodik a tagok meghívásáról,
● irányítja a Közgyűlés elé kerülő beszámolók, tervezetek kidolgozását,
● munkáltatói jogokat gyakorol az Egyesület dolgozói felett,
● előkészíti a megkötendő szerződés-tervezeteket,
● kiadja a megbízóleveleket pénzügyek intézéséhez,
● kiadások számláit együttesen utalványozza,
● mindaz, amit az alapszabály a hatáskörébe utal.

 
V/5. Az Elnök akadályoztatása esetén az Elnök hatáskörét és feladatait az Elnökhelyettes látja 
el. 
 
Az Elnökhelyettes feladata továbbá mindaz, amit az Elnök a hatáskörébe utal.
 
V/6. Az Egyesület Titkárának hatásköre és feladata:
 

● a Közgyűlés és az Elnökség által rábízott feladatok ellátása,
● az Egyesület célkitűzéseinek, illetőleg feladatainak ellátását elősegítő adminisztráció,
● kapcsolatok szervezése más hazai és külföldi szervezetekkel,
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● mindaz, amit az alapszabály a hatáskörébe utal.
 
Az Egyesület iratait, bevételi és kiadási bizonylatait a Titkár kezeli, de az Elnök ügyviteli 
céget bízhat meg a könyvelés ellátásával, a bevallások elkészítésével, a munkaügyi és 
társadalombiztosítási ügyintézéssel.
 
V/7. A tisztségviselők megbízatása megszűnik:
 

● az egyesületi tagság megszűnésével,
● megválasztásukra meghatározott időtartam elteltével,
● lemondással,
● visszahívással.
 

A Közgyűlés elhatározhatja különböző feladatok ellátására bizottságok létrehozását, melynek 
tagjait a Közgyűlés jogosult megválasztani. 
 
Tekintettel arra, hogy az egyesület éves bevétele nem haladja meg az ötmillió forintot, 
így az egyesület felügyelő bizottságot nem hoz létre. Ha az egyesület éves bevétele 
meghaladja az ötmillió forintot, a vezető szervtől elkülönült felügyelő szerv létrehozása 
kötelező.
 

VI.
AZ EGYESÜLET JOGKÉPESSÉGE

 
 
Az Egyesület önálló jogi személy, önálló vagyoni jogokat szerezhet, vagyoni 
kötelezettségeket vállalhat.
 
Az egyesületet az Elnök -a bankszámla feletti rendelkezés kivételével- egyedül és önállóan 
képviseli és jegyzi, távollétében vagy akadályoztatása esetén az Elnökhelyettes képviseli.
 
A képviselettel esetenként, vagy az ügyek meghatározott csoportjára nézve írásbeli 
meghatalmazással más is megbízható.
 

VII.
AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA

 
 
VII/1. Az Egyesület gazdálkodását a hatályos jogszabályok előírásainak megfelelően a 
jóváhagyott éves gazdasági terv keretei között végzi.
 
Az Egyesület vagyoni eszközei:
 
Az Egyesület bevételei:
a. tagdíjak,
b. az Egyesület rendezvényeinek bevételei,
c. a tagok egyéb támogatásai,
d. természetes személyek, jogi személyek és jogi személyiség nélküli társaságok felajánlásai,
e. pályázaton nyert támogatások,
f. egyéb bevételek., támogatások.
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Az Egyesület az alapszabályban foglalt célok megvalósításához non-profit érdekeltséggel 
vállalkozási tevékenységet folytathat.
Az Egyesület tartozásaiért az egyesület saját vagyonával felel. A tagok –a tagdíj megfizetésén 
túl- az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.
 
A települési önkormányzat, mint jogi személy éves támogatásának mértékéről az 
önkormányzat képviselőtestülete a költségvetés tárgyévi rendeletében dönt.
Az Egyesület és az Önkormányzat kapcsolatát a közgyűlés és a képviselő testület által 
elfogadott megállapodás szabályozza.
 
Az éves tagdíj mértéke 2009. évben:
 
Önkormányzatok, üdülők, szállodák:                          30.000 Ft/év
Idegenforgalmi irodák, vendéglátóhelyek, 
szezonálisan nyitva tartó kereskedelmi egységek:      12.000 Ft/év
Egyéb vállalkozók:                                                         10.000 Ft/év
Magánszemélyek, szobakiadók:                                     5.000 Ft/év
 
  
A tagok 2008. évre esedékes tagdíjat 2008. szeptember 1. napjáig, míg 2009 évtől kezdődően 
a tárgyév május 31. napjáig kötelesek megfizetni az Egyesület házi pénztárába, vagy 
bankszámlájára. 
 
Valamennyi tag jogosult a Közgyűlés által megállapított tagdíj helyett, az általa 
meghatározott mértékű éves tagdíjat fizetni, amely nem lehet alacsonyabb a számára irányadó 
tagdíj összegénél. 
 
Az Egyesület pénzeszközeit bankszámlán tartja.
 
Az egyesület házi pénztárába befizetett összegeket az Egyesület köteles 5 munkanapon belül 
bankszámláján elhelyezni.
 
VII/2.  Az Egyesület pénzeszközeinek felhasználása:
 
Az Egyesület pénzeszközeinek célszerű felhasználására éves költségvetést készít. A 
következő évre szóló költségvetést és az előző év gazdálkodásáról szóló beszámolót az Elnök 
terjeszti a Közgyűlés elé jóváhagyás végett.
 
Az Egyesület gazdálkodása során az Egyesület elnöke, akadályoztatása esetén 
annak Elnökhelyettese bármely Elnökségi tag ellenjegyzése mellett gyakorolhatja 
kötelezettségvállalási, utalványozási jogát.
 
Az Egyesület bankszámlája felett az Elnök az Elnökhelyettessel vagy Titkárral, 
akadályoztatása esetén az Elnökhelyettes a Titkárral együtt gyakorolhatja rendelkezési jogát. 
 
Az Egyesület megszűnése esetén vagyonáról a Közgyűlés rendelkezik.
 

 
VIII.
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AZ EGYESÜLET FELÜGYELETE
 
Az Egyesület működése felett a törvényességi felügyeletet – az egyesülési jogról szóló 1989. 
évi II. törvény 14. § (1) bekezdése alapján – a Somogy Megyei Főügyészség gyakorolja.
 
 

 
VEGYES ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

 
Az Egyesület bírósági nyilvántartásba vétellel jön létre. 
 
A jelen okiratban nem szabályozott kérdésekre egyrészt az egyesülési jogról szóló 1989. 
évi II. törvény, az 1997. évi CLVI. törvény, valamint a Ptk. idevonatkozó rendelkezései az 
irányadóak.
 
 
 
Balatonberény, 2009. december 11.

 
 

                               
 
                     

……………………………………………
Schveiger László 
Egyesület elnöke
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