BALATONBERENYI TELEPULESUZEMELTETESI ES FEJLESZTESI KOZHASZNU NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG ALAPITO OKIRATA
MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN
Jelen alapité okirattal a 2013. évi V. tv. (Ptk.) megfeleld rendelkezései, valamint 2011. évi CLXXV. tv.
(Civil tv.) rendelkezései alapjan Balatonberény Kozség Onkormanyzata, mint alapité altala alapitott
kozhasznu nonprofit korldtolt feleldsségli tarsasag alapitd okiratdnak moddositasokkal egységes szerkezetbe

foglalt hatalyos szdvegét az alabbiak szerint allapitja meg:

A tarsasag, mint kdzhasznu tevékenységet végz6 gazdalkodo szervezet hozzajarul a tarsadalom €s az egyén
kozos sziikségleteinek kielégitéséhez arra figyelemmel, hogy a megel6z6 évrdl szolo kozhasznlsagi
melléklet célcsoportra vonatkozd adatai alapjan a tarsasdg szolgaltatasi a tarsasag szervezetének tagjain,
munkavallaloin, 6nkéntesein kiviil mas személyek szamara is hozzaférhetbek.

1. A trsasag alapitoja: Balatonberény Kozség Onkormanyzata
Torzsszam: 396860
Székhely: 8649. Balatonberény, Kossuth tér 1.
Képviseletre jogosult neve: Druskoczi Tiinde polgdrmester
Képviseletre jogosult anvja neve: Kovics llona
Képviseletre jogosult lakcime: 1124 Budapest, Jagello at 11. fsz. 4.

A tarsasdg neve, székhelye, telephelye, e-mail cime, elektronikus kézbesitési cime:
. A tarsasag neve: Balatonberényi Telepiilésiizemeltetési és Fejlesztési Kézhasznii Nonprofit Korlatolt
Felelsségli Tarsasag
2.2. A tarsasag roviditett cégneve: Balatonberényi Nonprofit Kft.
2.3. A tarsasag székhelye: 8649. Balatonberény, Kossuth tér 1.
2.4. A tarsasag telephelyei: 8649, Balatonberény, Téancsics u. 3.
8649 Balatonberény, Balaton u. 6.
2.5. A tarsasag e-mail cime: telepulesuzemeltetes@balatonbereny.hu
2.6. A tarsasag elektronikus kézbesitési cime: telepulesuzemeltetes.bbereny@gmail.com
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A kézhaszni jogallasra figyelemmel a tarsasag a 2011. évi CLXXV. tv. 34.§. (1) bekezdés a.), b.), c.). d.)
pontjat, 38.§., 39.§., 42.§. és 46.§-4at az aldbbiak szerint az alapitd okiratba emeli:

.34, § (1) A kozhasznisagi nyilvantartisba vételhez a szervezet létesité okiratanak tartalmaznia kell, hogy
a szervezet

a) milyen kozhasznu tevékenység(ek)et folytat, e kazhasznl tevékenység(ek)et mely kozfeladat(ok)hoz
kapcsolodoan végzi, tovabba hogy e kozfeladat(ok) teljesitését mely jogszabdlyhely(ek) irja (irjak) eld,
valamint - ha tagsaggal rendelkezik - nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kidzhasznu
szolgéltatasaibol;

b) gazdasagi-vallalkozési tevékenységet csak kozhaszni vagy a Iétesité okiratban meghatarozott alapcé!
szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez;

¢) gazddlkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratiban meghatarozott kézhaszni
tevékenységére forditja;

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

38. § (1) A dontéshozo szerv, valamint az iigyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy. aki vagy akinek kozeli hozzdtartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

h) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem mindsiil eldnynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkatés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, [étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(3) Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kinyvvizsgéloja az a személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az iigyvezeté szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

h) a kozhasznu szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet 4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité
okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve




d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

39. § (1) A kdzhasznll szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhaszni szervezet
vezetl tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megsziinését megelozd két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutod nélkil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds dsszegli addhianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatosag lizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast
helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamdt az allami ado- és vamhatésiag az adozds rendjérél szold torvény szerint
felfiiggesztette vagy tordlte.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kizhasznu
szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhaszni szervezetnél is
betdlt.

42. § (1) A ktzhaszn( szervezet a gazddlkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitd
okirataban meghatirozott kbzhasznu tevékenységére kell forditania.

(2) A kizhasznii szervezet a vezetd tisztségviselot, a tamogatot, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzitartozojat - a barki altal megkotés nélkill igénybe vehetd szolgéltatasok, illetve az egyesiilet altal
lagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, létesité okiratnak megfelelé juttatasok kivételével - cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.

46. § (1) A kézhasznl szervezet, valamint kizhaszni szervezet jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti
egysége koteles a beszdmold jovdhagyasaval egyidejlleg kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a
beszamoldval azonos médon kételes jovahagyni, letétbe helyezni és kizzétenni.

(2)A kozhasznu szervezet beszdmoldjaba, kozhasznisdgi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat
koltségére masolatot készithet.”

A tarsasag tevékenysége:

A 2011, évi CLXXV. tv. figyelembevételével, tekintettel a 34.§. (1) bekezdés a.) pontjara a tarsasag az
aldbbi kozhaszni tevékenységeket folytatja — feltiintetve, hogy mely kozfeladatokhoz kapcsolédoan
végzl azokat, s e kozfeladatok teljesitését mely jogszabdlyhelyek irjak eld — azzal, hogy nem zarja ki,
hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibol:

Lo L

1. A lakossdg egészségi allapotdnak javitdsa, a jobb életmindség eldsegitése, az egészségkarositod
kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb hatdsok elleni fellépés (1997, évi CLIV.tv. 144.§. (1)-(2) bekezdés)

2. Népegészségiigyi tevékenység: egdszségfejlesztés, betegségmegeltzés, ehhez kapesolodo

intézményrendszer létrehozdsa, mitkddtetése (1997. évi CLIV. tv. 35.§. (1)-(2) bekezdés)

Egészséges €letmod segitését célzo szolgaltatdsok, kornyezet-egészségiigy /koztisztasag, telepiilési

kornyezet tisztasaga, rovar- és rdgesaldirtas/, dllategészségiigyi feladatok (201 1. évi CLXXXIX. tv.

13.§. (1) bek. 4.5.) pontja, 23.§. (5) bekezdés 9.) pontja, 23.§. (4) bekezdés 5.) pontja)

4. Csaladvédelem, csaladsegités, szocidlis szolgaltatisok és ellatasok biztositasa, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok (2011. évi CCXIL. tv. 1.§-6.§., 2011. CLXXXIX. tv. 13.§. (1) bek.
8.) pontja, 23.§. (4) bek. 4.) pontja, 23.§. (5) bek. 11.) pontja)

5. Természetvédelmi kultira fejlesztése, természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatasa (1996.
évi LIIL tv. 64.§. (1) bek.)

6. Kulturalis hagyomanyok, értékek dpolasa, mivészeti kezdeményezések, onszervezddések
tamogatasa, mivészi alkotomunka feltételeinek javitdasa, miivészeti értékek létrehozasanak,
megbrzésének segitése, kulturalis drokség helyi védelme (1991. évi XX, tv. 121.§. a.)-b.) pontja,
2011. CLXXXIX. tv. 13.§. (1) bek. 7.) pontja)

7. Az épitett kornyezet alakitdsa és védelme (1997. évi LXXVII. tv. 57/A.§. (2) bekezdés)

8. Kozteriilet tisztantartasaval ¢s lombtalanitdsi akciokkal kapcsolatos feladatok; helyi kérnyezet — és
természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkar elharitds, ivéviz ellatas, szennyvizelvezetés, - kezelés és
— artalmatlanitas, hulladékgazdalkodas (1991. évi XX. tv. 21.§., 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§. (1)
bek. 11.), 19.) pontja)

9. Hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa, hajléktalan ellatas (2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§.
(1) bek. 10.) pontja, 23.§. (4) bek. 12.) pontja)

10. Kulturalis autonomia megerésitésére onszervezddés tdmogatasa, esélyegyenlGség biztositasa,
hagyomanyapolds (2013. évi CLXXIX. tv. 115.§. a-i.) pontjai)

1. Az egészséges életmod és a szabadidosport gyakorldsa feltételeinek megteremtése, a gyermek- és
ifjusagi sport. a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak
tamogatasa (2004, €vi I. tv. 49.§. c.)-e.) pontjai, 201 1. évi CLXXXIX. tv. 13.§. (1) bek. 15.) pentja)
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12. Telepiiléstizemeltetés (koztemetd kialakitdsa és fenntartdsa, a kozvilagitasrél valo gondoskodas,
helyi kozutak és tartozékainak kialakitasa és fenntartdsa, kozparkok és egyéb kozteriiletek
kialakitasa és fenntartasa, gépjarmutvek parkolasanak biztositasa, polgari és katasztrofavédelem,
helyi kozfoglalkoztatds, helyi kozdsségi kozlekedés biztositdsa; helyi kdzbiztonsaggal kapesolatos
feladatok) (2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§. (1) bek. 2.), 12.) 18.) pontja, 17.§. (1) bek.. 2011. évi
CXXVIIL tv. 2.§. (1) bek.)

I3. Szenvedélybetegek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek életvezetési képességének
kialakitdsa, helyredllitdsa, fogyatékos személyek rehabilitacidja megvaldsulasa érdekében nytjtott
szolgaltatasok (1998. évi XXVI. tv. 21.§. a.)-g.) pontjai)

14. A lakossag onszervezddd kézosségeinek és a telepiilés onfenntartd képességének tamogatisa
(2011. évi CLXXXIX. tv. 6.§. a.)-b.} pontjai)

3.2 Fotevékenység (nem jovedelemszerzésre irdnyuld tevékenység, kizhasznu fotevékenység):
91.03  Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikadtetése

Egyéb tevékenységek:

5590'08 Egyéb széllashely-szolgéltatas

9603'08 Temetkezeés, temetkezést kiegészitd szolgdltatas
7732'08 Epitsipari gép kolcsonzése

8129'08 Egyéb takaritas

9329'08 M. n. s. egyéb szorakoztatas, szabadidos tevékenység
813008 Zoldteriilet-kezelés

6820'08 Sajdt tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése

3.3.A tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervezet, amellyel a tarsasag a kézhasznu tevékenység
folytatasara szerzédést kotott:

Balatonberény Kézség Onkormanyzata

Torzsszam: 396860

Székhely: 8649. Balatonberény, Kossuth tér 1.

3.4.A tarsasag befektetési tevékenysége:
A tarsasag befektetési tevékenységet nem végez.

4. A tarsasag mikodésének id6tartama:

A tarsasag hatdrozatlan idére jon létre.

Az elso tizleti €v az alapito okirat ellenjegyzésétdl az év végéig tart, a tovabbi lizleti évek a mindenkori naptari
évvel azonosak.

5.A tarsasag torzstokéje:

A tarsasag torzstokéje 3.000.000.-Ft azaz harommillié forint, mely teljes egészében pénzbeli betétbol &ll.

A viltozasbejegyzési kérelem cégbirésaghoz torténd benynjtasaig a teljes pénzbeli hozzajarulast be kell fizetni, a
tarsasag rendelkezésére kell bocsatani.

6. Az alapito torzsbetéte, az lizletrész

6.1. Az alapito torzsbetéte:

Az alapito torzsbetéte 3.000.000.-Ft azaz harommillié forint pénzbeli betét,

6.2 Uzletrész

A torzsbetéthez kapcsolodo tagsdgi jogok és kotelezettségek Osszessége az lizletrész, amely a tarsasag
nyilvantartasba vételével keletkezik. . Az egyszemélyes tarsasdg a sajat lizletrészét nem szerezheti meg. Az
egyszemélyes tarsasag és annak tagja kozti szerzodést kozokiratba vagy teljes bizonyito erejii maganokiratba kell
foglalni. Az lizletrész csak atruhdzds, megsziint tag jogutodlasa vagy orioklés esetén oszthato fel. Ha az
egyszemélyes kdzhasznu nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasag az iizletész felosztdsa vagy a tirzstdke emelése
folytan 0j taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasaggd valik, a tagok koteles az alapité okiratot tarsasagi
szerzodésre modositani. Az alapitd potbefizetésre vagy mellékszolgdltatasra nem kotelezett.

7.Alapitdi hatdrozat

A tarsasagnal taggyiilés nem miikodik, ennek hataskdrébe tartozo tigyekben az alapito hatdrozattal dont és arrdl
az igyvezetot irasban értesiti. Az lgyvezetéssel valod kozléssel valik hatalyossa az alapito déntése.

A dontéshozatalt megeldzéen az alapito koteles a feliigyeld bizottsag, az ligyvezets, valamint ha a térvények
konyvvizsgdléd nyilatkozatdnak beszerzését is eldirjak, akkor a konyvvizsgald véleményét megismerni. Az




alapité a tarsasag miikodésével, gazdalkodasaval dsszefiiggd kérdéskorben tlést kiteles tsszehivni, amelyre a
tarsasag tgyvezetdjét és a feliigyel6 bizottsdg elndkét ¢és tagjait, valamint a kényvvizsgalot — véleményezési
Jjoggal — koteles meghivni. A tarsasag éves beszamoldjanak és kizhasznlsagi jelentésének elfogaddsarsl az
alapito — a szamviteli torvényben eléirtak betartasaval — koteles gondoskodni. A szamviteli torvény szerinti
beszamolorol és az adozott eredmény felhasznéldsarol az alapito csak a feliigyelSbizottsag és a kényvvizsgalo
irasbeli jelentésének birtokaban hatdrozhat.

A véleményezési jog gyakorlasa az alapito altal Gsszehivott iilésen torténik, amelyre meghivia az ligyvezetét, a
feltgyeld bizottsdg elnokét és tagjait, valamint a kdnyvvizsgalot a tarsasag székhelyére. Az iilés nyilvanos. Az
iilést évente legalabb egyszer ossze kell hivni a tarsasig szamviteli torvény szerinti beszamoldja és a
kozhasznisagi jelentése elfogadasara.

Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog jogosultjanak véleményét beszerezni akkor, ha
az alapito dontésének tervezete a kotelezettség vagy felelosség aldl mentesiti a véleményezési jog jogosultjat,
vagy barmilyen mds el6nyben részesiti, illetve a megkétendd jogiigyletben érdekelt vagy valamely
véleményezési jog jogosultjaval a tervezet szerint szerzddést kell kétni, vagy aki ellen pert kell inditani.

Az alapité az iilésre a tarsasag ligyvezetdjét, a feliigyeld bizottsag tagjait és a konyvvizsgalot az iilés
napirendjének €s a tarsasiggal kapcsolatos alapitdi hatdrozat tervezetének kozlésével kell meghivni. A meghivok
elkiildése ¢és az ilés kozott legaldbb 8 napnak kell eltelnie. Az iilésen sem az iigyvezetésre jogosult személyt,
sem a feliigyeldbizottsag elndkét és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti.

Amennyiben az tlésen valamely véleményezési jog jogosultja nincs jelen és véleményét irdsban sem terjesztette
elé, ugy kell tekinteni, hogy az alapitoi hatdrozattal nem ért egyet. Az alapitoi hatirozat akkor érvényes, ha az
alapitéi hatarozat-tervezetet a véleményezési jog jogosultjai véleményezték. Az iilésrél az ligyvezetd
Jjegyzokonyvet készit.

A jegyzokonyv tartalmazza az iilés helyét, idejét, a jelenlévoket, a hatarozat-tervezetre eldadott véleményeket,
tovabba az iilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat. Az iilésrél késziilt jegyzokonyvet az alapitd
és az ligyvezeto irja ala.

Amennyiben az alapit6 a véleményezési jog jogosultjait iilésre nem hivja Gssze, kiteles a hatarozat-tervezetrdl a
véleményezésre jogosultak irdsbeli véleményét megkérni.

Az alapitd a vélemény megismerése érdekében a dontés targyanak megjeldlésével irasban megkeresni és
megfeleld hatdridd tiizésével — kiilongs tekintettel a feliigyeld bizottsag miikodési rendjére, irasbeli
véleménylket beszerezni.

Az ligyvezeto és a feliigyeld bizottsag véleményezési joganak gyakorlasa érdekében az alapito dltal meghozando
hatdrozat-tervezetét irasban a vélemény megfogalmazasara a kézhezvételtsl szamitva legaldbb 5 napot biztositva
kell az tgyvezetdvel és a feliigyeld bizottsagi tagokkal kozolni. Az ligyvezetd és a feliigyeld bizottsag a
hatérozat-tervezetrél alkotott véleményét frasban koteles az alapitéval kizdlni az alapite okirat altal megjeldlt
hatdridon beliil. A hataridé tigyvezetd, illetve feliigyeld bizottsag altal torténd elmulasztasa azt jelenti, hogy a
hatarozat-tervezetben foglaltak tudomasul vették.

Az irasos vélemények, illetve az iiléseirdl készillt jegyzokényvek és a meghozott hatarozatok, déntések
nyilvanosak, azokat az tigyvezeto koteles a térsasdg székhelyein 1évé hirdetétablan 30 napra kifiiggeszteni.

Az lgyvezetd az alapitd dontéseirdl folyamatos nyilvéntartast vezet (hatarozatok konyve) a déntéseket, azok
meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a hatdrozatok kényvébe. A nyilvantartisbol a dontés
tartalméanak, idépontjanak és hatalydnak vilagosan ki kell tiinnie.

Az alapit6 hataskorei:

a.) szamviteli torvény szerinti beszamold eclfogaddsa, ideértve az addzott eredmény felhasznalasara
vonatkozd dontést, azzal a megszoritassal, hogy errdl a feligyeld bizottsag irasbeli jelentésénck és a
kényvvizsgdlo véleményének meghallgatasa nélkiil nem hatérozhat,

b.) kozhasznisagi jelentés elfogadasa,

c.) ligyvezetd megvalasztasa, visszahivdsa, dijazdsanak megallapitasa

d.) konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa ¢s dijazdsnak megallapitasa

e.) feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa

f) olyan szerzédések megkotésének jovdhagydsa, amelyet a tarsasdg sajat tagjaval, ligyvezetdjével, vagy
azok kozeli hozzatartozojaval kot,
érvényesitése,

h.) a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, mds kizhaszn( tarsasagokkal torténd egyesiilésének,
szétvalasanak elhatarozasa

i.) az alapito okirat modositdsa

j.) olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kozos szitkséglet
kielégitéséért felelds szervvel kot a kozhaszna tevékenység folytatasanak feltételeirdl,

k.) potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

1) uzletrész felosztasahoz valo hozzajarulds
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m.) mindazon iigyek, amelyeket térvény, vagy az alapitd okirat az alapito kizarélagos hataskérébe utal.

8.Az ligyvezetd

8.1. A tarsasag ligyvezetdje:

Név: Véghelyi Robert

Sziil.: Marcali, 1988.11.23.

Anyja neve: Tikos Jolan llona

Addazonosito jel: 8445211595

Lakcim: 8649. Balatonberény, Ady E. u. 29.

Az ligyvezetdi megbizatas hatarozatlan idére szdl, tevékenységét munkaviszony keretében ldtja el.
A megbizatas kezdd idopontja: 20135, aprilis 1.

8.2. Az ligyvezetdt érintd Osszeférhetetlenségi szabélyok:

Vezetd tisztségviseld az a nagykor( személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztik.

A vezetd tisztségviselo ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez flizdd6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozasto]l jogerGsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birai itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet
folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltdst kimond¢é hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezets tisztségviseld az. akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtél.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznll szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezet6 tisztségviseléje volt - annak
megsziinését megeldzo két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg agy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott add- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatoséag jelentds 6sszegli adéhianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az dllami add- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy izletlezarast
helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészdmat az allami ado- és vamhatésig az adozds rendjérél szold torvény szerint
felfiiggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhaszn( szervezetet
elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

A vezetd tisztségviseld — a nyilvanosan mikddod részvénytarsasagban a részvényszerzés kivételével — nem
szerezhet tarsasdgi részesedést a tarsasagdval azonos tevékenységet is folytaté mas gazdalkodo
szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld a tdrsasagéval azonos tevékenységet is végzd mas
gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha az alapité ehhez hozzajarul.

8.3. Az ligyvezetd jogai és kitelezettségei:

Az ligyvezetd:

a.) jogosult a tarsasag képviseletére és iigyeinek intézésére,

b.) kateles a kényvvizsgaloval a Ptk. altalanos szabdlyai szerint szerzédést kotni,

c.) koteles elkésziteni vagy elkészittetni a tdrsasdg szamviteli torvény dltal el6irt mérleget, és éves
beszamolojat,

d.) gondoskodik a jogszabdlyok 4ltal eldirt szabalyzatok, nyilvantartasok eldkészitésérol, ismertetésérol,
bejelentési kotelezettségek megtételérs!

e.) éves kdzhasznlsagi jelentés elkészitésérdl és kozzétételérol,

f.) koteles a cégbirosignak bejelenteni az alapito okirat modositasat, cégjegyzékbe bejegyzett jogokat,
tényeket, adatokat ennek valtozasat, valamint a térvényben el6irt mas adatokat,

g.) atarsasag munkavallaloival szemben gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

h.) vezeti az alapitdi hatarozatok konyvét és a tarsasag tagjegyzékeét,

i) az Ugyvezetd koteles az alapito dltal hozott dontések nyilvantartdsat naprakészen vezetni, amely
nyilvantartasbol megallapithat6 az alapitéi hatdrozat déntéseinek tartalma, idépontja. és hatalya, illetve

a dantés timogatok és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges személye is).

A nyilvantartds a tarsasag székhelyén tekintheté meg.



Az Ugyvezetd a tdrsasdg lgyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személyektdl altalaban elvarhaté
gondossaggal a tirsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles eljarni.

A vezetd tisztségviseld az Ulgyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerzodésszegessel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel jogi személlyel szemben.

A vezetd tisztségviseld az alapito részére koteles a jogi személyre vonatkozoan felvilagositast adni, és
szamara a jogi személyre vonatkoz6 iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast
€s az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett frasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez
kotheti.

A vezetd tisztségviselé megtagadhatja a felvildgositast és az iratokba valé betekintést, ha ez a jogi személy
lizleti titkdt sértené, ha a felvilagositast kérd a jogat visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivas ellenére
nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast kérd a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak
tartja, a nyilvantarto birésagtol kérheti a jogi személy kételezését a felvilagositas megadasara.

9. A feltgyeld bizottsag
A tarsasagnal 3 tagbol allo feliigyeld bizottsag miikodik. A feliigyeld bizottsdg tagjait az alapité hatarozott
id6tartamra valasztotta meg 2021. marcius 3 1. napjatol 2024, marcius 3 1. napjaig.

9.1. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykor( személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasdhoz szilkséges korben nem korldtoztak. Nem lehet a feliigyelébizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzitartozéja a jogi
személy vezetd tisztségviselbje.

A feliigyelébizotisag tagjai a feliigyelobizottsag munkdjaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyelébizottsag tagjai a jogi személy Ugyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatdak.

Az elsd feliigyelobizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kivetden a dontéshozd szerv
valasztja a feliigyelobizottsgi tagokat. A feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.
A felugyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelobizottsagi tag lemondé nyilatkozatét a jogi személy
vezetl tisztségviseldjéhez intézi.

A feltigyeldbizottsag koteles a tagok vagy az alapito dontéshozd szerve elé keriild eloterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv iilésén ismertetni.

A feltigyel6bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseloktdl €s a jogi személy munkavallalditol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgéalhatja és szakértével
megvizsgaltathatja.

A felligyelobizotisdg hatarozatait a jelenlévek szotsbbségével hozza. A létesitd okirat ennél alacsonyabb
hatarozathozatali aranyt el6iro rendelkezése semmis.

A feliigyelobizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségitk elmulasztasdval vagy nem megfelelé
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald feleltsség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A feltigyeld bizottsag tagjai — a nyilvanosan mikodé részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével
— nem szerezhetnek trsasdgi részesedést a tdrsasdgéval azonos tevékenységet is végzd mas gazdalkodo
szervezetben, kivéve, ha az alapitd ehhez hozzajarul.

Nem lehet a feliigyel szerv elndke vagy tagja az a személy, aki

a)-a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatdsdn kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az egyesiilet dltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd
okiratban foglaltaknak megfeleléen nyajtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az aj-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja.

9.2. A feliigyel6 bizottsag tagjai:
A feliigyelé bizottsag tagjai 2021. mércius 31. napjatdl 2024. marcius 3 1. napjdig:
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Horvath Laszloné (Keszthely, 1954 junius 14., an: Osvald Margit, adéazonositd jel: 8319404177) 8649
Balatonberény, Iranyi D. u. 9.

Zsibordcs Zoltan (Balatonszentgydrgy, 1955.01.01., an.: Lipics Katalin, addazonosité jel: 8321415202)
8649 Balatonberény, Ady E. u. 16.

Szvoboda Tamas (Marcali, 1968.06.26., an.: Arvaloki Erzsébet, adoazonositd jel: 8370664199) 8649
Balatonberény, Pet6fi u. 20.

9.3. A feliigyeld bizottsag feladata:

1.) A feliigyeld szerv ellendrzi a kézhasznu szervezet milkodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a kdzhasznu szervezet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

2.) A feltigyel6 szerv tagja a kozhaszn( szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet,
illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesito okirat igy rendelkezik.

3.) A feliigyeld szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a dontéshozo szervet vagy
az Ugyvezetd szervet tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a.) aszervezet mitkddése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontéset teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselOk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

4.} A dontéshozo szervet vagy az ligyvezetd szervet a felligyeld szerv inditvanydra - annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte
esetén a dontéshozo szerv €s az ligyvezetd szerv dsszehivdsara a feliigyeld szerv is jogosult.

5.) Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a felligyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést elldto szervet.

9.4. A feltigyeld bizottsdg miikddése:

A feligyeld bizottsag testiiletként jar el. A feltgyeld bizottsag tagjai sorabol elnokot vélaszt. A feliigyeld
bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha iilésein mindharom tag jelen van. Hatdrozatait egyszeri szotobbséggel
hozza.

A felligyel6 bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs. A feliigyeld bizottsdg
tagjat e mindségében az alapitd nem utasithatja.

A felligyeld bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik.

A feluigyelé bizottsdg iléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az iilés dsszehivasat az ok és cél megjeldlésével
a feliigyelé bizottsag barmely tagja kérheti az elndktél, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon
beliil koteles intézkedni a feliigyelé bizottsag tilésének 30 napon beliili iddpontra torténd dsszehivdsardl. Ha
az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés dsszehivasara,

A feliigyeld bizottsag az tigyrendjét egyebekben maga dllapitja meg, amelyet az alapito hagy jova.

Ha a feliigyelé bizottsdg tagjainak a szdma az alapité okiratban meghatarozott 1étszam ald csékken, vagy
nincs aki az ilést Osszehivja, az ugyvezetd a feliigyeld bizottsag rendeltetésszerii miikddésének
helyreallitasa érdekében koteles értesiteni az alapitot.

A feliigyel6 bizottsdg a vezetd tisztségvisel6tél, vezetd alldsti munkavallalétol felvilagositast kérhet, a
tarsasdg iratait, konyveit megvizsgalhatja.

A feliigyeld bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, ill. az ellen6rzést
Jjelleggel megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzési jog megosztasa nem érinti a felligyelé bizottsagi tag
felelosségét, sem azt a jogdt, hogy az ellendrzést mas, a feliigyeld bizottsag ellenérzési feladatkirébe tartozd
tevékenységre is kiterjessze. A feliigyeld bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a
tarsasagnak az ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

10. A tdrsasag gazdalkodasanak szabdlyali, beszamolasi szabdlyok, kézhaszn(sagi jelentés

A kozhasznu szervezet a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesité okirataban
meghatarozott kozhaszni tevékenységére kell forditania.

A kozhaszni szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozéjat - a barki dltal megkotés nélkiil igénybe veheto szolgaltatasok, Iétesits okiratnak megfeleld
Juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

A kozhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a létesitd okiratban meghatarozott szabalyok szerint
- pélyazathoz kotheti. Ebben az esetben a pélydzati felhivds nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbd] - az eset Gsszes koriilményeinek mérlegelésével - megdllapithato, hogy a palyazatnak elére
meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.
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A kdzhaszn( szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

A kozhaszn( szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszni tevékenységét
veszélyeztetd mértek hitelt nem vehet fel.

A tarsasag befektetési tevékenységet nem végez.

A tarsasag koteles a beszamold jovédhagydsaval egyidejiileg kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a
beszamoloval azonos maédon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kdzzétenni.

A kbzhasznl szervezet beszdmoldjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat
koltségére masolatot készithet.

A tarsasag az allamhdaztartds alrendszereitl — a normativ tdmogatis kivételével — csak irasbeli szerzédés
alapjan részesiilhet timogatdsban. A kézhasznusagi melléklet elfogadasa az alapité kizarélagos hatdskorébe
tartozik.

Az éves kozhasznlsagi melléklet tartalmazza:

- aszamviteli beszamolot, - a koltségvetési tAmogatas felhasznalasat,

- avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

- acél szerinti juttatasok kimutatasat,

- a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi &nkormanyzattél, a
kisebbségi telepiilési dnkormdnyzattdl, a telepiilési nkorméanyzatok tdrsulasatdl, az egészségbiztositasi
onkormanyzattol és mindezek szerveitél kapott timogatas mértékét,

- avezetd tisztségviseldknek nyujtott juttatisok értékét, sszegét,

- akozhaszni tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

I'1. A miikodéssel kapcsolatban keletkezett iratokba vald betekintés rendje:

A tarsasdg nyilvdnossdga biztositasdt nemcsak a dontéshozatalai eljards, hanem a mikodés alatt is
biztositani kell. Az alapitd altal hozott hatirozatokat a meghozataluktél szamitott 15 napon beliil az
¢rintettekkel postai Gton kell kozolni. Ezzel egyidejiileg a tarsasag székhelyén taldlhaté nyilvanos
hirdetétablan is ki kell figgeszteni legalabb 30 napra a meghozott hatarozatok szivegét.

Ennél rovidebb hataridot akkor kételes az alapitod teljesiteni, amennyiben azt a hatdrozat jellege
megkoveteli. A kozlés és kifliggesztés az ligyvezetd feladata.

A tarsasdg mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a tarsasig iigyvezetdjével tortént eldzetes
egyeztetés alapjdn munkaiddben bdrki betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett
iratokba tortént betekintés irdnti kérelem torténhet révid aton, telefonon, irdsban, telefaxon, e-mailen.

Az alapito a betekintést kérd kérelmét a kérelem tudomasdra jutdsatol szamitott 3 munkanapon belill koteles
teljesiteni. Az tigyvezet6 akadalyoztatdsa esetén koteles helyettesr6l gondoskodni. A tarsasag éves mérlegét
¢s a kdzhasznisagi mellékletet az érintettek a cégbirdsagon is megtekinthetik.

A tarsasag altal nyqjtott szolgdltatds igénybevételének, modjanak kozlése torténhet kozvetlenill a
szolgaltatast igénybe vevéjének meghkeresésével, illetve a tarsasag székhelyén elhelyezett nyilvanos
hirdet6tablan, a hozott hatdrozat jellegétol fliggden.

12. A konyvvizsgalo:

A tirsasig konyvvizsgaloja 2022, szeptember 13. napjatol 2024.03.31. napjiie:

"PROFOR" Villalkozisi tanicsadd és Konyvelé Korlatolt Felelosségii Tarsasiag (cégjesyzékszam:19
09 502767, adoszim:11339991-2-19, kamarai nyilvintartasi szam: 001883) 8200 Veszprém, Dozsa
Gyirgy ut 34. A. ép. szadm alatti gazdasigi tdrsasdg; kinyvvizsgilo dltal a konyvvizsgilatra kijelolt
személy: Starkné Rezeli Erzsébet (an: Ehardt Erzsébet, 8248 Nemesvamos, D6zsa Gv. u. 4. sz. alatti
lakos, kamarai engedély szima: 000734, adéazonosité jel: 8335593213)

13. A tarsasag megsziinése:

Megszlinik a tarsasdg, ha

- elhatarozza jogutod nélkilli megsziinését,

- elhatdrozza jogutddlassal kapesolatos megsziinését,

- cégbirosag megszlintnek nyilvénitja, cégbirosag hivatalbol elrendeli a torlést,
- abirésag felszamolasi eljaras soran megsziinteti.

13.1. Jogutdd nélkili megsziings:
A tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén az alapito részére a tartozasok kiegyenlitését kovetden csak a

torzsbetét alapitaskori értéke adhato ki, az ezt meghaladoan megmarado vagyont a tarsasag f6 tevékenysége
szerinti hasonlé kozhaszn( tevékenységre kell forditani.
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13.2. Jogutodlassal torténd megsziinés:
A tarsasag gazdasagi tarsasaggd nem alakulhat at, csak kozhaszn( tarsasdggal egyesiilhet, illetve csak
kozhasznu tarsasagokka vélhat szét.

14. A cégjegyzés modja:

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag iratain az iratokat a géppel vagy kézzel eldirt,
elonyomott, vagy nyomtatott teljes vagy roviditett cégnév ala az ligyvezetd 6ndlldan irja nevét a hiteles
cégalairasi nyilatkozatnak megfelelden.

15. Egyéb rendelkezések:

A tarsasag koteles palydzatot kiirni, ha az altal nyujtott cég szerinti juttatds az évi 1.000.000.-Ft-ot
meghaladja.

Nem tartoznak e kdrbe a nyugellatas jellegii ellatasok €s a természetes személyek részére nem &sztondij
Jjelleggel ellatasok értéke nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének tizszeresét,

Jelen alapito okiratban nem szabalyozott kérdésekre a 2013. évi V. tv., valamint a 201 1. évi CLXXV. tv.,
tovabba a kozhasznl jogéllasu szervezetekre vonatkozo egyéb jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kaposvar, 2022. oktdber 5. C%)
Balatonberény Kozség O

alapito
képv.: Druskoczi Tiinde polgarmester

Dr Berhk Zoltan lgyveéd
ar, Znnyru 75.
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