BALATONBERENYI TELEPULESUZEMELTETESI £S FEJLESZTESI KOZHASZNG
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG ALAPITO OKIRATA
MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

lelen alapité okirattal a 2013, évi V. tv. (Ptk.) megfeleld rendelkezésel, valaming 2011, évi
CLXXV. tv. (Civil tv.) rendeikezései alapjén Balatonberény Kozség Onkormdényzata, mint alapito
dltala  alapitott kozhasznG  nonprofit  korlatolt felelosségli  tarsasig alapité  okiratdnak
médositasokkal egységes szerkezetbe foglak hatalyos szévegét az alabbiak szerint dHapitja meg:

A tarsasdg, mint kbzhaszni tevékenységet végzd gazdalkods szervezet hozzajarul a tarsadalom és
az egyén kozds szitkségleteinek kielégitéséhez arra figyelemmel, hogy a megeldzd évrdl sz6ld
kizhaszntsAgi melléklet célesoportra vonatkozd adatai alapjan a tArsasag szolgaltatisi a thrsasag
szervezetének  tagiain, munkavallaloin, Onkéntesein kivil mas  személyek szamara is
hozzaférhetbek.

t. A tarsashg alapitéia: Balatonberény Kozség Onkormanyzata
Tirzsszam: 396860
Székhely: 8649, Balatonberény, Kossuth tér 1.
Képviseletre jogosuli neve: Horvath Laszlé polgdrmester
Képviseletre jogosult anyja neve: Kirdly Maria
Képviseletre jogosult lakeime: 8649, Balatonberény, Kodaly u. 1/b.

7. A tarsashg neve, székhelye, telephelye, e-mail cime, elekironikus kézbesitési cime:

2.1, A thrsasig neve; Balatonberényi Telepiiléstizemeltetési és Fejlesztesi Kazhaszni
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

2.2, A thrsasig roviditett cégneve: Balatonberényi Nonprofit Kft.

2.3, A tarsashg székhelye: 8649. Balatonberény, Kossuth tér 1.

7.4. A thrsasag telephelye: 8649, Balatonberény, Ténosics u. 3.

2.5, A tarsasdg c-mail cime: telepulesuzemeltetes@balatonbereny hu

2.6. A thrsasg elektronikus kézbesitési cime: telepulesuzemeltetes. bbereny@gmail.com

A kizhasznd jogallasra figyelemmel a tArsasdg a 2011 évi CLXXV. tv. 34.8. (1) bekezdés a.), b}, ¢},
d.) pontidt, 38.§., 39.§., 42.8. és 46.§-4t az alabbiak szerint az alapitd okiratha emeli:

L34, § (1) A kdzhasznosagi nyilvantartasba vételhez a szervezet étesitd okiraténak tartalmaznia
kell, hogy a szervezet

a) milyen kozhasznd ievékenység(eklet folytat, e kbzhasznd tevékenységlek)et mely
kozfeladat(oldhoz kapcsoléddan végzi, tovibbd hogy ¢ kozfeladat{ok) teljesftését mely
jogszabalyhety(ek) ixja ({rjak) eld, valamint - ha tagsagaal rendetkeril - nem zarja ki, hogy tagjain
kiviil mas is részesiithessen a kdzhasznd szolgaltatasaibol;

bj gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kbzhasant vagy a Iétesitd okirathban meghatirozott
alapeél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve vogez;

¢) pardalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a lctesitd okirataban meghatarozoft
kiszhasznt tevékenyséadre forditja;

di kizvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktd! figgetien és azoknak
anyagi thmogatast nem nydjt. :

3% § (1) A déntéshozd szerv, valamint az ligyvezetd szery hatirozathozataldban nem vehet részt
az a személy, aki vagy akinek kivzeli hozzatartozéja a hatarozat alapjin

a) kitelezettség vagy feleldsség alol mentesil, vagy '

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, ietve a megkotendd jogligyletben egydbként érdekel,



(2) Nem mindsiif eldnynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasai kevetében a barki Altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve ax egvesiilet altal tagjdnak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyGjtott, létesitd okiratnak megfeleld ol srerinti juttatas.

{3) Nem lehet a feliigyeld szerv eindke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldia az a személy, ak

a) a dintéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elntke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozd srervének azon tagjait, akik tisztsdget nem toltenek be),

b a kbzhasznh szervezetiel e megbizatdsan kiviti mas tevékenység kifejiéscre iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznd szervezet cé) sverinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki dltal megkttés nétkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesiitet altal tagjdnak a tagsagl jogviszony
alapjan a 1étesité okiratban foglaliakaak megfelelden nyijtott cél szerinti juttatast -, itletve

d} az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

39, § (1} A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznd
szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszni szervezet vezetd
tisziségviseldje volt - annak megseinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkil sziint meg Ggy, hogy az allami add- és vamhatésdgnal nyilvntartott
add- 65 vimtartozisat nem egyenlitette k,

b) amellyel szemben az allami add- és vimhatdsdg jelentds dsszegli adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az Allami adé~ és vambatGsdg lUzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlevarast helyettesitd birsagot szaboti ki,

d) amelynek adoszamdt az allami add- és vamhatdsag az ad6zas rendjérbl 52010 tirvény szerint
felfiiggesatetio vagy (Oriilte,

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érinfett
kbzhasznd szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisziséget egyidejlileg mas
kizhasznd szervezeinel is betdlt.

42. § (1) A kizhasznii szervezet a gazdalkodasa sordn elért eredményct nem oszthatja fel, azt
létesité okirataban meghatérozott kézhaszat tevékenységére kell forditania.

(2) A kozhasznl szervezet a vezetd tisziségviseldt, a taimogatot, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzitartozojat - a barki altal megkttés nelkill igénybe vehetd szolgéltatdsok,
illetve az sgyesiilet dlal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, létesitd okiratnak megfeleld
juttatdsok kivételével - cél szerinti jurtatisban nem részesitheti.

46. § (1) A kbzhasznd szervezet, valamint kizhaszni szervezet jogi személyiseggel rendelkezd
szervezeli egysége koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznisagi mellékletet
késziteni, amelyet a beszdmoloval azonos médon kdteles jovahagyni, letétbe helyezni és
kdzedtenni,

(2)A kbzhasznh seervezet beszamolojiba, kozhasznisigi mellékletébe barki betekinthet, &5
abbol sajat koliségére masolatot készithet.”

3. A tarsasag tevékenysége:

3.1, A 2011 évi CLXXV. tv. figyelembevéielével, tekintettel a 34.§. (1) bekezdés a.} pontjira a
thrsashg az alsbbi kozhasznd tevékenységeket folytaja - feltiintetve, hogy mely
kiszfeladatokhoz  kapesoloddan  végzi  azokat, s e kozfeladawok  teljesitését mely
jogszabalyhelyek frjak eld — azzal, hogy nem zdrja ki, hogy tagjain kiviil mdas is részesiilbossen
a kzhaseni: szolgaltatdsaibol:

1. A lakosshg egészsépi Allapotanak javitasa, a jobb életmindséy eldsegiidse, az
epészségkarosité kbmyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni feliépés {1997, évi
CLIV.tv. 144.§. (1)4{2) bekezdés)

2. Népegészségiigyi tevékenység: egészségfeilesztés, betegségmegelozes, ehhez kapesolods
intézményrendszer iétrehozisa, mikddtetése (1997, évi CLIV. v, 35.§. (1)-(2) bekezdés)



3.2

b

14.

il

2.

13.

4.

Egészséges ¢letmod segitését célzd szolgaltatdsok, kdrnyezet-egészsegligy fkoztisziashg,
teleplilési kimyezet tisztashga, rovas- &3 ragessioictas/, dllatepészségiigyl feladatok (2011,
Svi CLXXYDN, tv. 13.§. (1) bek. 4.5.) pontja, 23.5. (5) bekezdés 9.3 pontja, 23.8. (4)
bekezdds 5.) pontja)

Csalsdvédelem, csaladsegités, szocidlis  szolgaltatisok  ¢s  elldtasok biztositisa,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok (2011, évi CCXL tv. 1.§-6.§., 2011
CLYNXIX. tv. 13.§. (1) bek. 8.) pontja, 23.§. (4) bek. 4.y pontja, 23.§ (5) bek. 11,
pontja)

Természotvédelmi kultira fejlesztése, természet védelmével kapesolatos ismeretek
oktatasa (1996, évi YT tv. 64.§. (1) bek.)

Kulturalis hagyomanyok, értékek dpoldsa, mitvészeti kezdeményerések, dnszervezddések
tamogatasa, miivészi  alkotdmunka feltételeinek  javitdsa, mlivészeti  drikek
Iétrehozasanak, megdrzésének segitése, kulturdlis Orokség helyi védelme (1991, évi XX,
tv. 121.8. a.)-b.) pontja, 2011 CLXUX. tv. 13.§. (1) bek. 7.) poniia)

Az épitett kémyezet alakitdsa és védelme (1997, évi LXXVIL tv. 5T/A8. (2} bekezdés)
Kiszterilet tiazidntartasdval és lombtalanitisi akciokkal kapesolatos feladatok:; helyi
kimyezet — €8 természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkar eibiritas, twoviz ellatds,
szennyvizelvezetés, - kezelds és — srtalmatianitas, hulladékgazdatkodas (1991, évi XX, tv.
21.5., 2001, évi CEXXXIX. tv, 13.§. (1) bek. 11.), 19.) pontja}

Hajléktalannd valas megeldzésének biztositdsa, hajléktalan eliatds (2011, évi CLXXXIX.
tv. 13.§. (1) bek. 10.) pontja, 23.8. {4) bek. 12.) pontja)

Kulturdfis  autondmia  megerdsitésére  Onszervezlidés tamogatasa, esélyegyenldséy
biztosithsa, hagyomanydpolds (2013, évi CLXXIX. tv. 115.4. a-i.) pontjai)

Az egészsépes Sletméd és a szabadidésport gyakorlisa feltételeinek megteremidse, a
gyermek- és ifjlsagl sport, a hitranyos helyzetii térsadalmi csoportok, valamint &
fogyatékosok sportidnak tAmogatdsa (2004. évi 1. tv. 49.§. c.ye) pontjai, 2011, evi
CLICKNIX. tv, 13.§. (1) bek. 15.) pontia)

Teleplilésiizemeltetés (kdztemetd kialakitisa ¢s fenntartisa, a kozviligitdsrdl vald
gondoskodis, helyi kozutak és tartozékainak kialakitisa és fenntartasa, kizparkok és
ecgyéb kozterilletek kialakitdsa és fenntartasa, gépjarmilvek parkoldsanak biztositdsa,
polgari ¢s kataszirofavédelem, helyi kdzfoglatkoztatds, helyi kozdsségl kozlekedés
biztositasa; hehyi kiszbiztonsaggal kapesolatos feladatolk) (2011 évi CLXXXIX. v, 13.8.
(1) bek. 2.3, 12.) 18.) pontja, 17.§. (1) bek,, 2011, évi CHAVIHL tv. 2.8, (1) bek.)
Szenvedélybetegek, fogyatékos személyek, hajléktalan  személyek &etveretési
képességének  kialakitdsa, helyreallitisa, fogvatékos  személyek rehabiliticidja
megvalosuldsa érdekében nyfjtott szolgiltatisok (1998, évi XXVL tv. 218 al)g)
pontiai)

A lakossag Onszervezddd korzvsségeinek és a teleplilds snfenntarté  képességének
tamogatasa (2011, évi CLXXXIX. tv. 6.§. a.)b.) pontjai)

Fétevékenység (nem jovedelemszerzésre irinyuld tevékenység, ktzhasznt fotevékenyseg):
91.03  Térténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossig mitkdeetése

Egyéb tevékenységi kirdk:

37.00 Szennyviz gylijtése, kezelése

38101 Nem veszélyes hulladék gyviijiése

39.00 Szennyezddésmentesités, egyéb
hulladékkezelés

42.11 Ut, autdpalya épitése

42,22 Elektromos, hiradis-technikai ¢ kbzmi
épitése

81.29 BEgyéb takaritis

81.30 Zoldteriilet-kezelés

84.24 Kéuzbiztonsag, kbzrend



84.25
85.10
85.20
£5.31
85.32
85.51
85.52
85.59
86.90
§7.10
87.20

87.30
87.90
88.10

88.91
88.99

50.04
01.01
91.02
93.11
$3.19
96.03

A thrsasag lizletszert gazdasigl tevékenységel:

01.19
G121
01.24
01.25
01.26
6127
01.29
01.30
01.50
01.61
01.62
01.63
01.64
01.70

02.16

02.20
82.30
02.40
11.02
16.10
25.62
36.00
3831
41.20
4291

Thevédelem

Iskotai elokészitd okiatds

Alapfokd oktatds

Altalanos kazépfoki oktatis

Szakmai kizépfoku oktatas

Sport, szabadidds képzés

Kaulturalis képzes

M.n.s. egyéb okiaids

Egvéb humin-egészségiioyi elltas
Bentlakasos, nem kdrhazi apolas
Mentalis, szenvedélybeteg bentlakasos
ellatasa

Idések, fogvatékosok bentlakasos eliatasa
Egyéb bentlakasos ellatis

Idosek, fogyatékosok szocialis ellatasa
bentlakas nélkil

Gyermekek napktzbeni elldtdsa
M.n.s. egyél szocidlis elidtds bentlakds
nelkiil

Mivészeti Btesitmények milkGdtetése
Kanyvtari, levéitari tevékenység
Miizeumi tevékenység
Sportiétesitmény milkodietése

Egyéb sporttevékenység

Temetkezrés, temetkezést kiegészitd
szolgdltatas

Egvéb, nem éveld nbviny termeszidse
Sz016termesztés

Almatermési, csonthéias termesztése
Eavéb gylimoles, héjastermésii termeszidse
Olaitartalmb gytimoles termesziése
Italgydrtasi ndvény termesziése
Egyvéb éveld nfivény termesziése
Novényi szaporitdanyag termesztése
Vegyes gazdalkodéas
Mivénytermesziési szolgaliatas
Allattenyésztési szolgaltatas
Betakaritast ktvetd szolgaltatis
Vetési céhi magfeldolgozas
Vadgazdilkodas, vadgazdalkodasi
szolgdltatas

Erdészeti, egyéb erddgazdaikodisi
tevékenység

Fakitermelés

Vadon termé egych erdei termek gyiijtése
Erdészeti szolgaltatds

Széléhor termelése

Flirészarugyartis

Fémmegmunkalis

Viztermelés, -kezelds, -eilaias
Hasznalt eszkoz bortédsa

f.akd- és nem laké épiilet épitése

Vizi lotesitmeny épitése



42.99
43,11
43.12
4321
43.22
4329
4331
43.32
43.33
43.34
43.39
4391
49.41
52.10
3520

55.3¢
55.90
56.21
56.29
58.13
58.19
5829
5920
66.10
60.24
62.01
62.03
62.09
63.11
63.99
68.32
71.1%
7112
73,114
7430
74.90

77.31
7732
77.39
7911
79.12
80.20
81.16
81.21
81.22
§1.29
82.11
82.19
82.30

§2.92
82.99
90.01

Egyéb m.n.s, épités

Bontis

Epitési terilet elbiészitése
Villanyszereiés

Viz., ghu-, flités-, iégkondicionald-szerelés
Egyéb épliletgépészeti szerelés

Vakolas

Epilctasztalos-szerkezet szerelése

Padld-, falburkolas

Festés, livegezds

Fgvéb befeiezd épités m.n.s.

Tetdfedés, tetbszerkezet-dpitds

Kozt aruszallitas

Raktarozas, throtds

Udiiiési, egvéb dtmeneti szallashety-
szolgaltatis

Kempingszolgaltatas

Egyéb szallashely-szolgaltatas
Rendervényi étkeztetés

Egyéb vendéglatas

Mapilapkiadas

Egvéb kiaddi tevékenység

Egyéb szofiverkiadds

Hangfelvétel késritése, kiadasa
Radidmiisor-szolgaltatas

Televizidmiisor Ssszedllitdsa, szolgaltatisa
Szamitdgépes programozas
Szamitdgep-lzemekteds

Egyéb informacid-technoldgiai szolgaltatas
Adatfeldoigozis, web-hoszting szolgdltatas
M.n.s. egyvéb informacits szolgaltatas
ingatlankezelés

Epitészmémaki tevékenység

Mérmoki tevékenység, miiszaki tandosadas
Reklamugyndki tevékenység

Forditds, tolmacsolas

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos,
miszaki tevékenység

Mezdpazdasagi gép kolesiinzdse
Epitdipari gép kolcsonzése

Egyéb gép, targyi eszkoz kblesbnzise
UtazdskOrvetités

Utazasszervezés

Biztonsagi rendszer szolgéltatas
Epitményiizemeltetés

Altalinos épiilettakaritas

Bgyéb épiilet-, ipari takarftas

Egvéb takaritas

Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
Fénymasolds, egyéb irodai szolgédhatis
Konferencia, kereskedelms bemutatd
SZEIVeZEse

Csomagolas

Mun.s. egyéb kiegészitd ileti szolgaitatis
Eléado-mivészet



990.02 Eldadd-mfivészetet kiegéaszitt tevékenyséy

93.21 Yidamparki, szorakoztatoparki tevékenység

93.29 M.n.s. egyéb srorakoztatas, szabadidos
tevékenység

56.09 M.n.s. egyéb személyi szolgaitatis

3.3.A tarsadabmi kozos szitkséplet Kielégitéséért felelds szervezet, amellyel a tdrsasdg a kizhaszni
tevékenysés folyiatdsira szerzbdést kitbin

Balatonberény Kozség Onkorményzata

Térzsszam: 396860

Székhely: 8649, Batatonberény, Kossuth tér 1,

3.4 A térsasag befektetési tevékenysége:
A térsasag befektetési tevékenységet nem végez.

4, A tirsasdg mikodésének ddtartama:
A thrsasg hatbrozatlan idore jon 1étre,

Az elsd fizleti év az alapitd okirat ellenjegyzésétbl az év végéig tart, a tovdbbi tzletl évek a
mindenkori naptari évvel azonosak.

5.A tarsaség tOrzstkdje:

A tirsasdg torzstkéje 3.000.000.-Ft azaz hérommillié forint, mely teljes egészében pénzbeli betétbdl
all.

A valtozasbejegyzési kérelem cégbirdsdghoz torténd benyhjtasiig a teljes pénzbeli hozzdjdrlast be
kell fizeini, a térsashg rendelkezésére kell boesdtan.

6. Az alapitd tirzshetéte, ar Gzletrész
6.1, Az alapitd tbrasbetéte:
Az alapftd t6rzsbetéie 3.000.000.-Fi azaz harommiilis forint pénzbeli betet.

6.2 Uzletrész

A trzsbetéthez kapesolddd tagsagt jogok &s kotelezettségek Osszessége az lizletrész, amely a tirsasag
nyibvintartasba vételével keletkezik. . Az egyszemélyes tarsasig a sajat Gzietrészét nem szerezheti
meg. Az egyszemélyes tarsasag €s annak tagja kozti szerzbdést kdzokiratba vagy teljes bizonyitd ereji
maganokiratba keli foglaini. Az Uzletrész csak atruhdzds, megsziint tag jogutddlasa vagy orikids
esetén oszthatt fel. Ha az egyszemélyes kozhaszod nonprofit korlatolt felelfsséeti tArsasig ax fizletész
felosztisa vagy a tOrzstOke emelése folytan 4f tageal epészil ki, &s {gy 19bbszemélyes thrsasdged valik,
a tagok kiteles az alapitd okiratot thrsasagi szerzOdésre modositani. Az alapitd pdtbefizetésre vagy
meliékszolgaltatisra nem kbtelezett,

7. Alapitdi hatarozat

A tirsasdgndl taggyiilés nem mikddik, ennek hataskbrébe tartozd lgyekben az alapitd hatdrozattal
dont és arrdd az Ggyvezetdt frdsban értesiti. Az llgyvezetéssel vald kdzidssel valik hatdlyossd az
alapité dbniése.

A domtéshozatalt megeldzoen az alapito koteles a feligyeld bizotisdg, az lgyvezets, valamint ha a
torvények konyvvizsgald nyilatkozatinak beszerzését is eldindk, akkor a kényvvizsgild véleményét
megismerni. Az alapitd a tdrsasdg miikbdésével, gazdatkodasaval Ssszefiged kérdéskdrben iliést
kisteles Ssszehivni, amelyre a trsasdg Hgyvezetdiét és a feliigyels bizotisag elndkét és tagjait, valamint
a konyvvizsgalot — véleményezési joggal ~ kiteles meghivni. A tirsasdg éves beszimoldjanak és
kiszhasznlsagi jelentésének elfogaddsard] az alapité - a szdmviteli tdrvényben eldirtak betartasival —



koteles gondoskodni. A szamviteh torveny czerinti beszAmolérdl és az adézott eredmény
felhasznalisard! az alapité csak a feligyelObizottsag és a knyvvizsgale irasbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat.
A véleményezési jog gyakorlasa az alapito altal ssszehivott iilésen torténik, amelyre meghivia az
tigyvezetdt, a felligyeld bizottsag elndiet és tagjait, valamint a koryvvizsgalét a tarsasdg székhelyére.
Az iilés nyilvanos, Az filést évente fegalabb egyszer Ossze kell hivni & tarsasag szamviteli tOrvény
szerinti beszamoldja és a kdzhasznisagi jelentése effogadasara.
Nem kell figyelembe venni, itletve nem kell a véleményezési jog jogosultjanak vélemanyet beszerezn
akkor, ha az alapitd dontésének tervezete a kitelezettség vagy feleldsség alél mentesiti 2
véleménvezési jog jogosuljat, vagy barmilyen mas elbnyben részesiti, illetve a megkotendd
jogiigyletben érdekelt vagy valamely véleményezési jog jogosultjdval a tervezet szerint szerzddést kel
k&tni, vagy aki etten pert kell inditani.
Az alapité az iilésre a tdrsasdg Ugyvezetdjet, & feliigyeld bizotsdg tagjait es a kényvvizsgalot az ilés
napirendjének és a tarsasdggal kapesolatos alapitoi hatdrozat tervezeténck kisziésével kell meghivai, A
meghivok elkiifdése és az tilés kozbtt legalabb 8 napnak kell eltelnie. Az tlésen sem az ligyvezetésre
jogosult személyt, sem a feligyeldbizotisag elndkét ¢és tagjait meghatalmazott személy nem
képvisetheti.
Amennyiben az lésen valamely véleményezési jog jogosultia nincs jelen ¢ véleményét irishan sem
terjesztette el6, ogy kell tekinteni, hogy az alapitoi hatdrozattal nem ért egyet. Az alapitéi hatirozal
akkor érvényes, ha az alapitdt hatarozat-tervezelet 2 véleményezési jog jogosultjat véleményexztik. Az
sl az igyvezetd jegyzOkonyvet készit.
A jegyzdkonyv tartalmazza az Glés helyét, idejét, a jelenléviket, a batbrozat-tervezetre elfadott
véleményeket, tovabbé az Ulésen lezajlott fontosabb eseményeket, ayilatkozatokat. Az tléstl] késziiit
jegyzdkinyvet az alapitd és az igyvezetd irja ald,
Amennyiben az alapitd a véleményezési jog jogosultjait iilésre nem hivia Ossze, kateles a hatarozat-
tervezetrdl a véleményezésre jogosultak frasbeli véleményet megkérnt,
Az alapité a vélemény megismerése érdekében a déntés targyanak megjeldlésével frasban megkeresni
65 megfeleld hatdridd tizésével — kitlonds tekintettel 2 felilgyeld bizottsag mitkddési rendjére, irasbeli
véleményiiket beszerezni.
Az tigyvezetd és a feligyeld bizottsag véleményezési joganak gyakorlasa érdekében az alapito altal
meghozandd hatarozat-lervezetét frasban a vélemeny megfogalmazisira a kézhezvételtdl szamitva
legalabb 5 napot biztositva kell az Ugyvezetdvel és a feliigyeld bizottsigi tagokkal kdzdlni. Az
figyvezeth és a feliigyeld bizotlsag a hatarozat-tervezetrdl alkotott véleményét irdsban kdteles az
alapitdval kozolni az alapitd okirat dltal megjeldit hataridén belil. A hatarids Ggyvezet, illetve
foliigyeld bizotisag Altal torténd elmulasztasa aet jelenti, hogy a hatdrozat-fervezetben foglaltak
tudomasul vetiek.
Az irdsos vélemények, illetve az fléseirdl készilt jegyzdkonyvek és a meghozott hatarozatok,
dontések nyilvanosak, azokat az ligyvezetd koteles a tarsasag székhelyein JévE hirdetdtablan 30 napra
kittiggeszteni.
Az lgyvezetd az alapité dontéseirbl folyamatos nyilvantartdst vezet (hatarozatol kényve) a
déntéseket, azok meghozatala utin haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok kdnyvébe, A
nyilvantartasbol a dontés tartalmanak, idGpontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell tinnie.
Az alapitd hatdskoren
a) szamviteli torvény szerinti  beszémold elfogadasa, ideértve az addzott  eredmény
folhasznilasara vonatkozd dontést, azzal a megszoritassal, hogy errdl a felligyeld bizottsag
frasheli jelentésének és a kbnyvvizsgald véleményének meghaligatdsa nélkil nem hatarozhat,
b.) kdzhasznisigi jelentés elfogadasa,
¢) fgyvezetd megvilasztasa, visszahivasa, dijazasinak megaliapitisa
d.} kénywvizsgilé megvalaszidsa, visszahivisa és dijazasnak megallapitsa
e.) feliigyeld bizotisag tagjainak megvalaszidsa, visszahivisa, dijazasanak megillapltisa
£} olyan szerzbdések megktrésének jovahagyasa, amelyet a tArsasdg sajat  tagjdval,
figyvezetdjével, vagy azok kizeli hozzétartozdjaval kat,
g.) az alapitasért felelos ragok, az igyvezetd és a feliigyeld bizottsigi tagok elleni kirtéritési
igények érvényesitése,



h) a thrsasag jogutdd  nélkiili megszinésének, mas kizhaszni  tarsasdgokkal tirténd
egyesiilésének, szétvalasinak elhatdrozasa

i) az alapitod okirat m Odositdsa

i)y olyan szerzbdes raegkitésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kozos szitkseglet
kielégitéssért felelds szervvel kit a kbzhasznl tevékenység folytatisanak feltételeirdl,

k) potbefizetes elrendelése és visszatéritése,

1) izletrész felosztasihoz vald hozzdjarulas

m.) mindazon figyek, amelyeket torveny, vagy az alapitd okirat az alapitd kizdrolagos hataskorébe

utal.
8.Az dgyvezeth

8.1, A thrsasdg Bgyvezetdje:

Név: Véghelyi Rébert

Sziil.: Marcali, 1988.11.23.

Anyja meve: Tikos Joldn Hona
Addazonosito jel: 8445211595

Lakeim: 8649. Balatonberény, Ady E. u. 29,

Az figyvezetoi megbizatas hatdrozatlan idére szdl, tevékenységet munkaviszony keretében
litja el
A meghizatds kezdd idapontja: 2015, dprilis 1.

8.2, Az ligyvezetdt érintd duszeférhetetienségi szabilyok:
Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek ceelekvbképességét a tevékenysége
elidtasahoz szitkséges korben nem korkitoztak.

A vezeid tisztségviseld tigyvezetdsi feladatait szeméiyesen kateles eliatal.

Mem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény efkovetdse miatt jogerdsen
szabadsagvesziés  blintetésre féltek, amig a bintetett eldélethez flizddd  hatranyos
kvetkezmények alo! nem mentestit.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerSsen eltiltottak. Akit valamely
foglatkozastol jogerds birdi félettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itsletben megjeltht
tevékenységet Tolytatd jogi szemely yezet tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiftast kimond6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisziségviseld az,
akit eltiltottak a4 vezetd tisziségviseldi tevékenységtol.

A kizhaszni szervezet megsziindsét kovetd harom évig nem lehet mas kizhasznd seervezet
vozetd tisztségviselje az a személy, aki korabban olyan kozhasznl szervezet vezetd
tisziségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legaldbb egy évig -,

) amely jogutdd nélkil szlint meg figy, hogy az allami ado- és vAmhatosagndl nyilvantartott
ad6~ 65 vamtartozasat nem egyenlitette ki,

by amellye! szemben ax llami ad6- és vamhatdsag jelentds Bsszegh adohidnyt tart fel,

¢) amellyel szemben az 4llami add- és vimhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsgot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- es vamhat6sag az adozis rendjérdl szolo tarvény szerint
felfiiggeszictie vagy 10riite.

A vezetd tisziségviseld, illetve az ennek jeldh személy koteles valamernnyi érintett kivzhasznl
szervezelct elbzetesen tajékoztatni aredl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kirhasml
szervezetné! is betilt.

A vezeth tisztségviseld - a nyilvanosan miikadé  részvénytarsasighan a részvEenysierzZEs
Kivételével — nem szerezhet tarsasagi részesedést a {arsasdgdval azonos tevékenységet is folytatd
mas gazdalkodd szerveretben, tovabba nem lehet vezetd tiszségviseld a thrsasdgéval azonos
tevékenységet is végzd mas pazdatkodd szervezetben, kivéve, ha az alapitd ehhez hozzdjarul.

8.3. Az tigyvezetl jogai és kotelezettségel:
Az igyvezetd:



a) jogosulta tarsasag képviseletére és tigyeinek intézésére,

b.) koteles a ksnyvvizsgatoval a Ptk. sltalanos szabalyai szerint szerzbdést kOt

¢) koteles elkésziteni vagy olkészitteini a tarsasag szamviteli torveny 4ltal elbirt mérieget, és éves
beszamolOjat,

d.) gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok, nyilvantartasok elokészitéserdl,
ismertetésérdl, bejelentési kitelezettségek megtételérdl

e.) éves kozh asznisagl jelentes elkdszitésérdl és kozzétételéndl,

£y kateles a céghirdsignak bejelenteni az. alapito okirat médositasat, cégjegyzékbe bejegyeett
jogokat, tényeket, adatokat ennek valtozasat, valamint a torvényben eldirt mas adatokat,

g.) atérsasag munkavallaidival szemben gyakorolja & munkaltatoi jogokat,

h.) vezeti az alapit6i hatdrozatok konyvét és a tArsasag tagjegyzeket,

i) az tgyvezetd koteles az alapitd altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen vezein,
amely nyitvintartasbol megalapithaté az alapitoi hatarozat dontéseinek tartatma, iddponija, €5
hatalya, illetve a dontés tam ogatdk és etlenzok szamaranya (ha lehetséges személye is).

A nyilvintarts a tArsasig székhelyén tekinthetd meg.

Az Ggyvezetd a thrsasdg iigyvezetését az tyen tisztséget berdltd szemeélyekidl altaldban elvarhatd
gondossaggal a trsasdg srdekeinek elsddicpessége alapjan koteles elidrni.

A vezeth tisziségviseld az iigyvezetési tevékenysége sordn a jogi azemélynek okozott kirokért a
szerzBdésszegésset okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel jogi személlyel szerben.
A vezeth tisziségviseld az alapitd részére koteles a jogi személyre vonatkozdan felvilagosftast
adni, és szémars a jogi személyre vonatkozo iratokba ds nyilvantartasokba betekintést
biztositani, A felvilagositast és az iratbetekintést a vezeth tisztségviseld a jogosult altal tett
irasheli titoktartdst nyifatkozat iételéhez kéthesi.

A vezetd tisziségviseld megtagadhatja a felvilagositdst és az iratokba valé betekintést, ha ez a
jogi személy tizleti titkat sértend, ha a felviligositast kérd a jogat visszaélésszerlien gyakarolja,
vagy fethivas ellendre nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast keérd a
felvilagositas megtagadasas indokolatlannak tartja, a nyilvantarto biroshgtdl kérheti a jogi
személy kotelezdsét a felvildgositas megadaséra.

9. A faliigyeld bizotisag
A thrsashgnal 3 tagbol alio feliigyeld bizottsig mitksdik, A feliigyeld bizottsag tagjait az alapitd 5
éyi iddtartamra valasziotia meg.

9.1. Osszeférhetetienségi szabilyok:

A feliigyeldbizottsag (agja oz a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességet &
tevékenysége clidtasdhoz szitkséges korben nem korlitoztak. Nem lehet a feltigyelSbizotisag
tagja, akivel szemben a vezetd tisziségviselokre vonatkozd kizdrd ok a1t fenn, tovabbd aki vagy
akinek a hozzatartozdja a jogi szemely vezetd tisziségviseldje.

A feligyeldbizottsdg tagjai a feliigyeldbizotisdg munkéjaban személyesen kotelesek részt venni,
A feliigyeldbizottsag tagjai a jogt személy ligyvezetésétol figgetienek, tevékenységlik soran nem
utasithatdak.

Az elsd feligyeldbizottsag tagjait a létesito okiratban kell kijeldini, ezt koveiden a dontéshozo
szerv valasztia a feliigyelObizotisigi tagokat, A feliigveldbizotisigl tagsigl jogviszony az
elfogaddssal jon létre.

A feliigyel6bizottsagl tagsag megszinésére a vezeld tisztségviseldl meghizatds megsrinésére
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feligyelSbizotisigi tag jemondd
nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviseljchez intézi.

A feligyeldbizoitsag kidteles a tagok vagy az alapité  dontéshozé szerve elé keriild
eldterjesttéseket megvizsghlni, s ezekkel kapesolatos dllaspontjét a dontéshozd szerv lésén
ismertetni.

A feligyelobizotisag &  jogl személy irataiba, szamvitel nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseldktol és a jogi személy munkavatlaloitel felviligositast kérhet,



a jogi személy flzetési szamlAiat, pénziarat, énékpapir- és arvallomanyat, valamint szerzGdéseit
megvizsgalhatja €5 szakértbvel megvizsghltathatja. . .
A feliigyelfbizotisay hatarozatait a jetenlévik azdtibbségével hozza. A letesito okirat ennél
alacsonyabb tatdrozathozatali ardnyt elbir0 rendetkezése sernmis.

A feligyeldbizotisagl tagok az ellendrzést kotelezetiségiik elmulasziasaval vagy nem En?gfeieﬁé
teljesitésével a jogl személynek okozott tarokért a szerzbdésszegéssel okozott karért val

foleldaséy szabalyai szerint felelnek a jogi szemellyel szemben.

A feliigyelt bizotisag tagjai — a nyilvinosan mikadd részvénytirsasdghan vald részVEnYSTErzes
kivételével — nem szerezhetnek thrsashgi részesedést a tarsasdgéval azonos tevékenységet is vegzo
méas gazdatkodo szervezetben, kivéve, ha az alapitd ehhez hozzajarul.

MNem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja az a személy, aki

a)a dontéshozd szerv, etve az tigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem grtve az egyesitlet
dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek bel,

Bj a kdrhaszoi szervezetiel & meghizatasan kivilli mas tevékenység kifejtésere ranyuld
munkaviszonyban vagy munkavegresre iranyuld egyéb jogviszonyban 41, ha jogszabdly
masképp nem rendetkezik,

¢) a kozhaszni szervezet 6l szerinti juttatAsabol részestil - kivéve a barki altal megkdiés neélkiil
jgénybe vehetd nem pénzbeli szolghltatisokat, €5 az egyesiilet dltal tagianak a tagsdgl
jogviszony alapjan a lotesitd okiratban foglaliaknak megfeletben pydjtott cél szerin juttatést -,
illetve

d) az aj)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzitartozdia.

9.2, A feliigyeld bizottsig tagjai:

A feliigyeld bizottsay tagjai 2018, marcius 28, napjaig:

1. Fehér Laszlo (an: Szabd Hrzsébet, szl Marcali, 1959.10.31., adéazonosité jel: 8339053396,
R649. Balatonberény, Ady E. u. 64/b.)

2. Gaspar Viktor Antal {(an: Kirdly Veronika, sziil: Dozmat, 1948.07.04., adoazonositd jel:
8297691500, 9700 Szombathely, Haladas u. 12.}

3. Megyeri Gyuliné sz. Bimon Gabriella (an: Toth Anna, Szil: Balatonberény, 1947.02.04.,
addaronosits jel: 82025325895, 8645. Ralatonberény, Kossuth L. u. 92.)

9.3, A feliigyeld bizottsag feladata:

1.) A feliigyeld szerv ellendrzi a % izhaszni szervezet mikadeésst és gazdatkodasat. Ennek SOPAD
a vezetd tisziségviseldkiol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatdst vagy
fetvilagositast kérhet, tovibba a kizhasznd szervezet kbnyveibe ds irataiba betekinthet, azokat
megvizsgathatja.

2.} A feliigyeld szerv tagja a kiizhaszni szervezet vezeth szervének lilésén tandcskozdst joggal
részit vehet, itletve réset vesz, ha jogszably vagy 2 létesitd okirat igy rendelkezik.

3.) A felligyeld szerv Kiteles az intézkedésre vald jogosulisiganak megfelelen a dontéshozd
szervet vagy az ligyvezettd szervet tajékoztatni s annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrd!
szevez tudomast, hogy

a) a szervezet mikadése sorin olyan jogszabalysértés vagy a szervezet srdekeit egyébként
stilyosan sérté esemény (mulaszids) torient, amelynek megsziintetése vagy kavetkezményeinek
elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vegeth szerv dontését teszi szikségesse;

b) a vezetd tisziségviseldk feleldaségét megalapozd ény mertiit fel.

4.) A déntéshozé szervet vagy az figyvezetd szervet a feliigyelo szerv inditvanydra - annak
megtételétdl szamitott harming napon beliil - intézkedés céljabol ossze kell hivnl E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozo szerv ¢s az ligyvezetd szerv bsszehivasara a feltigyeld
szerv is jogosult,

5) Ha az arra jogosult szerv a tOrvényes mitksdés helvredllitisa érdekében szilkséges
intézkedeseket nem teszi meg, a feliigyel® szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényessdgi
ellendrzést elldtd szervet.



9.4, A feliigyeld bizotsag mikddése:

A feliigyelt bizotisdg testilletként ar el A felligyeld bizo}‘tség tagjai sc:r:ébé% elndkot vé;ia:szt. A
feligyels bizotsdg akkor hathrozatképes, ha Glésein mindbarom tag jelen van. Hatarozatail
egyszeri szdtibbséggel hozza. S , )
A felilgyeld bizotisag tagjai szemeélyesen kistelesek eljrni, képviseletnek helye nincs. A feliigyeld
hizottsig tagiat e mindségében az alapité nem utasithatja. | o

A feliigyeld bizottsag szitkség szerint, de évenie legaldbb nég?f aikalf}xzamfﬂ ul@s’ctz}k’. o

A felligyeld bizottsag Gléseit az eindk hivia tssze €8 .Vezattf A/; i1iés oss-;zei:iwasmmaz ok és cél
megjelslésével a feliigyeld bizotisag barmely tagja kérheti az f:.ina‘kt{}l, aisi a kérelem
Kérhozvéielétd] szamitolt & napon beliil kateles intézkedni a feligyeld bizotisag itlésének 30 napon
betiili idopontra torténd dsszehivisarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az iilés dsszehivasara. » o

A feligyeld bizottsdy az tigyrendjét egyebekben maga dHapitja meg, amelyet az alapito hagy jova.

Ha a feligyeld bizottshg tagjainak a szdma az alapitd okiratban meghatarozott Eé‘i‘szz‘}m a‘iéj
esikken, vagy nincs aki az tilést Ssszehivia, az ligyvezetd a felligyeld bizottség rendeltetésszert
mikidésének helyreallitasa érdekében koteles értesiteni az alapitot.

A feligyeld bizottsig a veretl tisztségviseldidl, vezetd allast munkavallaloe! felvilagositast
kérhet, a tArsasag iratait, kbnyveit megvizsgalbata.

A feligyeld bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagiat megbizhatja, ill. az
ellenbrzést jellegge! megoszthatia tagjai kdzott. Az ellenbrzési jog megosatasa nem érinti a
feliigyeld bizottsagi tag feleldsségétl, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mds, a felilgyeld
bizottsag ellenérzési feladatkorébe tartozd tevékenységre is kiterjessze. A feliigyeld bizottsagi
tagok korlatlanul és egvetemlegesen felelnek a térsasagnak az ellendrzési kbtelezetségiik
megszegésével okozott karokért.

10. A thrsasig gazdalkodasinak szabélyai, beszdmolasi szabalyok, kozhasznlsagi jelentds

A kizhasznd szervezet a gazdilkodasa sordn elért eredményét nem oszthayja fel, azt létesito
okiratdban meghatdrozott kzhasznl tevékenységere kell forditania.

A kbzhaszni szervezet a vezetd tisziségviseldt, a thmogatot, az dpkéntest, valamint ¢ személyek
kizeli hozzatartozdijat - a barki dltal megkotés nélkilll igénybe vehetd szolgaltatasok, Ktesit
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével ~ cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A kizhasznii szervezet barmely cél szerinti jutfatdsat - a létesitd okiratban meghatirozott
szabdlyok szerint - palyazathoz kistheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat
olyan feliételeket, amelyekb6! - az eset Ssszes kiriilményeinek mérlegelésével - megalilapithatd,
hogy a palydzatnak eldre meghatarozott nyertese van (szinlelt palyézat),

Szindelt palyizat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgathat.

A kozhasznd szervezet valit, Hletve més hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki.

A kozhaszot szervezet gazdasdgi-véallalkozasi tevékenységénelk fejlesziéséhez kGzhaszng
tevékenységét veszélyeztetd mértékil hiklt nem vehet fel.

A thrsashg befekietdési tevékenységet nem végez.

A tarsasag koteles a beszamold j6vihagydsaval egyidejiileg kbzhaszniisag: mellékietet késziteny,
amelyet a beszamolGval azonos modon kdtelks jovahagyn, letétbe helyerni és kzzétenni,

A kozhasznd szervezet beszamolojaba, kdzhasznisdgi mellekletébe barki betekinthet, és abbdl
sajat koltségére masolatot készithet.

A tarsasag az allamhaztartds alrendszeretdl — a normativ thmogatas kivételével — csak {rdsbeli
szerzddés alapian részestithet tdmogatasban. A kozhaszniisagi meliékiet elfogadasa az alapitd
kizardlagos hataskirébe tartozik.

Az éves kizhasznisagi melléklet tartalmazza:



. g szamvitel beszamoldt, - & koltségveldsi thmogaths felhasznalisat,

- avagyon felhasznalasival kapesolatos kimutatast,

- g cél szerinti juitatisok kimutatasat,

. a kdzponti koltségvetési szerviol, az elkitonitett dlfami pénzalaptal, a helyi émkorménymt&éi,
a kisebbségi telepiilési snkormanyzaitol, a telepiilési snkormanyzatok mfsu%ésr;étéi, ax
egésrségbiztositisi snkormanyzatiol és mindezek szerveitd! kapoft thmogatds mértéleét,

. avezeth tisztségviseldknek nydjtott juttatasok érteket, dsszeget,

. g kizhasznd tevékenységrol szolo vvid tartalmi beszamolot.

11. A mikddéssel kapesolatban keletkezett iratokba valé betekintés rendje:

A tarsasag nyilvinossaga biztositasat nemcesak a dontéshozatalai cligrds, hanem a mitkodés alatt is
biztositani kell. Az alapito dlial hozott hatdrozatokat a meghozataluktol szamitott 15 napon beltl
az érintettekkel postai Gton kel kizolni, Bzzel egyidejileg a tirsasdg székhelyén taldlhatd
ayilvanos hirdetdtablan is ki kell fggeszteni legalibb 30 napra a meghozott hatarozatok szisveget,
Ennél rovidebb hatariddt akkor kisteles az afapitd teljesitent, amenuyiben azt a hatérozat jellege
megktvetell. A koziés és kifiiggesziés az i ayvezetd feladata.

A térsashg mikddésével kapesolatosan keletkezett iratokba a férsasag igyvezetbidvel tortént
elézetes egyeztetés alapjin munkaid6ben hacki betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet. A
keletkezett iratokba tondnt betekintés anti kérelem torténhet rovid dton, telefonon, irasban,
telefaxon, e-mailen.

Az alapitd a betekintést kérd kérelmét a kérelem tudomdasdra jutisatél szdmitott 3 munkanapon
welnt kisteles teljesiteni. Az tigyvezetd akadalvoztatasa esetén kiteles helyettesrtl gondoskodni. A
thrsasag dves mérlegét és a kozhasznusagi meilékletet az érintettck a cgbirdsigon 18
megiekinthetik.

A tarsashg altal nviijtott szolgdliatas igénybevételének, modjanak koziése torténhet kdzvetienill a
szolgaltatast igénybe vevijének megkeresésével, illetve a tarsashg székhelyén elbelyezett
nyitvanos hirdetdtdblan, a hozott hatdrozat jelegétd! fliggden.

12, A kdnyvvizsgalo:

A tarsasdg konyvvizsgaloja 2011 november 21. napjatél 2016. november 21 napjaig Starkné
Rezeli Erzsébet (an: Ehardt Erzsébet, 8248, Nemesvamos, [36zsa Gy. 1. 4. sz. alatti lakos, kamaral
engedély szama: 600734, vallatkozd engedély szam: ES 472686)

13, A thrsasdg megsziinése:

Megszinik a thrsasdg, ba

- elhatarozza iogutdd nélkiili megsziinéset,

. elhatdrozza jogutodiassal kapesolatos megsziinését,

. cégbirésag megsziintnek nyilvanita, céghirésag hivatalbdl elrendeli a toiriést,
- abirésag felszamolasi eljirds sordn megsziinteti.

13.1. Jogutod nélkili megsziinés:

A tarsashg jogutdd nélkili megsziinése esetén az alapitd részére a tartozdsok kiegyenlitéset
kavetben csak a torzshetét alapitaskori értéke adhaté ki, az ezt meghaladéan megmaradd vagyont a
thrsasag f6 tovékenysége szorinti hasonlé kozhaszob tevékenységre kell forditani.

13.2. Jogutddiassal toriéné megsziinés:

A thrsasdy gazdasagi tarsasaged nem alakulhat &, csak kozhasznt tarsasaggal egyestihet, illetve
csak kizhaszan tarsasagokka vathat szét.

14. A cégjegyzés modja:



A tarsashg cégjegyzese akkeént toréntk, hogy a thraasay iratain az iratokat a géppel vagy kézzel
elbiet, elbnyomott, vagy nyomtatott teljes vagy coviditett cégnév ald az igyvezetd snalidan irja
nevét a hiteles cégalhirasi nyilatkozatnak megfeleloen.

15, Bgyéb rendetkerdsel:

A tarsasag kiteles palyazatot kifeni, ha az Altal ny(jtott cég szerinti juttatas az évi 1.000.000.-Fr-ot
meghaladja.

Wem tarfoznak € korbe a nyugellatas jellegi ellatasok és a termeészetes személyek részére nem
ssztondii jelleggel eligtasok értéke nem haladja meg az sregségi nyugdh mindenkori legkisebb
asszegbnek tizszeresél.

Jelen alapitd okiratban pem szabalyozott kérdésekre a 2013, évi V. tv., valamint a 2011 évi
CLXXV. tv., tovibbd a kozhasznt jogaliast szervezetekre vonatkozo egyéb jogszabilyok
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kaposvér, 2015. &prilis 7.

Balatonberény K ség Oukorpvinyzata
alapitd /,,’_‘ R
képv.: Hopviith Liszio'polgarmester
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