BALATONBERENYI TELEPULESUZEMELTETESI ES FEJLESZTESI KOZHASZNU
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG ALAPITO OKIRATA
MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

Jelen alapité okirattal a 2013. évi V. tv. (Ptk.) megfeleldé rendelkezései, valamint 2011. évi
CLXXV. tv. (Civil tv.) rendelkezései alapjan Balatonberény Kozség Onkormanyzata, mint alapit6
altala alapitott kozhaszni nonprofit korlatolt felelosségii tarsasdg alapito okiratinak
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt hatalyos sz6vegét az alabbiak szerint allapitja meg:

A tarsasag, mint kozhasznu tevékenységet végzd gazdalkodo szervezet hozzajarul a tarsadalom €s
az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez arra figyelemmel, hogy a megel6z6 évrél sz616
kozhasznlisagi melléklet célcsoportra vonatkozo adatai alapjan a tarsasag szolgaltatasi a tarsasag
szervezetének tagjain, munkavallaloin, onkéntesein kivill mas személyek szdmara is
hozzéférhetdek.

1. A tarsasag alapit6ja: Balatonberény Kozség Onkormanyzata
Torzsszam: 396860
Székhely: 8649. Balatonberény, Kossuth tér 1.
Képviseletre jogosult neve: Horvath Laszl6 polgarmester
Képviseletre jogosult anyja neve: Kiraly Méaria
Képviseletre jogosult lakcime: 8649. Balatonberény, Kodaly u. 1/b.

2. A tarsasag neve, székhelye, telephelye, e-mail cime, elektronikus kézbesitési cime:

2.1. A tarsasig neve: Balatonberényi Telepiilésiizemeltetési és Fejlesztési Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

2.2.A tarsasag roviditett cégneve: Balatonberényi Nonprofit Kft.

2.3.A tarsasag székhelye: 8649. Balatonberény, Kossuth tér 1.

2.4.A tarsasag telephelye: 8649. Balatonberény, Tancsics u. 3.

2.5.A tarsasag e-mail cime: telepulesuzemeltetes@balatonbereny.hu

2.6.A tarsasag elektronikus kézbesitési cime: telepulesuzemeltetes.bbereny@gmail.com

A kozhasznt jogallasra figyelemmel a tarsasag a 2011. évi CLXXV. tv. 34.§. (1) bekezdés a.), b.), ¢.),
d.) pontjat, 38.§., 39.§., 42.§. és 46.§-at az alabbiak szerint az alapit6 okiratba emeli:

,,34. § (1) A kozhasznisagi nyilvantartisba vételhez a szervezet létesitd okiratdnak tartalmaznia
kell, hogy a szervezet

a) milyen kozhaszni tevékenység(ek)et folytat, e kozhaszni tevékenység(ek)et mely
kozfeladat(ok)hoz kapcsolédéan végzi, tovabbd hogy e kozfeladat(ok) teljesitését mely
jogszabalyhely(ek) irja (irjak) eld, valamint - ha tagsaggal rendelkezik - nem zérja ki, hogy tagjain
kiviil mas is részesiilhessen a kézhaszni szolgéltatasaibol,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznli vagy a létesité okiratban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez;

¢) gazdalkodéasa soréan elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban meghatarozott
kdzhasznu tevékenységére forditja;

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak
anyagi timogatast nem nyujt.

38. § (1) A dontéshozé szerv, valamint az iigyvezetd szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt
az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt.
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(2) Nem mindsiil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(3) Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet ltal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a Iétesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

39. § (1) A kozhasznli szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvéantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds dsszegili adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami adé- és vamhatdsag az ad6zas rendjérdl szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

(2) A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznl szervezetet elOzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhaszni szervezetnél is betolt.

42. § (1) A kozhasznu szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt
létesitd okiratdban meghatarozott kézhasznu tevékenységére kell forditania.

(2) A kozhaszni szervezet a vezetd tisztségviselot, a tamogatot, az 6nkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok,
illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld
Juttatésok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

46. § (1) A kozhasznu szervezet, valamint k6zhasznl szervezet jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egysége koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet
késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos mddon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és
kozzétenni.

(2)A kozhasznu szervezet beszamoldjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és
abbol sajat koltségére masolatot készithet.”

3. A tarsasag tevékenysége:

3.1. A 2011. évi CLXXV. tv. figyelembevételével, tekintettel a 34.§. (1) bekezdés a.) pontjara a
tarsasdig az alabbi kozhaszni tevékenységeket folytatja — feltiintetve, hogy mely
kozfeladatokhoz kapcsoléddan végzi azokat, s e kozfeladatok teljesitését mely
jogszabalyhelyek irjak el6 — azzal, hogy nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen
a kozhasznu szolgaltatasaibol:

1. A lakossadg egészségi 4llapotanak javitdsa, a jobb életmindség eldsegitése, az
egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatisok elleni fellépés (1997. évi
CLIV.tv. 144.§. (1)-(2) bekezdés)

2. Népegészségiigyi tevékenység: egészségfejlesztés, betegségmegeldzés, ehhez kapcsolddd
intézményrendszer létrehozasa, miikddtetése (1997. évi CLIV. tv. 35.§. (1)-(2) bekezdés)
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3.2.

10.

11.

12.

13.

14.

Egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasok, kornyezet-egészségiigy /koztisztasag,
telepiilési kornyezet tisztasaga, rovar- és ragesaloirtas/, allategészségiigyi feladatok (2011.
évi CLXXXIX. tv. 13.§. (1) bek. 4.5.) pontja, 23.§. (5) bekezdés 9.) pontja, 23.§. (4)
bekezdés 5.) pontja)

Csaladvédelem, csaladsegités, szocialis szolgaltatdsok és ellatasok biztositasa,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsok (2011. évi CCXI. tv. 1.§-6.§., 2011.
CLXXXIX. tv. 13.§. (1) bek. 8.) pontja, 23.§. (4) bek. 4.) pontja, 23.§. (5) bek. 11.)
pontja)

Természetvédelmi Kkultira fejlesztése, természet védelmével kapcsolatos ismeretek
oktatasa (1996. évi LIIL tv. 64.§. (1) bek.)

Kulturalis hagyomanyok, értékek apolasa, miivészeti kezdeményezések, onszervezédések
tamogatdsa, mivészi alkotomunka feltételeinek javitdsa, miivészeti értékek
létrehozasanak, meg6rzésének segitése, kulturalis 6rokség helyi védelme (1991. évi XX.
tv. 121.§. a.)-b.) pontja, 2011. CLXXXIX. tv. 13.§. (1) bek. 7.) pontja)

Az épitett kdrnyezet alakitasa és védelme (1997. évi LXXVIL. tv. 57/A.§. (2) bekezdés)
Kozteriilet tisztantartisaval és lombtalanitisi akcidkkal kapcsolatos feladatok; helyi
kérnyezet — és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkar elharitas, ivoviz ellatas,
szennyvizelvezetés, - kezelés és — artalmatlanitas, hulladékgazdalkodds (1991. évi XX. tv.
21.§.,2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§. (1) bek. 11.), 19.) pontja)

Hajléktalanna valas megeldzésének biztositasa, hajléktalan ellatas (2011. évi CLXXXIX.
tv. 13.§. (1) bek. 10.) pontja, 23.§. (4) bek. 12.) pontja)

Kulturalis autondmia megerdsitésére Onszervezddés tamogatasa, esélyegyenldség
biztositasa, hagyomanyapolas (2013. évi CLXXIX. tv. 115.§. a-i.) pontjai)

Az egészséges életmdd és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek megteremtése, a
gyermek- és ifjusagi sport, a hatranyos helyzetii tdrsadalmi csoportok, valamint a
fogyatékosok sportjanak tamogatasa (2004. évi L. tv. 49.§. c.)-e.) pontjai, 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13.§. (1) bek. 15.) pontja)

Telepiilésiizemeltetés (koztemetd kialakitdsa és fenntartdsa, a kozvilagitasrol vald
gondoskodas, helyi kozutak és tartozékainak kialakitdsa és fenntartasa, kozparkok és
egyéb kozteriiletek kialakitisa és fenntartasa, gépjarmiivek parkolasanak biztositasa,
polgari és katasztrofavédelem, helyi kozfoglalkoztatas, helyi kozosségi kozlekedés
biztositasa; helyi kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatok) (2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§.
(1) bek. 2.), 12.) 18.) pontja, 17.§. (1) bek., 2011. évi CXXVIIL. tv. 2.§. (1) bek.)
Szenvedélybetegek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek életvezetési
képességének  kialakitdsa, helyredllitisa, fogyatékos személyek rehabilitacidja
megvalésulasa érdekében nyujtott szolgaltatasok (1998. évi XXVI. tv. 21.§. a.)-g.)
pontjai)

A lakossag onszervez0dd kozosségeinek és a telepiilés oOnfenntartd képességének
tamogatasa (2011. évi CLXXXIX. tv. 6.§. a.)-b.) pontjai)

Fétevékenység (nem jovedelemszerzésre iranyuld tevékenység, kozhasznu fotevékenység):
91.03 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése

Egyéb tevékenységi korok:

37.00 Szennyviz gyiijtése, kezelése

38.11 Nem veszélyes hulladék gytijtése

39.00 Szennyezddésmentesités, egyéb
hulladékkezelés

42.11 Ut, autépalya épitése

42.22 Elektromos, hiradas-technikai céli kozmii
épitése

81.29 Egyéb takaritas

81.30 Zoldteriilet-kezelés

84.24 Ko6zbiztonsag, kozrend



84.25
85.10
85.20
85.31
85.32
85.51
85.52
85.59
86.90
87.10
87.20

87.30
87.90
88.10

88.91
88.99

90.04
91.01
91.02
93.11
93.19
96.03

A tarsasag lizletszerli gazdasagi tevékenységei:

01.19
01.21
01.24
01.25
01.26
01.27
01.29
01.30
01.50
01.61
01.62
01.63
01.64
01.70

02.10

02.20
02.30
02.40
11.02
16.10
25.62
36.00
38.31
41.20
4291

Tilizvédelem

Iskolai el6készitd oktatas

Alapfoku oktatas

Altalanos kozépfoki oktatas

Szakmai kozépfoku oktatas

Sport, szabadidds képzés

Kulturalis képzés

M.n.s. egyéb oktatas

Egyéb human-egészségiigyi ellatas
Bentlakasos, nem kérhazi apolas
Mentalis, szenvedélybeteg bentlakésos
ellatasa

Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
Egyéb bentlakasos ellatas

Id6sek, fogyatékosok szocialis ellatasa
bentlakas nélkiil

Gyermekek napkézbeni ellatasa
M.n.s. egyé€b szocialis ellatas bentlakas
nélkiil

Miivészeti létesitmények mitkodtetése
Konyvtari, levéltari tevékenység
Muzeumi tevékenység
Sportlétesitmény miikdtetése

Egyéb sporttevékenység

Temetkezés, temetkezést kiegészitd
szolgaltatés

Egyéb, nem éveld névény termesztése
Szol6termesztés

Almatermésii, csonthéjas termesztése
Egyéb gyiimoélcs, héjastermésii termesztése
Olajtartalmu gytimolcs termesztése
Italgyartasi novény termesztése
Egyéb éveld novény termesztése
Novényi szaporitdanyag termesztése
Vegyes gazdalkodas
Novénytermesztési szolgaltatas
Allattenyésztési szolgaltatas
Betakaritast koveto szolgaltatas
Vetési célu magfeldolgozas
Vadgazdalkodas, vadgazdalkodasi
szolgaltatas

Erdészeti, egyéb erddgazdalkodasi
tevékenység

Fakitermelés

Vadon termd egyéb erdei termék gyiijtése
Erdészeti szolgaltatas

Sz6l6bor termelése

Flirészarugyartas

Fémmegmunkalas

Viztermelés, -kezelés, -ellatas
Hasznélt eszkoz bontasa

Lako- és nem lako épiilet épitése

Vizi létesitmény épitése



42.99
43.11
43.12
43.21
43.22
43.29
43.31
43.32
43.33
43.34
43.39
43.91
49.41
32,10
55.20

55.30
55.90
56.21
56.29
58.13
58.19
58.29
59.20
60.10
60.20
62.01
62.03
62.09
63.11
63.99
68.32
71.11
71.12
e M
74.30
74.90

77.31
77.32
77.39
79.11
79.12
80.20
81.10
81.21
81.22
81.29
82.11
82.19
82.30

82.92

82.99
90.01

=

Egyéb m.n.s. épités

Bontés

Epitési teriilet elokészitése
Villanyszerelés

Viz-, gaz-, fiités-, 1égkondicionald-szerelés
Egyéb épiiletgépészeti szerelés

Vakolas

Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

Padlé-, falburkolas

Festés, livegezés

Egyéb befejez6 épités m.n.s.

Tetofedés, tetdszerkezet-épités

Kozuti aruszallitas

Raktarozas, tarolas

Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-
szolgaltatas

Kempingszolgaltatas

Egyéb széllashely-szolgaltatas
Rendezvényi étkeztetés

Egyéb vendéglatas

Napilapkiadas

Egyéb kiadoi tevékenység

Egyéb szoftverkiadas

Hangfelvétel készitése, kiadasa
Radiomiisor-szolgaltatas

Televiziomiisor osszeéllitasa, szolgaltatasa
Szamitdgépes programozas
Szamitogép-iizemeltetés

Egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatas
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas
M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas
Ingatlankezelés

Epitészmérnoki tevékenység

Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
Reklamiigynoki tevékenység

Forditas, tolmacsolas

M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos,
miiszaki tevékenység

Mezdgazdasagi gép kélcsonzése
EpitSipari gép kolcsonzése

Egyéb gép, targyi eszkoz kolesonzése
Utazaskozvetités

Utazéasszervezés

Biztonsagi rendszer szolgaltatas
Epitményiizemeltetés

Altalanos épiilettakaritas

Egyéb épiilet-, ipari takaritas

Egyéb takaritas

Osszetett adminisztrativ szolgéltatés
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Konferencia, kereskedelmi bemutatd
szervezése

Csomagolas

M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas
Eléadé-miivészet

<



90.02 El6ad6-miivészetet kiegészitd tevékenység

93.21 Vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység

93.29 M.n.s. egyéb szdrakoztatas, szabadidos
tevékenység

96.09 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

3.3.A tarsadalmi k6z6s sziikséglet kielégitéséért felelds szervezet, amellyel a tarsasag a kozhaszna
tevékenység folytatasara szerzodést kotott:

Balatonberény Kozség Onkorméanyzata -

Torzsszam: 396860

Székhely: 8649. Balatonberény, Kossuth tér 1.

3.4 A térsasag befektetési tevékenysége:
A tarsasag befektetési tevékenységet nem végez.

4. A tarsasadg miikodésének id6tartama:
A tarsasag hatarozatlan idére jon létre.

Az elso lizleti év az alapitd okirat ellenjegyzésétol az év végéig tart, a tovabbi iizleti évek a
mindenkori naptari évvel azonosak.

5.A tarsasag torzstokéje:

A tarsasag torzstokéje 3.000.000.-Ft azaz harommillié forint, mely teljes egészében pénzbeli betétbol
all.

A valtozasbejegyzési kérelem cégbirosaghoz torténd benyujtasaig a teljes pénzbeli hozzajarulast be
kell fizetni, a tarsasag rendelkezésére kell bocsatani.

6. Az alapito térzsbetéte, az lizletrész
6.1. Az alapito torzsbetéte:
Az alapitd torzsbetéte 3.000.000.-Ft azaz harommillié forint pénzbeli betét.

6.2 Uzletrész

A torzsbetéthez kapcsolodo tagsagi jogok és kotelezettségek Gsszessége az lizletrész, amely a tarsasag
nyilvantartasba vételével keletkezik. . Az egyszemélyes tarsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti
meg. Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kozti szerzodést kozokiratba vagy teljes bizonyito erejii
maganokiratba kell foglalni. Az iizletrész csak atruhdzas, megsziint tag jogutddlasa vagy oroklés
esetén oszthato fel. Ha az egyszemélyes kozhaszni nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasag az iizletész
felosztésa vagy a torzstoke emelése folytan 0j taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik,
a tagok koteles az alapit6 okiratot tarsasagi szerzddésre modositani. Az alapité potbefizetésre vagy
mellékszolgaltatasra nem kotelezett.

7.Alapit6i hatarozat

A tarsasagnal taggyiilés nem miikodik, ennek hataskorébe tartozo iligyekben az alapitd hatarozattal
dont és arr6l az iigyvezetdt irasban értesiti. Az iigyvezetéssel vald kozléssel valik hatalyossa az
alapit6 dontése.

A dontéshozatalt megel6zGen az alapitd koteles a feliigyeld bizottsag, az ligyvezetd, valamint ha a
torvények konyvvizsgald nyilatkozatanak beszerzését is eldirjak, akkor a konyvvizsgalé véleményét
megismerni. Az alapité a tarsasag miikodésével, gazdalkodasaval Osszefiiggd kérdéskorben iilést
koteles osszehivni, amelyre a tarsasag ligyvezetdjét és a felligyeld bizottsag elnokét és tagjait, valamint
a konyvvizsgalot — véleményezési joggal — koteles meghivni. A tarsasdg éves beszdmoldjanak és
kozhasznlisagi jelentésének elfogadasardl az alapitd — a szamviteli térvényben eloirtak betartaséval —



kételes gondoskodni. A szamviteli térvény szerinti beszamolordl és az adozott eredmény
felhasznalasar6l az alapitdé csak a feliigyeldbizottsaig és a konyvvizsgald irasbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat.

A véleményezési jog gyakorlasa az alapitod altal Gsszehivott iilésen torténik, amelyre meghivja az
iigyvezetot, a feliigyel6 bizottsag elnskét és tagjait, valamint a kdnyvvizsgalot a tarsasag székhelyére.
Az iilés nyilvanos. Az iilést évente legalabb egyszer Ossze kell hivni a tarsasag szamviteli torvény
szerinti beszamoldja és a kozhasznlisagi jelentése elfogadasara.

Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog jogosultjanak véleményét beszerezni
akkor, ha az alapitd dontésének tervezete a kotelezettség vagy felelosség aldl mentesiti a
véleményezési jog jogosultjat, vagy barmilyen mas elonyben részesiti, illetve a megkdtendd
jogiigyletben érdekelt vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval a tervezet szerint szerz6dést kell
kotni, vagy aki ellen pert kell inditani.

Az alapit6 az iilésre a tarsasag ligyvezetdjét, a feliigyeld bizottsag tagjait és a konyvvizsgalét az iilés
napirendjének €s a tarsasaggal kapcsolatos alapitdi hatarozat tervezetének kozlésével kell meghivni. A
meghivok elkiildése és az iilés kozott legalabb 8 napnak kell eltelnie. Az iilésen sem az tligyvezetésre
jogosult személyt, sem a feliigyelobizottsdg elnokét és tagjait meghatalmazott személy nem
képviselheti.

Amennyiben az iilésen valamely véleményezési jog jogosultja nincs jelen €s véleményét irdsban sem
terjesztette eld, ugy kell tekinteni, hogy az alapitdi hatarozattal nem ért egyet. Az alapit6i hatarozat
akkor érvényes, ha az alapit6i hatdrozat-tervezetet a véleményezési jog jogosultjai véleményezték. Az
iilésrol az iigyvezetd jegyzOkonyvet készit.

A jegyzOkOnyv tartalmazza az iilés helyét, idejét, a jelenlévOket, a hatarozat-tervezetre eldadott
véleményeket, tovabba az iilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat. Az iilésrol késziilt
jegyz6konyvet az alapito és az ligyvezet irja ala.

Amennyiben az alapitd a véleményezési jog jogosultjait iilésre nem hivja dssze, koteles a hatarozat-
tervezetrdl a véleményezésre jogosultak irasbeli véleményét megkérni.

Az alapit6 a vélemény megismerése érdekében a dontés targyanak megjelolésével irasban megkeresni
és megfeleld hataridd tlizésével — kiilonds tekintettel a feliigyeld bizottsag miikodési rendjére, irasbeli
véleményiiket beszerezni.

Az iigyvezetd és a feliigyeld bizottsag véleményezési joganak gyakorlasa érdekében az alapito altal
meghozandé hatarozat-tervezetét irasban a vélemény megfogalmazasara a kézhezvételtdl szamitva
legalabb 5 napot biztositva kell az iigyvezetvel és a feliigyeld bizottsagi tagokkal kozdlni. Az
ligyvezetd és a feliigyeld bizottsag a hatdrozat-tervezetrdl alkotott véleményét irasban koteles az
alapitoval kozolni az alapitd okirat altal megjelolt hataridon beliil. A hataridé tigyvezetd, illetve
feliigyeld bizottsag altal torténd elmulasztisa azt jelenti, hogy a hatarozat-tervezetben foglaltak
tudomasul vették.

Az irasos vélemények, illetve az iiléseir6l késziilt jegyzokonyvek és a meghozott hatarozatok,
dontések nyilvanosak, azokat az iigyvezeto koteles a tarsasag székhelyein 16v hirdet6tablan 30 napra
kifliggeszteni.

Az iligyvezetd az alapitd dontéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok konyve) a
dontéseket, azok meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok konyvébe. A
nyilvantartasbol a dontés tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak viladgosan ki kell tinnie.

Az alapit6 hataskorei:

a.) szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadadsa, ideértve az adézott eredmény
felhasznalasara vonatkozd dontést, azzal a megszoritassal, hogy errdl a feliigyeld bizottsag
irasbeli jelentésének és a konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil nem hatarozhat,

b.) kdzhasznuségi jelentés elfogadasa,

c.) iigyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa

d.) kényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasnak megallapitasa

e.) feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa

f.) olyan szerzédések megkstésének jovahagydsa, amelyet a tdrsasdg sajat tagjaval,
ligyvezetojével, vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot,

g.) az alapitasért felelds tagok, az iligyvezetd és a feliigyeld bizottsagi tagok elleni kartéritési
igények érvényesitése,
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h) a tarsasig jogutéd nélkiili megsziinésének, mas kozhaszni tarsasdgokkal torténd
egyesiilésének, szétvalasanak elhatarozasa

i.) az alapit6 okirat mddositasa

J-) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kozos sziikséglet
kielégitéséért felelds szervvel kot a kozhasznii tevékenység folytatasanak feltételeirdl,

k.) potbefizetés elrendelése €s visszatéritése,

1) tizletrész felosztasahoz val6 hozzajarulas

m.) mindazon iigyek, amelyeket torvény, vagy az alapito okirat az alapit6 kizarlagos hatéskdrébe
utal.

8.Az ligyvezetd

8.1. A tarsasag iigyvezetdje:

Név: Véghelyi Robert

Sziil.: Marcali, 1988.11.23.

Anyja neve: Tikos Jolan Ilona
Addazonosité jel: 8445211595

Lakcim: 8649. Balatonberény, Ady E. u. 29.

Az igyvezet6i megbizatas hatrozatlan idére szol, tevékenységét munkaviszony keretében latja el.
A megbizatas kezd6 id6pontja: 2015. 4prilis 1.

8.2. Az ligyvezetdt érintd 6sszeférhetetlenségi szabalyok:

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége

ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A vezet0 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos

kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely

foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt az itéletben megjelolt

tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatérozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,

akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet

vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznii szervezet vezetd

tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott

ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds dsszegili adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy

iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamét az allami ado- és vamhatdsag az ad6zas rendjérdl sz6l6 torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelSlt személy koteles valamennyi érintett kézhaszna

szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiilleg més kdzhaszni

szervezetnél is betolt.

A vezetl tisztségviselé — a nyilvanosan miikodd részvénytarsasigban a részvényszerzés
kivételével — nem szerezhet tarsasagi részesedést a tarsasagaval azonos tevékenységet is folytatd
mas gazdalkodo szervezetben, tovdbba nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasagéval azonos
tevékenységet is végzd mas gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha az alapit6 ehhez hozzajarul.

8.3. Az iigyvezetd jogai és kotelezettségei:

Az iigyvezeto:
a.) jogosult a tarsasag képviseletére és iigyeinek intézésére,
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b.) kételes a konyvvizsgaldval a Ptk. 4ltalanos szabalyai szerint szerz6dést kotni,

c.) koteles elkésziteni vagy elkészittetni a tirsasag szamviteli torvény altal eldirt mérleget, és éves
beszamolgjat,

d.) gondoskodik a jogszabalyok 4altal eldirt szabalyzatok, nyilvantartasok el6készitésérol,
ismertetésérol, bejelentési kotelezettségek megtételérdl

e.) éves kozhasznisagi jelentés elkészitésérdl és kozzétételérol,

f.) koteles a cégbirésagnak bejelenteni az alapitd okirat modositasat, cégjegyzékbe bejegyzett
Jjogokat, tényeket, adatokat ennek valtozasat, valamint a torvényben elirt mas adatokat,

g.) atarsasdg munkavallaloival szemben gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

h.) vezeti az alapit6i hatarozatok konyvét és a tarsasag tagjegyzékét,

i) az lgyvezetd koteles az alapité altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen vezetni,
amely nyilvantartasbol megallapithato az alapitdi hatarozat dontéseinek tartalma, iddpontja, és
hatélya, illetve a dontés timogatok és ellenzok szamaranya (ha lehetséges személye is).

A nyilvéntartas a tarsasag székhelyén tekinthet meg.

Az ligyvezet a tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltdé személyektdl altaldban elvarhato
gondossaggal a tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles eljarni.

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerz8désszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel jogi személlyel szemben.
A vezetd tisztségviseld az alapitd részére koteles a jogi személyre vonatkozéan felvilagositast
adni, és szdméra a jogi személyre vonatkozé iratokba és nyilvantartasokba betekintést
biztositani. A felvildgositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett
irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezetd tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha ez a
jogi személy iizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kérd a jogat visszaélésszeriien gyakorolja,
vagy felhivds ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré a
felvilagositds megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birdsagtol kérheti a jogi
személy kotelezését a felvilagositas megadasara.

9. A feliigyeld bizottsag

A tarsasignil 3 tagbol 4ll6 feliigyel6é bizottsig miikodik. A feliigyelé bizottsig tagjait az
alapité hatirozott idétartamra valasztotta meg 2018. marcius 29. napjatél 2021. mércius 30.
napjaig.

9.1. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevekenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feliigyeldbizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizar6 ok 4ll fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A feliigyeldbizottsag tagjai a feliigyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.
A feliigyeldbizottsag tagjai a jogi személy iigyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem
utasithatoak.

Az els feliigyelobizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kovetden a dontéshozd
szerv valasztja a feliigyel6bizottsagi tagokat. A feliigyelSbizottsagi tagsigi jogviszony az
elfogadassal jon létre.

A feliigyelObizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére
vonatkoz6 szabélyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelobizottsagi tag lemondd
nyilatkozatét a jogi személy vezeto tisztségvisel6jéhez intézi.

A feliigyeldbizottsag koteles a tagok vagy az alapitd dontéshozd szerve elé keriild
eldterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv iilésén
ismertetni.

A feliigyelObizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a jogi személy munkavallaléitél felvilagositast kérhet,
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a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz8déseit
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

A feliigyel6bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza. A létesitd okirat ennél
alacsonyabb hatarozathozatali aranyt el6iré rendelkezése semmis.

A feliigyeldbizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzOdésszegéssel okozott karért vald
felel6sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A feliigyel6 bizottsag tagjai — a nyilvanosan miikod6 részvénytarsasagban vald részvényszerzés
kivételével — nem szerezhetnek tarsasagi részesedést a tarsasagéval azonos tevékenységet is végzd
mas gazdalkod6 szervezetben, kivéve, ha az alapit6 ehhez hozzajarul.

Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja az a személy, aki

a)-a dontéshozé szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshoz6 szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznl szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast -,
illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

9.2. A feliigyeld bizottsag tagjai:
A feliigyel6 bizottsag tagjai 2018. marcius 29. napjatél 2021. marcius 30. napjaig: 1 O
Horvath Laszloné (Keszthely, 1954.jinius 14., an: Osvald Margit, adéazonosito jel: 8319404177)
8649 Balatonberény, Iranyi D. u. 9.
Gaspar Viktor Antal (an: Kirdly Veronika, sziil.: Dozmat, 1948.07.04., ad6azonosito jel:
8297691500) 9700 Szombathely, Haladas u. 12.
Megyeri Gyuliné sz. Simon Gabriella (an: T6th Anna, Sziil.: Balatonberény, 1947.02.04.,
adoazonosito jel: 82925325895) 8649 Balatonberény, Kossuth L. u. 92.)

9.3. A feliigyeld bizottsag feladata:

1.) A feliigyel6 szerv ellendrzi a kozhasznl szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran
a vezetd tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

2.) A feliigyeld szerv tagja a kdzhaszni szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal
részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

3.) A feliigyel6 szerv koteles az intézkedésre valo jogosultsiganak megfeleléen a dontéshozd
szervet vagy az ligyvezetd szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél
szerez tudomast, hogy

a.) a szervezet miitkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
stilyosan sértd esemény (mulasztés) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviseldk felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

4.) A dontéshozd szervet vagy az iigyvezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol ossze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozé szerv és az ligyvezetd szerv sszehivasara a feliigyeld
szerv is jogosult.

5.) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelo szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
ellendrzést ellatd szervet.
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9.4. A feliigyeld bizottsag miikodése:

A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsag tagjai sorabdl elnokot valaszt. A
feliigyeld bizottsag akkor hatirozatképes, ha iilésein mindhirom tag jelen van. Hatéarozatait
egyszeri sz6tobbséggel hozza.

A feliigyel6 bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs. A feliigyeld
bizottsag tagjat e mindségében az alapité nem utasithatja.

A feliigyeld bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal iilésezik.

A feliigyeld bizottsag iiléseit az elnk hivja 6ssze és vezeti. Az iilés 6sszehivasat az ok és cél
megjeldlésével a feliigyeld bizottsdg barmely tagja kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétSl szamitott 8 napon beliil kiteles intézkedni a feliigyeld bizottsag iilésének 30 napon
beliili idépontra torténd osszehivasarél. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az iilés 6sszehivasara.

A feliigyeld bizottsag az iigyrendjét egyebekben maga éllapitja meg, amelyet az alapité hagy j6va.

Ha a feliigyel6 bizottsig tagjainak a szdma az alapitd okiratban meghatarozott létszam al4
csokken, vagy nincs aki az iilést 6sszehivja, az iigyvezetd a feliigyeld bizottsag rendeltetésszeri
miikddésének helyreallitasa érdekében koteles értesiteni az alapitot.

A feliigyel6 bizottsiag a vezetd tisztségviseldtdl, vezetd allasi munkavallal6tol felvilagositast
kérhet, a tarsasag iratait, konyveit megvizsgélhatja.

A feliigyel6 bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, ill. az
ellendrzést jelleggel megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzési jog megosztasa nem érinti a
feliigyeld bizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogit, hogy az ellenbrzést mas, a feliigyel6
bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozd tevékenységre is kiterjessze. A feliigyeld bizottsagi
tagok korlatlanul €és egyetemlegesen felelnek a tirsasignak az ellendrzési kotelezettségiik
megszegéesével okozott karokért.

10. A tarsaség gazdalkodéasanak szabalyai, beszamolési szabalyok, kozhasznuséagi jelentés

A kozhasznl szervezet a gazdilkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesitd
okiratiban meghatarozott kzhasznu tevékenységére kell forditania.

A kdzhasznii szervezet a vezetd tisztségviseldt, a timogatét, az Snkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozdjat - a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, létesitd
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A kozhasznl szervezet barmely cél szerinti juttatdsat - a létesitd okiratban meghatarozott
szabélyok szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset 5sszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd,
hogy a pélyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A kdzhasznt szervezet valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocséthat
ki.

A kozhasznli szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszni
tevékenységét veszélyezteté mértékii hitelt nem vehet fel.

A térsasag befektetési tevékenységet nem végez.

A tarsasag koteles a beszamol6 jovahagyasaval egyidejiileg kozhaszniisagi mellékletet késziteni,
amelyet a beszamol6val azonos modon kételes jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni.

A kbzhasznu szervezet beszamoldjaba, kdzhasznisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol
sajat koltségére masolatot készithet.

A tdrsasdg az allamhaztartas alrendszereit6l — a normativ tamogatas kivételével — csak irasbeli
szerzddes alapjan részesiilhet timogatisban. A kézhasznisagi melléklet elfogadisa az alapitd

kizardlagos hataskorébe tartozik.

Az éves kozhasznusagi melléklet tartalmazza:
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- aszamviteli beszamolét, - a koltségvetési tiamogatas felhasznalasat,

- avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatést,

- acél szerinti juttatdsok kimutatasat,

- a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi 6nkormanyzattél,
a kisebbségi telepiilési 6nkorményzattsl, a telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatél, az
egészségbiztositasi onkorményzattél és mindezek szerveitdl kapott timogatas mértékét,

- avezet6 tisztségviseloknek nyujtott juttatasok értékeét, Osszegét,

- akdzhasznii tevékenységrdl szo16 rovid tartalmi beszamoldt,

11. A mitkddéssel kapcsolatban keletkezett iratokba vald betekintés rendje:

A tarsasag nyilvanossaga biztositasat nemcsak a dontéshozatalai eljaras, hanem a miikodés alatt is
biztositani kell. Az alapité altal hozott hatarozatokat a meghozataluktdl szamitott 15 napon belil
az ¢érintettekkel postai uton kell kozolni. Ezzel egyidejlileg a tarsasig székhelyén talalhaté
nyilvanos hirdet6tablan is ki kell fiiggeszteni legalabb 30 napra a meghozott hatarozatok szovegét.
Ennél révidebb hataridét akkor kételes az alapité teljesiteni, amennyiben azt a hatarozat jellege
megkdveteli. A kozlés és kifliggesztés az iigyvezetd feladata.

A tarsasdg miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a tarsasag ligyvezetdjével tortént
eldzetes egyeztetés alapjan munkaidében barki betekinthet, sajat kltségére mésolatot készithet, A
keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem torténhet révid dton, telefonon, irasban,
telefaxon, e-mailen.

Az alapitd a betekintést kéré kérelmét a kérelem tudomdséra Jutasatél szamitott 3 munkanapon
beliil koteles teljesiteni. Az iigyvezetd akadalyoztatsa esetén koteles helyettesrdl gondoskodni. A
tarsasag éves mérlegét és a kozhaszniisagi mellékletet az érintettek a cégbirdsagon is
megtekinthetik.

A tarsasag altal nyujtott szolgaltatas igénybevételének, modjanak kozlése torténhet kozvetleniil a
szolgiltatast igénybe vevdjének megkeresésével, illetve a tarsasig székhelyén elhelyezett
nyilvanos hirdetdtablan, a hozott hatarozat Jellegétdl fiiggden.

12. A konyvvizsgilo:

A tirsasig konyvvizsgaléja 2018.03.29. napjatol 2021.03.30. napjaig Starkné Rezeli Erzsébet
(an: Ehardt Erzsébet, 8248. Nemesvamos, Dozsa Gy. u. 4. sz. alatti lakos, kamarai engedély
szama: 000734, vallalkozo6 engedély szim: ES 472686)

13. A tarsasag megsziinése:

Megsziinik a tarsasag, ha

- elhatérozza jogutdd nélkiili megsziinését,

- elhatarozza jogut6dlassal kapcsolatos megsziinését,

- cégbirdsag megsziintnek nyilvanitja, cégbirésag hivatalbél elrendeli a torlést,
- abirdsig felszamolasi eljaras soran megsziinteti.

13.1. Jogutdd nélkiili megsziinés:

A tarsasdg jogutod nélkilli megsziinése esetén az alapité részére a tartozésok kiegyenlitését
kovetden csak a torzsbetét alapitaskori értéke adhaté ki, az ezt meghaladéan megmaradé vagyont a
tarsasag 0 tevékenysége szerinti hasonl6 kdzhasznu tevékenységre kell forditani.

13.2. Jogutédlassal torténd megsziinés:

A tarsasag gazdasagi tarsasagga nem alakulhat 4t, csak kézhaszni tarsasaggal egyesiilhet, illetve
csak kézhasznu tarsasagokka valhat szét.

14. A cégjegyzés mddja:
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A tirsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tirsasag iratain az iratokat a géppel vagy kézzel
el6irt, elényomott, vagy nyomtatott teljes vagy roviditett cégnév ald az ligyvezetd onalldan irja
nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozatnak megfelel6en.

15. Egyéb rendelkezések:

A tarsasag koteles palyazatot kiirni, ha az 4ltal nyujtott cég szerinti juttatas az évi 1.000.000.-Ft-ot
meghaladja.

Nem tartoznak e korbe a nyugellatas jellegii ellatasok és a természetes személyek részére nem
Osztondij jelleggel ellitasok értéke nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének tizszeresét.

Jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekre a 2013. évi V. tv., valamint a 2011. évi
CLXXV. tv., tovabbi a kozhaszni jogallisu szervezetekre vonatkozé egyéb jogszabalyok

rendelkezéseit kell alkalmazni.

Balatonberény, 2018. aprilis 11.

Balatonberény Kozség ormanyzata

alapito
képv.: Horvath Laszl6 po&fg\ rmester
e \l
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