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| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenl8ség ElBmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrdl szélé 2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Belligyminisztérium ,Moddszertani utmutaté a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Balatonberény
Onkormanyzata EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

A telepiilés foldrajzi fekvése

Balatonberény Somogy és Zala megyék hatdran, a
Marcali-hat és a Balaton talalkozasénal, a Kis-Balaton
t6szomszédsagaban, a Zala folyé torkolatatdl néhany
kilométerre fekszik. A Marcali-hat kialakuldsa a
foldtorténet pliocén idGszakdban indult, az udn.
Pannon-belté homokos-agyagos lledéket hagyott
hatra. Erre telepllt egy vastag pleisztocén kori
folyévizi hordalékanyag (a forrasok szerint az Os-
Duna egyik aga rakott itt le térmelékkupokat). A
pleisztocén masodik felében a szdrazzda vald
hordalékkup anyagat az er8s szelek mozgattak, igy
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1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid


http://www.somogy.hu/
http://www.zala.hu/
http://www.kisbalaton.hu/
http://www.kisbalaton.hu/
http://www.balatonkeresztur.hu/

A telepiilés torténete

Balatonberény teriilete a régészeti feltarasok tanusaga szerint 6sidék ota (cca. 6500 éve) folyamatosan
lakott hely. Mar az ujk6kor embere is megfordult e vidéken, és vannak leletek a bronzkorbdl is. A rémaiak
nyomat is Grzi telepllésiink: a Balaton medrében a hires régész Romer Floris romai kutat és téglakat talalt,
valamint a telepilés mas részér6l rémai sirok és pénzérmék keriltek eld.

A népvandorlas egymast kovet6 kultdrdinak jelenlétét bizonyitjdk azok a temetSk, melyekre szintén a
kozség foldjében bukkantak a kutatdk. A X. szazad elején a Dunantult birtokba vevé magyar népesség
szintén lakéhelyéll valasztja a Balaton-part eme termékeny és biztonsagos részét.

A Tihanyi Apatsag 1055-ben kelt alapitd levele szerint I. Andras a bencések Szent Anyos monostordnak
ajandékozza Tihany szigetet, melyet a Balaton tava olel koril. A hatarleirds sordn a Balaton somogyi
partjdn az alapitd levél felsorolja mindazokat a helységeket, amelyeket I. Andrds kirdly az apatsagnak
adomadnyozott. Ezek kozott szerepel Berend (Berénd) is.

Az 1082. aprilis 29-én kelt hatdrjarasi okiratban, amely I. LaszI6 kiraly parancsdra a veszprémi kaptalan
birtokait veszi szdmba, olvashatjuk ...”in villa Bereyn habet ecclesia terram ad Ill. aratra Il., vineas, vam
bonam, piscaturas in Balaton”...Tehdat a hatarjards sordn Berény mellett szantoféldeket, sz6l6ket és nagy
erddket taldltak. A Balaton mellett j6 haldszé hely volt.

Az egyhdzi birtokvezetd szerepe lényegében a Xl. szdzad utan is megmaradt, bar a Xll. szdzadban vannak
valtozasok. Megjelent ui. a nemzetségi birtok. Az Atyusz nemzetség Ban nev(i tagja, - mar Kalman kiraly
uralkoddsa végén — az Almadi Monostort b6kez(i adomanyokkal latta el. Az emlitett adomanyozé levelek
még két adomdnyozasrdl tesznek emlitést a nemzetség részérdl. Ezekbdl megtudhatjuk, hogy az Atyusz
nemzetség birtokainak tulnyomé része a Balaton északi partjdnak nyugati felére esik. A somogyi part
délnyugati szogleténél pedig Berényt is emliti. Felt(inG, hogy a birtokok egy része szerepel a Tihanyi
Apatsag 1211-i 6sszeirdsaban, ezek azonban az 1221-i végrendeletbél hidnyoznak. (Tekintettel arra, hogy
az akkori id6kben a falvak hatarai gyakran tébb birtokos kozott oszlottak meg, feltehetd, hogy az Atyusz
nemzetség egyes javai mar a XlIll. szazad elején a Tihanyi Apatsag birtokaba mentek at.)

igy a legrégebbi adatok szerint az Atyusz nemzetség altal alapitott Aimadi Monostor birtoka Berény, a
tihanyi apdatsag birtokdsszeirdsaban is szerepel, tehat egyhazi birtok volt.

A széban forgé Almadi Monostoralapité levele Il. Istvan (1116-1131) koraban 1121-ben keletkezett,
melyben falunk Buren néven szerepel.

1348-ban a gordovai Fanchi csalad a birtokos. A papai tizedjegyzékben Fanch-berény alakban fordul el6,
majd az 1563-as torok kincstari addlajstromban Fajsz-Berény néven emlitik. Az 1660. évi dézsmavaltsag
szerint Zsankd (Sankd) Miklds joszaga Berény (1660-1726). Majd gr. Harrach a foldesura (1726-1727)
falunknak, de mar 1727-ben el is adja a Hunyady csalddnak, (mas forrasok szerint 1733-ban), s a legujabb
id6kig (a nagyuri birtok allamositasaig: 1948-ig) a birtokaban volt.

A késbébbiekben egy 1875-ben késziilt szdmadasban taldlkoztunk a teleplilés nevével, ahol Balaton Berény
alakban fordul el6. Egy 1914-ben kelt meghivén, a napjainkban hasznalt mdédon — Balatonberény — irtak
mar a keltezést. Tehat Balatonberény Gsi teleplilés.

A telepiilés latnival6i

A turistakat szamos latnivald varja a kdzségben. A romai katolikus templom az Anjou-korban, 1350 kérdl
épllt, a magyar goétika kevés fennmaradt épiletemlékeinek egyike, amelyet a Hunyady csalad épittetett
0jja 1733-ban.

Szent Vendel szobrat 1793-ban allitottak fel.

A régi talpas hazban, az an. Mdulthazban a telepiilés torténetébe, hagyomanyos népmivészetébe nyerhet
betekintést a |atogatd.



A Marcali hat legészakibb lankain elteriil6 balatonberényi sz616hegyen évszazados hagyomdnyokra tekint
vissza a sz6lGtermesztés és a borkészités. Mesebeli szépségli panorama varja a majd kétszaz éves
miiemlék pincék kozott az arra jardkat. A Csicsergd természetes fovenyes partjdn mezitldb sétalva
gyonyorkodhetiink a naplementében.

A Kossuth Lajos utca 90. szam alatt, kozvetlenlil a M(ivel6dési Haz mogott egy szazéves rusztikus,
gerendds paraszthazban mikodik a Fest6haz. Immar 18 éve minden nyaron itt alkot Paal Valéria Eszter
északkelet-magyarorszagi fest6-tanar, festémluivész, s idénként néhany fest6tarsa is.

A Henger-park a telepiilés kdzpontjdban, a Balaton-parton talalhatd, az allamalapitas, illetve Szent Istvan
megkoronazasanak 1000. évforduldja alkalmabdl itt kerilt feldllitasra B. Hegyi Laszlé budapesti
szobraszm{(ivész alkotasa, mely harom hajétestbdl allé kompozicid.

Az 1956-0s forradalom és szabadsdgharc, valamint az ezeréves Magyarorszag héseinek emlékmdve, 2006.
oktdber 23-4n, az 1956-0s forradalom és szabadsagharc 50. évforduldja alkalmdbdl kertlt felavatdsra a
Henger-parkban, amely a kiilféldon él6 magyarok felajanlasabdl Nyers Istvan kezdeményezésére késziilt
el.

A Tancsics és Szabadsag utcdk sarkan tekintheti meg a ldtogatd a Szabadsag téri parkot. Gondozott,
virdgos koérnyezetben kertlt feldllitdsra 1996-ban a honfoglalds 1100. évforduldjara késziilt kopjafa.

2000. augusztus 20-an ugyanitt avatta fel kozségiink a magyar millennium alkalmabdl Csikszentimre
testvértelepiilésiink 6nkormanyzatatdl kapott emlékkeresztet. A keresztet Kenéz Laszlo balatonberényi
képzémdvész tervei alapjan készitették el erdélyi mesterek.

Egyéb turisztikai attrakcidok

Az 5,5 hektdros naturista kemping, a naturista stranddal természetes kornyezetben, nadasokkal ovezett
terlileten taldlhatdé, amely 2009-t6l a Balatontourist halézatanak tagja. Befogaddképessége 1600 f6. A
Balaton legnagyobb és legrégibb tradiciokkal rendelkezé naturista kempingje. A kempingben 117 db 80 és
120 m? kdz6tti parcella taldlhatd, valamint a kdzvetleniil a vizparton, illetve a kemping bejaratanal 1évé
teriileteken 100 satorhely vdrja a latogatdkat.

Az ifjusagi tabor és erdei iskola szivesen fogadja iskolak, gyermekek és ifjusagi egyesiiletek csoportjait,
kivald helyszin osztalykiranduldsok, taborok, erdei iskolak, kerékpdros turazok szamara. A tabor a Balatoni
Bringakorat mellett taldlhato.

Kozlekedés

A telepllés logisztikailag jol megkozelithets: kozdton Budapest fel6l az M7-es autdpdlyan a
balatonkereszturi korforgalomig, onnan a 76-os f6uton Balatonszentgyorgyig, illet6leg Letenye-
Nagykanizsa fel6l a 7-es szamu f6uton, Keszthely fel6l a 71-es uton, valamint Zalaegerszeg fel6l a 76-os
féuton, és Sopron fel6l a 84-es, illetleg a 71-es szdmu Uton. VaslUton a 30-as szdmu Budapest-
Nagykanizsa vasuti févonalon. Autdbusszal, a rendszeres jaratokkal, Marcali, Keszthely, Héviz, Budapest és
Zalaegerszeg fel6l. Légikozlekedés: Balatonberényt6l mintegy 15 km-re fekszik a sarmelléki Héviz-Balaton
Airport, a Balaton térségének egyetlen nemzetkozi légiforgalmi kikotGje.

Ipar, kereskedelem
A teleplilésen szdmottev6 ipar nincs, a lakossag tobbsége az idegenforgalombdl és az arra épiild
szolgdltatasokbol él.

A Berény nevl telepiilések taldlkozdjat minden évben mas-mas helyszinen tartjuk meg, a Magyarorszagon
taldlhatd 14 Berény nevl telepllés kozll 13 teleplilés képviselGivel. Az elsé Osszejovetelre 1994-ben
Vorosberényben keriilt sor.



Testvérteleplilésiink az erdélyi Csikszentimre.

A telepiilés honlapja: www.balatonbereny.hu

Onkormaényzati informéacids helyi kiadvany: Balatonberényi Tikérkép, 2017. szeptemberétdl: Berényi
Hirlap

Forras: www.balatonbereny.hu

A telepilés néhany fontos adata:

. kozigazgatasi terllete: 26 km?
. jogallasa: kozség

. jaras: Marcali

. megye: Somogy.

Balatonberény a Marcali Jarasban talalhaté, amelynek 2013-t4l
a székhelye Marcali. Teriilete 904,24 km?, népessége 34 734 16,
népslr(isége pedig 38 f6/km? volt 2013. elején. 2013. jalius 15-
én egy varos (Marcali) és 36 kozség tartozott hozza.

A Marcali jaras a jarasok 1983-as megsziintetése el6tt is mindvégig létezett, és székhelye az allandd jarasi
székhelyek kijelolése (1886) 6ta mindig Marcali volt.


http://www.balatonbereny.hu/
http://www.balatonbereny.hu/
https://hu.wikipedia.org/wiki/Marcali
https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6zs%C3%A9g

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev (TSFgo 1) Valtozas
2016 1102 101,38%
2017 1088 98,73%
2018 1049 96,42%
2019 1118 106,58%
2020 1244 111,27%
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakdénépesség a telepiilésen lakéhellyel rendelkez6, de masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezé
személyeket jelenti.

A tablazatbdl 1athatd, hogy a telepiilés lakonépessége 2018. év 6ta folyamatosan né, a pandémia ideje
alatt pedig jelent6sen megugrott, mivel a nagyobb varosokbdl sokan koltéztek vidékre, a Balaton mellett
|évé falvakba.




A legnagyobb aranyban gyarapodo toparti kozségek, varosok

Forras: BM/NSZ-gyiijtés

Telepiilés Megye Lakossag (januar 1-én)

2020 2021
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Balatoni telepiilések lakossagvaltozasa (f6/szazalék)

Ahogyan arrdl a Népszava mdr beszamolt, az ingatlankézvetiték adatai alapjdn jelentésen megnétt a
kereslet a balatoni ingatlanok irdnt. A t6bbség a nagyvdrosokbdl menekiilne a topartra a koronavirus elél,
s ideiglenes otthonnak szdnja a megvdsdrolt nyaraldt, dm az elmult évben a Beliigyminisztérium lakossdgi
statisztikdja alapjan sokan véglegesen lekéltéztek és bejelentkeztek a balatoni telepiilésekre. Az adatok
azt mutatjdk, hogy ardnyaiban a to délnyugati medencéjében, az északkeleti, Veszprém-kézeli falvakban,
valamint Badacsony kérnyékén nétt a leginkdbb a népesség: a hdrom legfelkapottabb telepiilésnek
Orvényes, Fels6érs és Balatonmdriafiird6 szdmitott, de ardnyaiban Abrahdmhegyen, Aszdfén,
Balatonrendesen, Balatonedericsen, Alséérsén, Balatonberényben és Balatonkereszturon is t6bb mint 3
szdzalékkal emelkedett 2020 janudrja és az idén év eleje kézott az dllandd lakosok szdma. A
Beliigyminisztérium statisztikdja alapjdn 6sszesen tébb mint ezer f6vel, 0,7 szdzalékkal nétt a 45, érintett
teleplilés népessége, ami els6re nem tlinik soknak, de a toparti telepiilések lakossdga eddig az orszdgos
dtlagndl is gyorsabban éregedett és fogyott.

Forras: https://nepszava.hu/3114596_a-balatonra-menekultek-a-virus-elol



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhdl a
F5 megfelel6 )
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Hsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 591 | 607 1198 [49,33% |50,67%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 15 1,25%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 51 51 102 4,26% | 4,26%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 10 9 19 0,83% | 0,75%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 289 | 281 570 24,12% | 23,46%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 57 62 119 4,76% | 5,18%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) | 184 | 204 388 15,36% | 17,03%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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A demografiai folyamatok vizsgalatdnal tovdbbi fontos jelz6szam, a népesség korcsoport szerinti
megoszlasa.




Az adott terilleten bejelentett lakdhellyel (allandé lakassal) rendelkezé személyek tartoznak a bejelentett
allandé népesség korébe.

Az allandd népességen beliil a n6k aranya 50,67 %, a férfiaké 49,33 %, tehat az orszagos tendencidhoz
hasonldan telepilésiinkdn is a n6k vannak tobbségben.

Az 4llandd népességen belil a 18-59, és a 65 év felettiek szama a legmagasabb. A n6k ardnya a 15-17, és a
18-59 évesek kivételével magasabb, mint a férfiaké, de csak kismértékben, a 0-14 évesek esetében pedig
a n6k és a férfiak aranya egyforma.

Az allandé népességgel kapcsolatban (bejelentett allandd népesség) megjegyezend6, hogy sokan
jelentkeznek be abbdél a célbdl, hogy kevesebb helyi addét kelljen fizetnilik, de ténylegesen nem a
teleplilésen élnek, igy a szocialis szolgaltatasokat és ellatdsokat sem a teleplilésen veszik igénybe.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé lakosok 0-14 éves koru allandé i e
Ev szama (f6) lakosok szama (fd) Oreged;)m ocex

(TS 026 és TS 028 Osszesen) | (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 342 98 348,98%
2017 349 103 338,83%
2018 372 102 364,71%
2019 388 102 380,39%
2020 406 101 401,98%
2021 414 111 372,97%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oOregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili f6 jut. Ez az index
megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemz6: amennyiben 100 alatti az index, akkor
tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a
65 év felettiek vannak tobben, és a teleplilés eléreged6.

A tablazatbdl jol 1athatd, hogy telepilésiinkdn az 6regedési index 338,83 — 401,98 % kozotti, tehat ez azt
jelenti, hogy haromszor-négyszer annyi id6s ember él a telepiilésen, mint gyermek.

A 65 év felettiek szama folyamatosan emelkedik, a 0-14 évesek szama 2019-ig emelkedett, majd 2020.
évben 1 fével csokkent, 2021. évben pedig ismét novekedésnek indult.
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2012 6ta a 65 év felettiek szama mintegy tizezerrel nétt a Balaton kérnyékén: 2012-ben 51 ezren, mig
tavaly mdr 61 ezren laktak a to kérnyékén. A 18 év alatti fiatalok szama stagndl, az aktiv koruak (18-64)
szama pedig folyamatosan csékken — irta az ESPON (Eurdpai Teriiletfejlesztési és Kohézidos Megfigyeld
Hdldézat) alkalmazott kutatdsi program tavalyi id6kézi jelentése.

Az idések ardnya a té partjdn dtlagosan 25,1 szdzalék, mig néhdny helységben, példdul Balatonberény,
Balatongyérék, Révfiilép, Abrahdmhegy vagy Balatonszepezd teriiletén és a fiirdévdrosokban, vagyis
Hévizen és Zalakaroson a 30 szdzalékot is meghaladija.

Forras:  https://qubit.hu/2022/09/05/amikor-vege-a-szezonnak-a-nyaralok-hazamennek-a-nyugdijasok-
maradnak-a-balatonnal

Balatonberény telepiilésszerkezete eloreged6, a haldlozdasok szama magas, a szliletéseké alacsony.
EsélyegyenlGségi szempontbdl ez Ugy értelmezhetd, hogy az idések fokozottabb ellatdsara van sziikség.

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000 allandé

Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 25,58
2017 21,92
2018 -25,27
2019 71,07
2020 108,38
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Magyarorszagon a bejelentkezések és kijelentkezések alapjan rendszeresen gydjtott adatokbdl lehet
kiszamolni az odavandorlasi és elvandorlasi aranyszamokat: az odavandorldk, illetve elvandorldk szdmat a
telepiilés teljes népességéhez viszonyitjuk, és ezrelékben adjuk meg.
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https://www.espon.eu/sites/default/files/attachments/03_LAKES_Interim_Annex2.1_Regional_report_Balaton.pdf

Az odavdandorlasi és elvandorldsi aranyszam kilonbsége a belsé vandorlasi egyenleg, amely azt mutatja
meg, hogy egy adott telepiilés népessége valamely évben hany ezrelékkel nétt vagy csokkent a belsd
vandorlas kovetkeztében.

Ha a kilonboz6 ,tipust” vandorldsokban (allandé vandorlds, ideiglenes vandorlas, ideiglenes
visszavandorlas, illetve 6sszes belfoldi vandorlas) résztvev6k szamat elosztjuk a népesség szamaval, és
kivetitjuk 6ket ezer lakosra, megkapjuk a netté belsé vandorlasi aranyszamot.

Ez az adat az adott teleplilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakéltozés, ha negativ,
akkor az elvandorlas jellemz6. 2018. évben az elvandorlads, a tobbi évben viszont az odakoltozés
jellemezte a telepiilést, amely 2021. évben kiemelked6en magas volt.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000 lakosra

Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -13,70
2017 -10,96
2018 -5,62
2019 -12,00
2020 -6,77
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A népesség alakuldsat — a vandorlasoktdl eltekintve — a szliletések és halalozasok szama és ezek egyenlege
szabja meg. Ez az Un. természetes szaporodds, amely tehat az élvesziiletések és a haldlozasok
kiiléonbozete.

A természetes szaporodas torténelmi perspektivaban tébbnyire pozitiv értéki (az élvesziletések szama

meghaladja a haldlozasokét), ezért a demografiai terminoldgiaban a természetes fogyas is beletartozik a
természetes szaporodas fogalomkdrébe, csupan az elSjele negativ.
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A természetes szaporodds nyers aranyszama a természetes szaporodas abszolut szdmanak a lakossaghoz
viszonyitott aranyat mutatja 1000 lakosra szamitva. Altaldban éves idészakokra szamitjuk.

A tdblazat adatai szerint a halalozasok szama magasabb, mint a sziiletéseké, amely szintén a teleplilés
eloregedését mutatja.

Ertékeink, kiildetésiink

Esélyegyenldségi programunk elkészitése sordn arra torekszlink, hogy a telepiilésen él6 6t célcsoport:

- mélyszegénységben él6k és romak,

- ndk,

- gyermekek,

- id6sek,

- fogyatékossaggal él6k
esélyegyenlGségének megvaldsitdsat elémozditsuk, az egyenl6 bandsmdd feltételeit biztositsuk.
Helyi Esélyegyenl6ségi Programunk (tovabbiakban: HEP) Gsszeallitdsakor mar az elSkészités fazisatol
kezdve arra toreksziink, hogy a programterviink valdés problémakon és igényeken alapuljon, a
kimunkaldsra kertlé intézkedési terv readlis szlikségletek kielégitésére iranyuljon. Ennek érdekében a
lehetd legszélesebb korl szakmai partnerség kialakitdsara toreksziink az esélyegyenl6ségi célcsoportokkal
foglalkozo allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetekkel gy a program kidolgozdsa, mint annak
megvaldsitdsa soran.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Balatonberény telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmikodik az
intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A teleplilésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltdrt problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepllési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a
helyben érintett szerepl6k bevondsdval, sziikség szerint a telepilések kozotti egylttmiikodések
kialakitasdaval.
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban |év6 célcsoportokba tartozék szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositjia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitdas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkdzasi stratégia teleplilésszintli megvaldsitdsdnak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehet8séget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténé csatlakozasra és
forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informacidaramlasban is lehet6séget biztositanak a
telepuilésszintl el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerllt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 bandasmodrél és az esélyegyenlGség
el6mozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa
*  a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl§ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
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= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Eltv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiuigyi igazgatdsroél sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkodzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormdnya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészilt
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre
alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjlsagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
IdGsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkdzas politika helyi szintd
részeként és a végrehajtds eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkézds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogasdban
készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
6nkormdanyzat altal készitend6é egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a koznevelési
esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési
stratégia, Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid stb.)

Balatonberény Kézség Onkormanyzati KépviselS-testiilete a telepiilés adott évre vonatkozd kéltségvetési
koncepcidjat minden évben elkészitette.

Balatonberény Kézség Onkormdnyzati Képvisels-testiilete a ciklusprogramjait az adott valasztasi ciklusra,
a hosszu tavu fejlesztési elképzelésekrdl elfogadta.

Balatonberény Kozség Onkormdnyzati Képvisel6-testiilete az adott ciklusra vonatkozd gazdasagi
programjat elfogadta. A gazdasagi program elkészitésének célja, hogy az onkormdnyzat képviseld-
testiilete a ciklus id6tartama alatt egy egységes, el6re meghatdrozott célrendszer szerint m(ikodjon,
fejlédjon.
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Balatonberény K6zség Onkormanyzata szabalyozasi és telepiilésszerkezeti tervvel rendelkezik.

Koncepciok:
- Balatonberény kozség idegenforgalmi marketing terve
- Balatonberény kozség telepliilésfejlesztési koncepcidja 2016-2030.
- Balatonberény K6zség Onkormanyzat sportkoncepcidja
- Balatonberény kozség gazdasagi programja
- Teleplilésfejlesztési Stratégiai Program 2020-2024.
- Balatonberény kozség kozbeszerzési terve 2020-2021.

A Balatoni Szocialis Tarsulds telepiléseinek vonatkozasaban a szolgdltatastervezési koncepcié 2021-2022.
évekre elkésziilt.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Marcali Térség Foglalkoztatasi Stratégiaja 2017-2021.

A stratégia célja, hogy irdnymutatdst adjon a foglalkoztatas terén meghatarozé szereplGk részére a
marcali térség foglalkoztatdsi szinvonalanak novelése, annak az orszagos atlaghoz valé kozelitése,
valamint az inaktivitds és a munkanélkiiliség mérséklése érdekében. A stratégia tartalmazza azokat a
kitorési pontokat, amelyeket a Foglalkozatdsi Paktum aldirdi kozos célnak tekintenek, és amelyek
megvaldsitasanak segitése a paktum menedzsment szervezet feladata lesz.

A Marcali Kistérségi Tobbcéla Tarsulas tarsuldsi megdllapodasa alapjan, az abban résztvevé
Onkormanyzatok képviselG-testiletei a kdzos céloknak megfelel6 hatékony és eredményes tevékenység
érdekében a megdllapodasban rogzitett eljarasban és mddon szervezik, oldjak meg és hangoljak 6ssze a
telepulési 6nkormanyzatok aldbbi feladatait, hataskoreit:

- teriletfejlesztés,

- egészséglgyi- és szocidlis ellatas,

- csalad-gyermek- és ifjusagvédelem,

- oktatas és nevelés,

- sport feladatok,

- pedagdgiai szakszolgdlati feladatok,

- kozmlivel6dés, kdzgyljteményi tevékenység,

- szolgdltatds-szervezési feladatok,

- természet- és kornyezetvédelem,

- vizgazdalkodas,

- telepllésiizemeltetési feladatok,

- kozrend- és kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatok,

- belsé ellen6rzés,

- foglalkoztatas,

- gazdasag és turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom.

A Balatonszentgyoérgy Kornyéki Onkormanyzatok Tarsuldsanak tagjai az alabbi telepiilések
Onkormanyzatai: Vérs, Tikos, Hollad, Balatonberény, Balatonszentgyérgy, Sz6kedencs, Fényed, Szegerdé.

A Balatoni Szocidlis Tarsuldas a gyermekjoléti, a csaladsegité és a szocidlis alapellatassal kapcsolatos

Onkormanyzati feladatok ellatasdara jott létre (tagjai: Balatonberény, Balatonkeresztur, Balatonmariafiirdg,
Balatonszentgyorgy, Fényed, Hollad, Szegerd6, Tikos, Vors, Sz6kedencs).
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Az egészségligyi ellatasra vonatkozd tarsuldsi megallapodasok:
- aKézponti Orvosi Ugyeletre 2014-t6| Keszthely,
- aVédéndi Szolgalat feladatainak ellatasara — Balatonberény, Vors,
- afogorvosi szolgdltatas biztositdsdra — Balatonszentgyorgy,
- ahdaziorvosi ellatdsra — Balatonberény, Vors.

Marcali Varos Onkormanyzata a sikeres palyaztatast és szerzdéskotést kovetden 2015. majus 1-tél
kezdte el megvalésitani az AROP-1.A.3.-2014-2014-2015. azonositészamdu, ,Terileti egylttm(ikodést
segité programok kialakitdsa az ©nkormdnyzatoknal a konvergencia régidkban” cimi{ palyazatban
meghatarozott kotelezé és onként vallalt feladatokat.

Az ,Esélyt mindenkinek” cim{ projekt megvaldsitasdhoz csatlakozott a jaras 0Osszes (harminchat)
teleplilése, amelyet az Egylittm{kodési megallapodasok hitelesitenek.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3all6, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A kutatas soran felhasznaltuk:

- aTelR-t (Orszagos Terlletfejlesztési és Teriletrendezési Informacios Rendszer),

- a KSH és a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat adatbazisait és kutatdsi anyagait,

- anevelési-, és oktatdsi intézmények, valamint az 6nkormanyzati intézmények adatait,

- tovabba az Alapszolgaltatdsi Kozpont valamint a Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgdlat adatait.

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység fogalma a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (TAMOP) ,K6z6sségi felzarkdztatas
,Azokat a kézbsségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsdg és
foglalkoztatdsi rdta, erds teleplilési, lakobvezeti térségi koncentrdcio és szegregdcid, az ezekbdl kbvetkezé
sulyos szocidlis deficit és a hdatranyos tdrsadalmi helyzet ujratermelédésének nagyon nagy valdszinlisége
jellemzi.”

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetSk Az SZJA adofizetSk koziil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozék
az allandod népesség az SZJA addfizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 44,52 46,35
2017 42,74 43,42
2018 44,55 38,81
2019 41,32 35,35
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 3.1. szdmu tablazat a jovedelmi helyzetet mutatja. Az SZJA addéfizet6k szama az allandd népesség 44,55
— 41,32 %-a, az SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millié forintos jovedelemsdvba tartozék az allandd népesség
46,35 — 35,35 %-at teszik ki. Az SZJA addfizetGk szama hulldamzo tendenciat mutat, a 0-1 millié forintos
jovedelemsdvba tartozdk szama viszont 2016. 6ta folyamatosan csdkken.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamU mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek valtozasainak bemutatdsdaval, a kiilonb6z6 korosztdlyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 5,57 4,56 5,07%
2017 4,79 4,68 4,74%
2018 7,06 4,62 5,84%
2019 3,37 5,11 4,24%
2020 6,67 5,56 6,12%
2021 4,96 4,37 4,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A fenti adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyu a nyilvantartott
allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és nék
kozott a vizsgalt terlleten.

Allaskeresd az a személy, aki:

¢ munkaviszonyban/vallalkozéi jogviszonyban nem all, vagy vallalkozdi jogviszonyat a jogszabalyban
meghatdrozott mdédon szilinetelteti és egyéb keres6tevékenységet sem folytat - ide nem értve az
alkalmi foglalkoztatasnak mingsiilé munkaviszonyt és a neveldsziil6i foglalkoztatdsi jogviszonyt -,

e oktatdsi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat,

e Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban,
rehabilitacios jaradékban nem részesiil,

e munkat akar és tud vallalni, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik,

e a miel6bbi elhelyezkedés érdekében a jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztalyan nyilvantartasba
veteti magat és

e ajarasi hivatal foglalkoztatasi feladatokat ellaté osztalyaval egylttmdakodik.

A fenti tablazatbdl Iathatd, hogy az dllandd népességen beliil, a 15-64 évesek kérében mind a férfiak,
mind pedig a n6k ardnya hulldamzé tendenciat mutat. A férfiak ardnya a 2019-es évet kivéve, valamennyi
vizsgdlt évben magasabb, mint a néké, 0sszességében a nyilvantartott alldskeresék arany 4,24 — 6,12 %
kozo6tt mozog.

2020 tavaszatdl, a koronavirus jarvany idészakaban ugyancsak megnovekedett a munkanélkiliek szama,
tobb vidéki cégnél is csoportos létszamleépitések voltak, a vendéglaté-ipari helyek bezartak, amely
kozrejatszott a munkanélkiiliek szamanak novekedésében. Az online oktatds miatt, valamint az évodak és
bolcs6dék bezarasa miatt sok szil6 sziineteltette a munkavégzését. Home office, vagy tdvmunka csak ott
volt megoldott, ahol a technikai hattér ehhez biztositott volt, vagy a munkaltaté ehhez hozzajarult.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresok
szama 0sszesen
_Fo 37 35 41 30 45 35
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00
(TS 037) % 541% | 571% | 0,00% | 0,00% | 2,22% | 0,00%
21-25 év (TS 038) F6 5,00 1,00 4,00 2,00 3,00 1,00
-25 év
% 13,51% 2,86% 9,76% 6,67% 6,67% 2,86%
. F6 2,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00
26-30 év (TS 039)
% 5,41% 8,57% 7,32% 13,33% 8,89% 11,43%
. F6 4,00 3,00 3,00 1,00 2,00 3,00
31-35 év (TS 040)
% 10,81% 8,57% 7,32% 3,33% 4,44% 8,57%
36-40 & (TS 041) F6 3,00 4,00 5,00 2,00 0,00 1,00
-40 év
% 8,11% 11,43% 12,20% 6,67% 0,00% 2,86%
; F6 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 10,81% 11,43% 7,32% 10,00% 8,89% 5,71%
, F6 5,00 2,00 3,00 3,00 8,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 13,51% 5,71% 7,32% 10,00% | 17,78% 5,71%
; F6 3,00 6,00 6,00 2,00 3,00 4,00
51-55 év (TS 044)
% 8,11% 17,14% 14,63% 6,67% 6,67% 11,43%
; F6 4,00 5,00 6,00 5,00 5,00 4,00
56-60 év (TS 045)
% 10,81% 14,29% 14,63% 16,67% | 11,11% | 11,43%
; . F6 5,00 5,00 8,00 8,00 15,00 14,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 13,51% 14,29% 19,51% | 26,67% | 33,33% | 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
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A foglalkoztatdsi adatokat vizsgalva, fontos informacié a regisztrdlt munkanélkiliek korcsoport
szerinti 6sszetételének vizsgalata.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma a vizsgalt években hullamzé tendenciat mutat, 2018. és 2020.
években viszont kiugréan magas 41, és 45 fével.

A nyilvantartott dllaskeres6k szama, korcsoportos megoszlasa nagyon valtozatos, mint az a tdblazat
alapjan is lathato:

A 20 év alattiak szdma csdkkend tendencidju, 0-2 f6 kozotti.

A 21-25 évesek kozott 1-5 f6 a nyilvantartott allaskeresd.

A 26-30 évesek kozott 2-4 f6t, a 31-35 évesek kozott 1-4 f6t tartanak nyilvan.

A 36-40 évesek esetében 1-5 f6, a 41-45 évesek kozott 2-4 6, a 46-50 évesek kozott viszont mar 2-8 6 a
nyilvantartott allaskeres6k szama.

Az 51-55 év kozottieknél 2-6 f6, az 56-60 éveseknél 4-6 f6, a 61 éves vagy afelettiek esetében 5-15 6 az
allaskeres6k szama.

A fentiek alapjan, foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kdzé sorolhatdk a nyugdij el6tt allé
korosztalyok.

Meg kell emliteni azokat a helyi lakosokat is, akik kulféldon vallalnak munkat, els6sorban a téli
siszezonban, majd azt kovetSen, amint hazaérkeznek, beregisztralnak, mint munkanélkiliek, majd ha
ismét munkat taldlnak, akkor kijelentkeznek, tehat figyelembe kell venni a ki-, és bejelentkezéseket is.
Ugyanez jellemz6 a vallalkozdk tobbségére is (beleértve a csaladtagokat is), akik a szezonon kivili
id&szakban regisztralt munkanélkiiliek, vagy szintén kulféldon vallalnak munkat.

Telepuléstink lakdi elsGsorban: Ausztridban, Németorszagban, Svajcban, Olaszorszagban, Anglidban,
irorszdgban és Olaszorszagban vallalnak munkit. Nem csak a kozépiskoldbdl kikerilt fiatalok
helyezkednek el kilféldon, hanem a kozépkorosztaly is szép szdmmal. ElsGsorban a kereskedelemben, a
vendéglatdiparban dolgoznak, betegdpolasi munkat végeznek, gyermekfelligyeletet vallalnak, stb.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

.180 lnapnél hoss:zaPl.o idejel NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
regisztralt munkanélkiiliek aranya iy o ae .
Ev (TS 057) allaskeresdokon beliil (TS 058)
% %
2016 21,62 12,50
2017 22,86 25,00
2018 26,83 45,45
2019 26,67 50,00
2020 35,56 31,25
2021 57,14 40,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A tartés munkanélkiiliek, azaz a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt alldskeres6k aranya sajnos 21,62 —
57,14 % kozotti, ebbdl a nék ardnya 2016-2019. évek kozott folyamatosan ng, 2020. évben csokken, majd
2021. évben ismét jelentésen nétt. 2019. évben a 180 napon tul nyilvantarott allaskeresékon belil a n6k
aranya 50 %-os.

A tartés munkanélkiliek %-os aranya 2021-ben kiemelked6en magas volt, mintegy 57,14 %.

Az dtlagos dlldskeresési id6 hosszabboddsdtdl kordntsem fiiggetleniil a tartésan munkanélkiiliek szama is
jelentéset ugrott: kézel 13 ezer fével tébben nem taldltak tébb mint eqgy éve munkadt 2021-ben, mint 2020-
ban. A szam mdr csak azért is meghdékkentd, mert k6zben a munkanélkiiliek szama tébb mint 51 ezer fével
cs6kkent. 2022-re Magyarorszag tébb mint 40 jdrdsaban minden mdsodik munkanélkiili egy évnél
hosszabb idé alatt sem tud elhelyezkedni. 2021 janudrigban még csak a munkanélkiiliek 28%-a volt
tartésan munkanélkiili. Egy évvel késébb ez az arany mar 39,7%.

Forras: https://atlatszo.hu/adat/2022/02/04/jelentoset-ugrott-a-tartosan-munkanelkuliek-szama-2021-
ben/
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt . ., . .
munkanélkiliek/nyilvantartott 8.2 B LG 2 B
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség ,’Altalam')s iskolai magasabb iskolai

(TS 036) végzettség (TS 035) B

F6 F6 % F6 % F6 %
2016 37 1 2,70% 11 29,73% 25 67,57%
2017 35 1 2,86% 12 34,29% 22 62,86%
2018 41 1 2,44% 17 41,46% 23 56,10%
2019 30 1 3,33% 10 33,33% 19 63,33%
2020 45 1 2,22% 9 20,00% 35 77,78%
2021 35 0 0,00% 11 31,43% 24 68,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiliek / nyilvantartott allaskeresék kozil a 8 altalanosndl alacsonyabb iskolai
végzettségliek szama 2016-2020. évek kozott stagnal, 1 f6, 2021. évben viszont mar 0 f6.

Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék szama 9-17 6 kozott mozog. Elhelyezkedésiiknél tovabbra
is gondot okoz a végzettség és a szakmai kompetencidk hianya.

A 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettségliek szama 19-35 f6 kdzotti, amely azzal magyardzhatd, hogy
nem vallalnak el akdrmilyen munkat, igyekeznek a végzettségilknek megfelel6 munkakorben
elhelyezkedni.

A tablazatbdl jél lathatdé, hogy 2018-ban és 2020-ban a regisztralt munkanélkiiliek szama kiemelkedGen
magas.
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A munkanélkiiliek széma és a munkanélkiiliségi rdta 2018-ban térténelmi mélypontra siillyedt. Eves
dtlagban 172 ezren mindsiiltek munkanélkiilinek, ami 3,7%-os, az unié egyik legalacsonyabb
munkanélkiiliségi ratdjdt jelentette.

Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1812.pdf - Munkaerépiaci folyamatok 2018.
I-IV. negyedév

2018. évben, a legrosszabb helyzetet Somogyban mérték, ahol a tiz szazalékot kézeliti a munkanélkiiliségi
rdta, egész pontosan 9,3 szdzalékot mért a KSH. Majdnem ezen a szinten dll Szabolcs-Szatmdr-Bereg
megye is, ahol 9,2 szdzalék nem dolgozik. A harmadik legrosszabb helyzetben Baranya van, ott 8,1
szdzalékos a munkanélkiiliség.

Forrads: https://74nullanulla.hu/cikkek/2018/07/12/mindegyik-megyeben-konnyebb-munkat-talalni-mint-
nalunk-somogyban-a-legnagyobb-a-munkanelkuliseg.html

2020 elsé hdnapjaiban, Eurdpdban is megjelent és gyors (itemben kezdett terjedni a koronavirus okozta
betegség, amit a jarvdnyiigyi hatésdgok Magyarorszdgon mdrciusban mutattak ki. A koronavirus-fert6zés
terjedése elleni védekezés érdekében tobb olyan intézkedés is sziiletett, amelyek heti szinten is jelent6sen
befolydsoltdk a munkaerdpiaci folyamatokat.

2020 I. félévében a foglalkoztatottak dtlagos létszama a 15—74 éves népességben 4 millié 437 ezer f6 volt,
67 ezerrel kevesebb, mint az el6z6 év azonos iddszakdban. A foglalkoztatds szintje dprilisban volt a
legalacsonyabb, majd a korldtozo intézkedések felolddsdval pdrhuzamosan fokozatosan emelkedett a
létszam, juniusban a szamuk mdr elérte a — jdrvdnyt és a korldtozo intézkedéseket megel6z6 — janudri
értéket.

A munkdltatok egy része dtmenetileg sziineteltette a tevékenységét dolgozdik munkaviszonydnak
fenntartdsa mellett, ami t6bb mint 73 ezer munkavdllalot érintett a Il. negyedévben. A digitdlis oktatdsra
valo dtdllds, valamint az dvoddk, bélcsédék bezdrdsa miatt sok sziil6 kénytelen volt sziineteltetni a
munkavégzést. Sokan fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsdgra mentek, a szabadsdgon és a
betegszabadsdgon lév6k szdma dupldja volt az el6z6 év azonos idbszakinak. A tdvolmaradds
legjellemzébb okaként 101 ezren a koronavirus-jdrvdnnyal 6sszefiiggé egyéb okot jelélték meg.

Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf202/index.html

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasb6l az elsédleges munkaerdpiacra torténé atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatdas-politikai eszk6zokkel Kozfoglalkoztatottak
; tamogatottak szama szama
Ev (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)

2016 41 32
2017 36 31
2018 23 13
2019 17 13
2020 36 14
2021 19 16

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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— Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

—— Kozfoglalkozottak éves atlaga

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok, amelyek a foglalkoztatds elGsegitésére szolgalnak a kovetkez6k:
munkaerg-piaci képzés / atképzés, munkanélkiliek vallalkozéva vélasanak tédmogatasa, kozhasznu
foglalkoztatds, foglalkoztatast bdévité bértdmogatas, Onfoglalkoztatdk munkahely-teremtésének
tdmogatdsa, jarulékok atvallaldsa, palyakezddk tdmogatasi formdi, rehabilitacids alaprészb6l adhaté
tdmogatdsa, részmunkaidds foglalkoztatds tdmogatdsa, intenziv allaskeresés tdmogatdsa.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel foglalkoztatottak szdma 2016-2019. évek kozott csokkenést
mutat, akarcsak a kozfoglalkoztatasban részt vevGk éves atlaga, majd 2020. évben mindkét adat nétt,
2021. évben pedig ismét csokkent.

Kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama

Balatonberény

2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. |2018. | 2019. | 2020. |2021.
Somogy megye év év év év év év év év év
Marcali jaras

2022 01-05.hoé

Hosszabb
id6tartamu
kozfoglalkoztatas
tdmogatasa

Orszagos
kozfoglalkoztatasi
program
tdmogatasa

Jarasi startmunka
mintaprogram
tdmogatasa
Osszesen

24 8 2 0 1 - - - - -

-- Szocialis jellegl
program

24 8 2 0 1 - - - - -

Mindosszesen 29 25 25 32 31 13 13 14 16 11

Kozfoglalkoztatasi

mutaté 4,14% |3,59% 3,70% |4,72% |4,63% |1,88% |2,08% |2,11% |2,11% 1,50%
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Elldtasban nem
részesilé
allaskeres6k
szama zarénapon

24 26 22 19 14 12 12 19 12 11

Allaskeresési

ellatasban

részesilé 9 8 12 8 12 11 13 21 20 20
allaskeres6k

szama zarénapon

Foglalkoztatdst
helyettesit6é
tdmogatasban
részesilé
allaskeresdk
szama zarénapon

23 16 12 8 6 10 5 5 8 10

Regisztralt
allaskeresék 55 50 46 34 32 33 31 44 40 41
szama zarénapon

-- Ebbdl tartos

4 4 13 8 8 7 4 5 4 7 10 17
allaskeresd

Nyilvantartott
allaskeres6k 7,97% |7,12% |6,75% |5,09% |4,79% |4,91% |4,86% |6,64% |5,41% 5,43%
relativ mutatdja

Munkavallal3si
koru (15-64 éves) 695| 703 | 678| 670 675| 680| 634| 666| 736 752
népesség szama

Forras: kozfoglalkoztatas.bm.hu

A kozfoglalkoztatottak szama, mint az a tablazatbdl is jol lathatd, évre-évre csokkené tendenciat mutat,
2021. évben feleannyi volt a kozfoglalkoztatottak szama, mint 2016. évben. Ennek legfébb oka, hogy
2017. évtdl szigorodtak a kozfoglalkoztatasi programokba vald bekeriilés feltételei, masrészt alacsony a
kozfoglalkoztatasi bér 6sszege, ezért az els6dleges mukaer6-piacon prébalnak elhelyezkedni.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi;
kozlekedés, potencialis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok;

A legkozelebbi foglalkoztatdsi centrumok: Marcali, Keszthely, els6sorban autdbusszal kdzelithet6k meg,
illet6leg Keszthely vasutvonalon keresztil.

Az autdbusz jaratparok szdma munkanapokon 10-12 db (ebbdl atszallassal 2-2 db). A megyeszékhely
autdbusszal kozelithet6 meg, illet6leg a balatonmariafiirdi vasutallomasrdl vasuton kodzvetlenil, vagy
atszalldssal. Az atlagos utazdsi id6 90 perc. A megyeszékhelyig kdzleked6 autébusz jaratparok szama 7-9
db (atszallasos 7 db). A févarosba kozlekeds autdbuszok szama 6 db (atszallassal).

A vonatjaratok atlagos szama munkanapokon a legkdzelebbi centrumba, illet6leg a févarosba 9 db, a
megyeszékhelyre 2 db.

2014 évben indult el a Déli-Vasut feldjitasa, amely fejlesztés nyoman 2018 nyarara a teljes dél-balatoni
vonal megujult.

Meg kell emliteni ugyanakkor a szezondlis munkalehet6ségeket is, amelyek elsésorban a turizmus, a

kereskedelem és a vendéglatas teriletére jellemzéek, féként a nyari id6szakban. Télen viszont ugyanezen
személyek jelentds része kiilfoldon vallal munkat.
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Foglalkoztatasi programok:

Marcali Térség Foglalkoztatasi Stratégidja 2017-2021.

A stratégia célja, hogy iranymutatast adjon a foglalkoztatds terén meghatdrozé szereplSk részére a
Marcali térség foglalkoztatasi szinvonaldnak novelése, annak az orszdgos atlaghoz vald kozelitése,
valamint az inaktivitds és a munkanélkiliség mérséklése érdekében.

A stratégia tartalmazza azokat a kitorési pontokat, amelyeket a Foglalkozatdsi Paktum aldiréi kozos célnak
tekintenek, és amelyek megvaldsitasanak segitése a paktum menedzsment szervezet feladata.

A paktum megvaldsulasi helyszine a Marcali Jaras.

A terlilet meghatdrozd sajatossaga az egy kozpontusdg, melynek keretében Marcali vdros oktatasi,
kozigazgatdsi, szolgaltatdsi centrum funkcidja mellett a foglalkoztatas teriletén is meghatdrozd a térség
életében. A jards Marcalin kivili lakossaganak 40%-a varosban talal munkat. A térségben is megfigyelhet6
a munkaerGpiac kett&ssége, a megfelel6 munkaeré hidnya, és a jelentés mértékli munkanélkiliség.
E kettGsség felolddsat célozza a projekt, melynek keretében a paktum eszkozeit haszndlva:

e informdciét kivannak nydjtani a munkavallaldknak,

e munkaerépiaci szolgaltatdsokon keresztil tamogatdst biztositani a munkaerépiacon torténd sikeres
integracio érdekében;

o képzést/atképzést biztositani a térségben miikods foglalkoztatok igényeinek megfelel6en, mely
képzések elsGsorban OKJ képzettséget nyujtanak (fémipari képzések, konnyipari képzések-, pl: varréong,
kémlves, acs, festd, villanyszerel§), illetve a betanitott munkdsok szamara belsé, vallalati telephelyen
végzett rovid id6tartamu képzések

e munkatapasztalat szerzés tdmogatasa, mely mindkét oldal esetében hozzdjarul az egymdssal szemben
megfogalmazott elGitéletek csokkentéséhez

e oOnfoglalkoztatéva valas tamogatdsa: a jardsban letelepedni szandékozdok szamara vallalkozasuk
elinditasahoz

e bértdmogatas nyujtdsa: a tdmogatasban részesitett foglalkoztatoknak a tovabbfoglalkoztatast is
vallalnia kell, ezaltal hosszabb tdvi munkaszerzédések létrejottét tudjuk eldsegiteni.

A paktum szervezet létrejottével lehetdség nyilik a munkaerG-piacon megjelend szerepl6k keresletének és
kindlatdanak formalis egyeztetésére, a hatékonyabb kommunikaciéval pedig a kiegyensulyozott és
rugalmas munkaerd-piac kialakitasara.

A rendelkezésre allé tamogatdsi eszkdzoket a paktum keretében differencialtan, a kiilonbo6z6 célcsoportok
igényeihez igazodva van lehetdség alkalmazni. A teljes munkaer6-piaci integracid sikere érdekében a
paktum eszkozeit egymdsra épitve is hasznalni kivanjak, ennek érdekében tdmogatni kivanjak azon
foglalkoztatok kezdeményezéseit, melyek a munkavallalék felvételét a dudlis képzés rendszerében inditott
belsé vagy OKJ képzés keretében kezdik, majd bértdmogatas, vagy munkatapasztalat szerzés tamogatas
igénybevételét kovetden alkalmazzdk a munkaer6-piacrol kordbban kiszorultakat.

A foglalkoztatdsi paktum hatékony eszkoz a térségben és varosban megvalésulé TOP, GINOP, ERFA
palyazatok munkaeréigényének kielégitése érdekében. A jelenleg folyamatban Iévé TOP fejlesztések kozil
a helyi gazdasagfejlesztést tamogatd konyhafelujitds, az ipari park |étrehozasa, zold varos kialakitasa
esetében szamolnak kozvetlen hatdssal a paktum keretében. A paktum keretében kidolgozandd
befektetés Osztonzési tanulmanyok, marketing eszkozok fejlesztése, kutatasok, adatbazisok |étrehozasa
el6segiti a helyi termékek fogyasztasanak 6sztonzését a kozosségi gazdalkodas és kdzosségi gondolkodas
kialakuldsat.

Forras: www.marcali.hu
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

7 7z

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

o A 11 et Nyilvantartott palyakezdé
Nyilvantartott allaskeres6k szama yly . "p y, z
i TS 052 allaskeresék szama
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2016 37 4
2017 35 3
2018 41 1
2019 30 0
2020 45 3
2021 35 1
Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
Allaskeresék
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M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk W Nyilvantartott dllaskeresdk

Tovabb pontositja a munkanélkiiliség jellemz8inek leirdsat, hogy a fiatalok kérében milyen magas az
allaskeresdék aranya.

Palyakezdd allaskeres6 az a személy, aki a 25. életévét - felsGfoku végzettségli személy esetén 30. életévét
- be nem toltott, a munkaviszony I|étesitéséhez szilkséges feltételekkel rendelkezd, az illetékes
kirendeltség altal nyilvantartott allaskeresé. Tovabbi feltétel, hogy allaskeresési tamogatasra a
tanulmanyainak befejezését kovetén nem szerzett jogosultsagot.

Osszességében tehat megallapithatd, hogy telepiilésiinkdn 1-4 f6 palyakezdd munkanélkiili van, amely a
tobbi korcsoporthoz képest nem relevans, a létszamuk 2016-2019. évek kozott folyamatos csokkenést
mutat, majd 2020. évben emelkedett, 2021. évben pedig 1 f4.

Nyari didkmunka programok:
- 2019.07.01.-07.31. id6pontok kozott: 1 f6
- 2020.07.20.-08.19. id6pontok kozott: 1 f6
- 2021.07.15.-08.14. id6pontok kozott: 1 f6
- 2022.07.11.-08.10. id6pontok kozott: 2 6.
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A Marcali Jarési Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya és Balatonberény Koézség Onkormdnyzata
egyuttmikodésnek kdszonhetéen a Nyari diakmunka programok révén, a teleptilésen csdkkent a fiatalkori
inaktivitas és elGsegitette a korai munkatapasztalat és munkajovedelem szerzést a 16 -25 év kdzotti kord,
nappali tagozaton tanuld didkok korében.

f) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok;

A Somogy Megyei Kormdanyhivatal Marcali Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya latja el az allaskeresék
nyilvantartdsba vételével kapcsolatos feladatokat, fogadja a munkaer6-igényeket, munkakozvetitést
végez. Kapcsolatot tart a foglalkoztatdkkal, tarsszervezetekkel, a non-profit szervezetekkel és az
Onkormanyzatokkal. Ellatja a kozfoglalkoztatas szervezésével kapcsolatos feladatokat, szervezi és ellenérzi
a kozfoglalkoztatdst. Részt vesz az unids projektek szakmai megvaldsitasaban.

Siéfokon, Fonyddon, Balatonboglaron, Marcaliban, Keszthelyen a képzési lehet6ségek széles valasztéka all
a fiatalok rendelkezésére, ahol rendszeresen indulnak képzések nappali és esti tagozaton egyarant

Egyéb munkaer6-piaci szolgaltatdsok: a Marcali Jarasi Foglalkoztatasi Osztaly altal biztositott
munkatandcsadas, palyatanacsadas, stb.
g) mélyszegénységhen él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu

intézményekben t6rténd foglalkoztatdsa;

A mélyszegénységben él6k és a romak telepilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményeknél torténd
foglalkoztatasardl nem all rendelkezéslinkre adat.

A cigany (romani, beds) nemzetiségli népesség aranya (%)
A 2011-es népszamlalds sordan magukat cigany (romani, beds) nemzetiségiinek valldk a lakossag

szazalékaban.

{c) 2018 Lechner Sonprofic ift. Kész Ot a TelR-rel
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Balatonberény roma népességére vonatkozdan kevés hivatalos adat all rendelkezésre, a fenti tablazatbol
lathatod, hogy a 2011-es népszamlalaskor a lakossag 0,99 szazaléka vallotta magat romanak.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nincs tudomasunk hatranyos megkilonboztetésrdl a foglalkoztatas tertletén.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
A digidlis ismeretek megszerzéhez és hozzaféréséhez adottak a lehetGségek telepiilésiinkon.

A DJP (Digitalis J6lépt Program) Pont a telepiilésen elérhet6. A kényvtarban taldlhaté az informatikaterem,
mely 10 internetes munkaallomassal all a hasznaldk rendelkezésére.

Fontos, hogy az informacids tarsadalom fejlesztésére, a rendelkezésre alloé forrasok felhasznaldsaval a
lehetd legnagyobb hatdst érje el a tarsadalom digitalisan leszakaddban [év6 csoportjainak felzarkdztatasa
terén, ezért a telepiilésen 16 éve zajlik feln6tt-, és ifjusagi ingyenes alapfoku szamitdgép kezeldi képzés.
Kiemelt cél a hatranyos szocidlis helyzet(i lakossag szamara az elektronikus Ugyintézés és kozosségi
Internet hasznalat terén az esélyegyenl6ség megteremtése. Ezért a szolgdltatasok koziil a torvénnyel
Osszhangban ingyenesen biztositjuk az d4llaskeres6k, nyugdijasok, gyermekek szdmdra az alap-
szolgaltatasokat.

Célunk, hogy bekapcsoljuk a helyi tdrsadalom minél szélesebb rétegeit az Informdaciés Tarsadalomba, a
leghatékonyabb mddon csokkentve a meglévd digitalis szakadékot, biztositani az egyenlS esélyt minden
allampolgar szdmara, hogy az elektronikus (koz) szolgaltatdsokat elérni és hasznalni tudja, elGsegiteni a
hatrdnyos helyzetl csoportok, etnikai kisebbségek, idGsek, fogyatékkal él6k informdacids tarsadalmi
felzarkdztatasat.

A telepiilés lakéi részére folyamatosan szerveziink ingyenes szamitastechnikai tanfolyamokat.

A ,Kattints nagyi” programban 2019. évben 9 f6, 2020. évben pedig 8 f6 sajatitotta el az informatika
alapjait.

2021. évben ingyenes, kiscsoportos, gyakorlati tuddst adé informatikai alap-, és haladd szinti informatikai
képzés indult a Mlvel6dési Hazban, az aldbbi témakorokben: internet biztonsdg, e-bankolas,
e-kereskedelem, e-ligyintézés, skype, levelez és keresérendszerek.

2018. évtdl teleplilésiinkdn az ingyenes wifi-hozzaférés is biztositott, amely palyazat révén valdsult meg.
Az Innovécids és Halézati Projektek Végrehajtéd Ugyndkség (INEA) ,WiFi4EU — az internetkapcsolat helyi
kozosségekben torténé el6mozditasa” elnevezésl palydzat célja az ingyenes wifi-hozzaférés
biztositdsanak tdmogatdsa beltéri vagy kiltéri kozteriileteken (pl. kozigazgatadsi szervek, iskoldk,
konyvtarak, egészségigyi kozpontok, mizeumok, kozparkok és terek).

Ennek koszonhet6en a kozosségek jobban integralddnak a digitdlis egységes piacba, a felhasznaldk
hozzaférnek a gigabitalapu tarsadalomhoz, javul a digitdlisjartassdg szintje, és bévil a szdéban forgd
helyeken nyujtott kozszolgaltatasok kore.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv korudak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai l.

. — P Alldskeresési ellatasban részesiil6 nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeres6k szama s o
(TS 052) allaskeres6k szama
Ev (TS 047)
£ 15-64 év kdzotti E6 Nyilvantartottak
2 népesség %-aban o %-aban
2016 37 5,59% 10 27,03%
2017 35 5,50% 15 42,86%
2018 41 7,13% 18 43,90%
2019 30 4,78% 13 43,33%
2020 45 6,11% 22 48,89%
2021 35 - 22 62,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkézok
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Alldskeresési jaradékra jogosult:
e allaskereso,
e amennyiben a kérelmét megel6z6 3 évben legaldbb 360 nap jogszerz6 id6vel rendelkezik, azaz
munkaviszonyban allt
e munkat akar vallalni, de 6nallé alldskeresése nem vezetett eredményre, és szamdra az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

A téblazatbdl lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozll mintegy 10-22 f6 részesil allaskeresési
ellatasban, amely a nyilvantartottak 27,03 — 62,86 %-a.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban . o - . o
. el Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott , . , , o . s e
i e tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeres6k
. allaskeresok szama . ., a
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 6 16,22% n.a. - 16 43,24%
2017 7 20,00% 7 18,83% 22 62,86%
2018 10 24,39% 11 26,76% 28 68,29%
2019 6 20,00% 7 21,67% 19 63,33%
2020 7 15,56% 4 9,73% 29 64,44%
2021 8 22,86% n.a. - 30 85,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tamogatottak szama a
15-64 év kdzotti népesség aranyaban I, (%)
90,00%
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30,00%
20,00%
ol ol Il el
0,00% .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Szocidlis tamogatashan részesiilé nyilvantartott allaskeresék szama
(T5048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos haviszama (TS 054)

Ellatashan részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A szocialis tdmogatdsban részesilé nyilvantartott allaskeres6k szama hullamzé tendenciat mutat, a
nyilvantartottak 16,22 — 24,39 %-a.

A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsban részesitettek atlagos havi szamardl 2017. évtdl van adat, a
nyilvantartottak 9,73 — 26,76 %-a.

Elldatasban részesil a nyilvantartott alldskeresék 43,24 — 85,71 %-a, azaz 16-30 f6.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi atlagos
) szama
Ev (TS 056)
f6

2016 n.a.
2017 2
2018 3
2019 3
2020 2
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eli. kdrosodasi és gyf. tamogatdban részeslil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az aktiv koruak ellatasanak tipusai:

1. Egészségkdarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatds
2. Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas

1. Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdasra jogosult:
o aki egészségkarosodott személynek mingsiil, vagy
e 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi
dijban, csecsemdégondozasi dijban - és a gyermek ellatdsat napkozbeni ellatast biztositd
intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, dvodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjik
biztositani.
2. Foglalkoztatast helyettesité tamogatdasra jogosultsag:
Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra jogosult, akinek az aktiv koruak ellatasara valé jogosultsagat
megallapitottak, és nem jogosult egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatasra.
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A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra jogosult személy az allami foglalkoztatasi szervnél kéri az
allaskeresGként torténd nyilvantartasba vételét (amennyiben még nem nyilvantartott allaskeresd),
valamint koteles az allami foglalkoztatasi szervvel egyittmdkodni.

Az egylttm(ikodés keretében az allaskeresé rendszeresen, az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalya dltal megadott id6pontban személyesen felkeresi a jdrasi hivatal foglalkoztatdsi osztdlyat,
elfogadja a felajanlott munkat, képzési lehetdséget, munkaerGpiaci szolgaltatdst, munkaerépiaci
programban valé részvételt és 6nalldan is aktivan keres munkat.

A jogosultsagot megdllapitd szerv a foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsra valod jogosultsag feltételeinek
fennallasat évente legaldbb egyszer feliilvizsgalja.

A fenti tablazatbdl lathatd, hogy az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsban részesitettek
havi adtlagos szama 2-3 f6 kozotti.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzdket,
els6sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi .
z . : a P A koziizemi
Epitett lakdasok | 1-2 szobas | szennyvizgyiijto- iv6vizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
} (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekabcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TS 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) g
db db db % % %
2016 650 0 0,00 26,92 99,54 99,85
2017 650 1 1,54 26,77 99,85 99,85
2018 655 5 7,63 26,56 99,08 99,08
2019 657 3 4,57 26,48 99,24 99,24
2020 664 7 10,54 26,20 98,19 98,80
2021 665 1 1,50 26,17 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Balatonberény telepiilésen az Osszes lakdsallomany évrél-évre kismérték( novekedést mutat. Az épitett
lakdsok szama évi 1-7 db, ebbdl az 1-2 szobds lakdsok ardnya 26,17 - 26,92 %-ot tesz ki. A kozlizemi
szennyvizhdldzatba bekapcsolt lakdsok aranya 2020-ban 98,19 %, a koziizemi ivévizvezeték-hdldzatba
bekapcsolt lakdsok ardanya 2020. évben 98,80 %.
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

. Ebbé| Ebbdl Egyeb
Ebbdl elégtelen elégtelen eléetelen lakascélra
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas = . . Szocialis : . hasznalt
et A ) lakhatasi . . . lakhatasi
(db) koriilményeket | dllomany kériilménveket lakasallomany kériilménveket nem
: (TS 073) biztosito (db) . ,y, (db) . ,y, lakascélu
Ev . . biztosité biztosito .
lakasok szama p . . . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2016 650 n.a. 6 0 0 0 n.a.
2017 650 n.a. 6 0 0 0 n.a.
2018 655 n.a. 6 0 0 0 n.a.
2019 657 n.a. 6 0 0 0 n.a.
2020 664 n.a. 6 0 0 0 n.a.
2021 665 n.a. 6 0 0 0 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A telepilésen vannak elégtelen lakhatasi korilményeket biztositd lakdsok,

laknak. A telepiilésen 6 db bérlakas talalhato.

b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakasallomany a telepilésen nincs.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok a telepiilés kiilterileti, zartkerti részén taldlhatok.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telepiilési tamogatasban részesitettek Egyéb 6nkormanyzati
szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)

F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 72 21
2018 64 68
2019 53 95
2020 51 114
2021 n.a. n.a.

orras: TelR, KSH Tstar

de jelenleg azokban nem
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Lakhatast segité tamogatasok
180
160
B Egyéb onkormanyzati
140 tdmogatasbhan
120 részesitettek szama
(TS 137)
100
&0
W Telepulési
60 tamogatasban
40 részesitettek szama
(pénzbeli és
20 természetbheni)
0 (TS 136)
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A tablazatbdl Iathatd, hogy a teleplilési tdmogatasban részesitettek szdma folyamatos csokkenést mutat,
ugyanis a nyugdijak és a bérek emelkedése miatt csdkkent az igényl6k és a jogosultak szama.

Az egyéb dnkormanyzati tamogatasban részesitettek szdma viszont folyamatosan né.

Balatonberény Kézség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete 7/2021. (V. 19.) dnkormdnyzati rendelete a
teleplilési tdmogatasokrdl, a személyes gondoskodast nyujté szocialis és gyermekjdléti ellatasokrél az
aldbbiakrdl rendelkezik:

3. Szocidlis ellatasok rendszere

3. §(1) Balatonberény Kézség Onkormanyzata az aldbbi pénzbeli és természetbeni szocialis elldtasokat,
valamint személyes gondoskodast nyujtd szocialis- és gyermekjéléti szolgaltatasokat nydjtja:

a) Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok:
aa) rendkivili telepllési tdmogatas,
ab) lakasfenntartasi koltségekhez nyujtott teleplilési tdmogatas,
ac) gydgyszertdamogatas,
ad) temetési tAmogatas,
ae) kdztemetés,
af) csaladalapitasi tdmogatas,
ag) iskolakezdési tdmogatas,
ah) els6 osztalyos tanuldk tAmogatasa.

f) eladésodottsag

Az eladésodottsagrol szamadatokkal nem rendelkeziink, de napjainkban komoly gond, elsésorban a
hatranyos helyzeti, a munkajukat elveszit6, az alacsony jovedelmd, a tébb gyermekes csaladok, a romak
és az id6sek esetében.
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g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdévezetben elhelyezkedd lakasok,

minGségi

kozszolgaltatasokhoz,

hozzaférés bemutatasa

kozmiiszolgaltatasokhoz,

koz6sségi

kozlekedéshez vald

Balatonberényben a lakdsok vezetékes ivivizzel és drammal 100 %-ban ellatottak, csatornaval 98 %-ban,
vezetékes gazzal pedig 65 %-ban. A komfort nélkili lakdsok szama 20-25 db.

A kilteruleti, Un. zartkerti ingatlanok kb. 25 %-ban elldtottak arammal, a vizet fart kutakbdl biztositjak.

A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés adott, a telepiilésen vasutallomas és autdbusz megalldhely is
talalhatd.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

c)

a telep, /[szegregatum mint lakdékornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetGsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetGségei, lakdsallomanyanak allapota, kozmliellatottsaga, kozszolgdltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi);

a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjabdél fébb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

a szegregdacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének

folyamatai.

A telepiilésen szegregatum nincs.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek é < fpsc
einottek es Csak felnottek Kozgyogyellatasi .
gyermekek . . . . Apolasi dij,
., részére A hazi , , , igazolvannyal ..
részére Gyogyszertarak és L alanyi jogon:
szervezett gyermekorvosok L, ) . rendelkez6k J B
szervezett . . . . fiokgyogyszertarak A . . | tamogatasban
s . haziorvosi altal ellatott , szama (alanyi és ) ;
haziorvosi . . a . szama ) részesitettek
E , szolgaltatasok | szolgalatok szama normativ alapon L.,
A szolgalatok L (TS 110) . évi atlagos
sz4ma szama (TS 108) kiadott) szama (TS 135)
(TS 107) (TS 106) (TS 133)
db db db db F6 F6
2016 1 n.a. n.a. 1 14 n.a
2017 1 n.a. n.a. 1 11 2
2018 1 n.a. n.a. 1 12 2
2019 1 n.a. n.a. 1 10 3
2020 1 n.a. n.a. 1 10 3
2021 1 n.a. n.a. 1 n.a. n.a
Forras: TelR, KSH Tstar
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Balatonberény Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete 9/2022.(V.27.) énkorményzati rendelete az
egészségligyi alapellatasi korzetek megadllapitasardl az aldbbiak szerint rendelkezik:

1. § A rendelet hatdlya Balatonberény kozigazgatasi teriletén terileti ellatasi kotelezettséggel mikods
haziorvosi, fogorvosi, védéndi alapellatds korzetére, az alapelldtashoz kapcsolddo lgyeleti ellatasra terjed
ki.

2. § (1) Balatonberény Koézség Onkormanyzatanak kozigazgatasi teriilete Vors Kozség Onkormanyzat
kozigazgatasi teriletével egyltt egy hdziorvosi vegyes korzetet alkot. A korzet székhelye: 8649
Balatonberény Béke u. 2., telephelye: 8711 Vors, Alkotmany u. 25/B.

(2) Balatonberény Koézségi Onkormdnyzata a haziorvosi alapelldtdshoz kapcsolodd Ugyeleti ellatdst
Keszthely Varos Onkormdnyzata Alapelldtasi Intézetével (8360 Keszthely Sopron u. 2.) megkotott
feladatellatasi szerz6déssel biztositja. Az ellatds helyszine: 8360 Keszthely Sopron u. 2.

3. § (1) Balatonberény Kozség Onkormanyzatanak kdzigazgatasi teriilete Vors Kézség Onkormanyzata
kozigazgatdsi teriiletével egyltt egy védéndi szolgalatot alkot.

(2) A védénéi szolgélat fenntartdja Balatonberény Kzség Onkormanyzat.
(3) A védénéi szolgalat székhelye: 8649 Balatonberény Béke u. 2.

4. § (1) Balatonberény Kézség Onkormdnyzat a fogorvosi ellatast Balatonszentgydrgy, Fényed, Hollad,
Szegerdd, Tikos, Vors kozségekkel egy fogorvosi kdrzetben latja el.

(2) A fogorvosi korzet székhelye: 8710 Balatonszentgyérgy, Berzsenyi u. 82.

(3) A fogorvosi tgyeleti ellatast az Allfordent Kft-vel (székhelye: 8360 Keszthely Kossuth u. 7-9.) kotott
ellatasi szerz6dés keretében biztositja a Kft. székhelyén.

Telepliiléstinkon fidkgyogyszertar miikodik, Balatonberény, Béke u. 4/A. szam alatt.
A szakellatasokhoz valé hozzaférés a Keszthelyi Varosi Kérhazban biztositott.

A kozgyodgyellatds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota meg6rzéséhez és
helyredllitdsdhoz - az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzé
hozzajarul3s.

Kett jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt:
1. alanyi jogon,
2. normativ alapon.

2013. évtdl kezd6dben a torvényi valtozasoknak megfelel6en az alanyi jogl és normativ kdzgydgyellatasi
igazolvany igénylés atkerdlt a jarasi hivatalokhoz. A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama 10-
14 f6 kozotti.

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apoldsat ellaté nagykoru hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulds. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [a kozeli hozzatartozék
meghatarozasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandé és tartds gondozasra szoruld, sulyosan
fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, dpolasat
végzi.
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Az apolasi dij alanyi jogon vagy méltdnyossaghdl igényelhetd, az apolt személy egészségi allapotatdl
figgben. A méltanyossagbdl adhatd apolasi dij nem kotelez§ az 6nkormanyzatok szdmara, a szocidlis
torvény csak lehet&séget biztosit a szabdlyozdsra.

A telepiilésen apolasi dijban 2-3 f6 részesiil.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételez6 sziirésekhez)
valé hozzaférés

A prevencios és szlir6programokhoz vald hozzaférés telepiilésiinkdn elérhetd, illetéleg biztositott.
A szolgdltatasokhoz vald hozzaférés ingyenes, a lakossag tajékoztatasa a helyi Ujsagban, a honlapon és a
hirdetétablakon torténik.

A nGk részére szervezett népegészségligyi szlir6vizsgdlatok: a mammografiai és a méhnyakrdk sz(iré
vizsgadlat kétévente a megyeszékhelyen, Kaposvaron kerllt megszervezésre, a haziorvos és
asszisztensének kozremikodésével.

Balatonberény kozség is csatlakozott az EFOP-1.8.1-VEKOP-15-2016-00001 szamu ,Komplex
népegészségligyi szlirések” elnevezésl kiemelt projekt HPV pervalencia meghatdrozas céljabdl nyert
palydzathoz, melyet a Synlab Hungary Kft. koordinalt. A szlirésen 25-65 év kozotti holgyek vehettek részt,
2019. marcius hdénapban. A vizsgdlat ingyenes volt, a VédéndGi Szolgdlat rendelGjében kertlt
lebonyolitasra.

A Véddéndi Szolgalat prevencids tevékenysége:
A balatonberényi évodaban a védén6 rendszeresen tart egészségnevelési témakban el6adasokat, a
kotelezd vizsgalatokat pedig minden évben elvégzi.

A civilszervezetek ko6zill a Nyugdijas Egyesiilet, a Voroskereszt és az Ifi Klub kdzremikodésével az
egészségligyi prevencids el6adasok és programok szervezése folyamatos. Hallasvizsgalatot évi két
alkalommal, ifjusag drogprevencios el6adast évi egy alkalommal szerveznek.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
Az Egységes Pedagdgiai Szakszolgdlat Marcaliban (8700 Marcali, Petdfi S. u. 14.) m(ikddik.

Szolgdltatdsai a kdvetkez6k:

> Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
A korai fejlesztéshez a jogosultsdgot biztosité szakértSi véleményt 18 hdnapnal fiatalabb gyermek
esetében szakorvos altal feldllitott diagnosztikai vélemény és terdpias javaslat alapjan készitik el, igy a
lehetd legkorabban megkezdhet6 a kisgyermek sziikségletorientdlt ellatdsa.

» Iskolaipszicholadgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas
A jogszabdly szerinti iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas feladata a pedagdgiai szakszolgalati
intézményben a nevelési-oktatasi, illetve szakképz6 intézményekben dolgozé pszicholégusok munkajanak
Osszefogdsa és segitése, melyet az iskola- és évodapszicholdgus feladatok koordinatora Iat el.

» Nevelési tanacsadas
A nevelési tanacsadas sokrétl feladatkort olel fel, elvalaszthatatlan a szakértSi tevékenységtdl, a
logopédiai ellatastdl, a korai intervenciotdl-, fejlesztést6l, tehetséggondozastdl. Szakembereiktdl
(okleveles pszichologus, klinikai-és tanacsadd szakpszicholdgus, viselkedéselemzd, gydgypedagdgusok és
fejleszt6pedagdgusok, gydgytornaszok szamos képzettséggel), rendszeres egylttmiikodést igényel.
Segitséget nyujtanak a gyermek csalddi-, és dévodai neveléséhez, a tanulé iskolai neveléséhez és
oktatdsahoz, ha a gyermek, tanuld egyéni adottsaga, fejlettsége, képessége, tehetsége, fejlédésének
Gteme indokolja.
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Prevenciés tevékenység keretében a gyermek korai fejl6dési id6szakdban teljes kor( csaladi
mentalhigiénés intervencidt biztositanak, gyermekek koérében a tanulasi és beilleszkedési nehézségek
megel&zése céljabdl szlirést végeznek.
» SzakértGi bizottsagi tevékenység
Hozzajuk fordulhatnak sziil6ként, nagykoru tanuldként, szil6i beleegyezés birtokaban nevelési intézmény
képvisel6jeként, ha jarasi szakértdi bizottsag vizsgalatat kéri:
e korai fejlesztésre vald jogosultsag megallapitasa/kizarasa, felllvizsgalata
e Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitasa/kizarasa, felllvizsgalata
e alapvizsgélat esetén sajatos nevelési igény megallapitasa/kizarasa céljabol.
> Tehetséggondozas
> Gyogytestnevelés
> Logopédiai ellatas
Forras: https://www.pedagogiai-szakszolgalat.hu/marcali

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szocialis étkeztetés esetében, Balatonberény teleplilésen az ebédet vallalkozd biztositja: f6zi és hazhoz
is szallitja.

Az 6vodas gyerekek részére a kozétkeztetést a balatonszentgyorgyi Dobd Istvan Altaldnos Iskola
konyhajardl biztositjdk, az egészséges tdplalkozas szempontjainak figyelembe vételével. A
kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi elSirasokrol szolé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet
2015. szeptember 1-jét6l lett kotelez6en alkalmazandé.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Teleplilésilinkon a sportoldsi lehet6ségek a sportolni vagyodk és az érdekl6d6k részére biztositottak.

Balatonberény Koézség Onkormdnyzat Képvisel6-testilete 2/2019.(I1l.1) énkormdnyzati rendelete a
sportrél az aldbbiak szerint rendelkezik:

2. Az 6nkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatai

3.8. (1)Az 6nkormanyzat a vonatkozd jogszabalyokkal és a sportkoncepciéval 6sszhangban feladatanak
tekinti:

a) a sporttevékenység tdmogatasat;

b) az dvodai nevelési intézményben a szabadidds és sporttevékenység végzéséhez sziikséges targyi
feltételek biztositasat;

c) a sporttal foglalkozé civil szervezetekkel valé egylttmikddést és azok tamogatdsat;

d) a tulajdondban Iévé sportlétesitmények fenntartasat, miikodtetését és fejlesztését;

e) a sportagi szakszovetségek miikodésének segitését;

f) a nemzeti és nemzetkozi sportkapcsolatokban valo kdzrem(ikédést;

g) a szabadidd sport gyakorlasanak és feltételeinek fejlesztését;

h) a lakossag minden rétegének dsztonzését a sportolasra;

i) a sport népszer(sitésében, a mozgas élettani hatasaival kapcsolatos tudomanyos és felvilagosito
tevékenység szervezését.

(2) A lakossdg egészségmegbrzése érdekében az onkormanyzat a sportfeladatok kozéppontjaba a
sportlétesitmények fenntartdsat és fejlesztését, a gyermekek, nék és csalddok sportolasi lehetdségeinek
bdvitését, az utdnpotlds-nevelést, valamint a szabadidGsportot allitja.

A testnevelés és testi nevelés, az egészséges életmddra nevelés kiemelt helyen all az 6vodai nevelési

rendszerben. Az dvodapedagdgusok a gyermekek életkori sajatossdgaira épitve, igyekeznek e téren
minden lehetGséget kihasznalni, és a gyerekeket jatékosan a mozgas szeretetére nevelni.
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A Balatonberényi Kozségi Sportegyesiilet 1989. augusztus 29-én alakult Gjja és legfébb célkitlizése a
kozség fiataljainak egészséges életmddra nevelése, a szabadid&sport szervezése és lehet6ségeihez mérten
a versenysportban valé aktiv részvétel. Az utanpdtlas nevelés kiemelt helyen szerepel munkdjukban.

Az egyeslilet szakosztalyai: a labdarigo és sakk szakosztdly. E sportagakban a Balatonberényi SE jatékosai
hosszu évtizedek 6ta meghatarozd szerepl6i Somogy megye sportéletének.

A labdarugd csapat rendelkezésére all a futballpdlya a sportoltdozével, a sakkozék pedig a MdvelGdési
Hazat haszndljak.

Technikai feltételek, sportlétesitmények:

- kozségi sporttelep (6nkormanyzati tulajdon),
- 6vodai tornaszoba (6nkormanyzati tulajdon),
- teniszpalya (magantulajdon).

A Balaton kivalo lehet6séget biztosit a horgaszatra, a vizi sportokra (vitorlazas, kajak, kenu, csonakazas),
de az Uszni vagyodknak is.

A téli id6szakban, a téli sportok kedvelGi a kijel6lt jégpalyakon korcsolyazhatnak.

A kozségi strandon szabadtéri kondi park, sportszerkdlcsonzés (vizibicikli, kajak) biztositott a flird6z6k
részére, tovabba az alabbi sportolasi lehetdségek:

- strandfoci,

- strandroplabda,

- tollaslabda,

- kosarlabda,

- kultéri fitnesz gépek,

- sportszerkolcsonzés (vizibicikli, kajak, asztalitenisz),

- szabadtéri sakk.

A f6szezonban szerdatdl vasarnapig animatorok szérakoztatjdk a gyermekeket. Juliusban és augusztusban
minden szombat délutdn szinvonalas sportprogramok zajlanak a ,,Mozdulj Balaton” rendezvénysorozat
keretében.

A telepiilés becsatlakozik a Balatoni Bringakorutba, igy a biciklisek korbe kerékparozhatjdk a Balatont,
vagy kisebb turdkat tehetnek a kérnyéken.

A sport és a testnevelés a felndvekvé nemzedékek testi, fizikai és személyiségfejlédésében is jelentbs
szerepet tlt be, éppen ezért tartja nagyon fontosnak az Onkormanyzat, hogy koltségvetésébdl tdmogassa
a Sportegyesiiletet, mint civilszervez6dést, tovabba azokat a sporttevékenységeket, amelyek a
szabadidGsport megvaldsitasat, az eredményesen mikods szakosztalyok tevékenységét az utanpdtlas
biztositasat segitik eld.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté alapellatdsok a balatonkeresztiri Alapszolgdltatasi Kozpont
kozremikodésével biztositottak a teleplilés raszoruld lakosai részére, az alabbiak szerint:

- szocialis étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- nappali ellatas,

- csaladsegités.
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A tamogatdszolgdlat és a jelz6rendszeres hazi segitségnyljtds, valamint a kozdsségi ellatas a Marcali
Szocidlis és Egészségligyi KOzponton keresztll vehet6 igénybe.

Az Alapszolgaltatdsi Kozpont 10 telepiilés tarsuldasaval miikodik.

Alapszolgaltatasok biztositasa
Teleplilés Id&skoruak Szocialis Hazi Csaladsegités és
nappali étkeztetés segitségnyujtas | gyermekjoléti szolgdltatas
ellatasa szocialis konyhan
Balatonberény X X X X

Idéskoruak nappali ellatasa

A nappali ellatast, mint szocialis alapszolgaltatast a Sztv. 65/F. § (1) a) pontja alapjan biztositjak
hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban éI6 tizennyolcadik életéviiket betdltott,
egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatdsra szoruld, 6nmaguk ellatasara
részben képes személyek részére, akik segitséget igényelnek 6nallé életvitellik fenntartasahoz.

A szolgdltatas keretében a célcsoport igényeinek megfeleléen lehetGséget nyujtanak a hianyzé csaladi
gondoskodas pétlasara, az egyediillét megsziintetésére, izolacio megel6zésére, a tétlenséggel jard karos
kovetkezmények megelGzésére, a napkozbeni intézményi tartdézkoddsra, higiéniai szikségletek
kielégitésére, igény szerinti étkeztetésre, tarsas kapcsolatok épitésére / fenntartasara, szocidlis és
mentalis tAmogatasra.

Az intézmény az ellatast igénybe vevlk részére szocidlis-, egészségligyi- és mentalis allapotuknak
megfelel6, napi életritmust biztosité szolgdltatast nydjt. Az intézmény a helyi igényeknek megfeleld
kozbsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozosségi szervezésl programoknak,
csoportoknak. Az intézmény biztositja, hogy a szolgdltatas nyitott formdban, az elldtotti kor és a lakossag
altal egyarant elérhet6é médon mdakodjon.

Igyekszenek olyan foglalkoztatasi modokat valasztani, amely lekoti az ellatottak idejét és testi-lelki
erejiket felhasznalva a meglévé képességeiket megtarthatjak, azokat kifejthetik, fejleszthetik.

Nappali ellatds keretében biztositott szolgaltatasi elemek: tandcsadas, esetkezelés, gondozas, haztartasi
segitségnyujtas, fellgyelet, készségfejlesztés, kozosségi fejlesztés.

Ellatottak kore: Balatonkeresztur, Balatonberény, Balatonszentgyorgy telepiilések kdzigazgatasi teriletén
laké- vagy életvitelszer(i tartdzkodasi hellyel rendelkezd — tovabba hajléktalan —, a térvényi elGirasok altali
feltételeknek megfelelS kérelmez6.

Az intézmény belsé életét a hazirend szabalyozza.

A nappali ellatas igénybevétele 6nkéntes és téritésmentes.

Nappali ellatasban részesiil6k Iétszama
életkor
telephely > 65 évalatt | 65-75év | 75-85év | 85-90év | 90 felett | 2021. 12.31-én
N2 nem 2
> ng | férfi| nd | férfi| né | férfi | n6 | férfi | n6 | férfi
Balatonberény 0 3 4 2 12 4 0 0 0 0 25
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A szolgdltatast igénybe vevGk életkora emelkedett és sajnos tovabbi névekedés varhatd. A | fiatalabb”
korosztaly (65 év koriil) bevonasa a nappali elldtdsba nehézkes, vélhetéen ez a miatt lehet, mert a friss
nyugdijasokra még nagy szikség van csalddi kornyezetben (pl. a sziil6k elfoglaltsaga miatt fGzés,
gyermekek felligyelete, stb.).

Szocialis étkeztetés

A szolgdltatas célja: a napi legalabb egyszeri meleg étkezésrdl (ebéd) valé gondoskodas, a hidnyzé csaladi
gondoskodas nyujtdsa, az id6s ember szocidlis helyzetének javitasa.

Az étkeztetés feladata azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél
valdé gondoskodas, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiilénosen:

a) 65 évet meghalado koruk,

b) egészségi allapotuk okan, melyet haziorvosuk igazoltan alatamaszt (pl. tartdés vagy atmeneti
betegségiik, mozgasukban, dnellatasukban akadalyozottsaguk),

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséglik,

d) szenvedélybetegségik vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

Amennyiben a kérelmez6 a 65. életévét még nem toltotte be, szocidlis rdszorultsaganak vizsgalata
szlikséges.

Etkeztetés keretében nyujtott szolgaltataselemek: étkeztetés, szallitds.

Ellatottak kore: A térsult onkormanyzatok kozigazgatasi terlletén lakd- vagy életvitelszerd tartdzkodasi
hellyel rendelkez6 — tovabba hajléktalan —, a torvényi elSirasok altali feltételeknek megfelelS kérelmez6.

A szolgaltatas igénybevétele dnkéntes és téritési dij koteles.

A személyi téritési dij 6sszegét Balatonkeresztur K6zség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a telepiilési
tdmogatasokrol, a személyes gondoskodast nyujté szocialis és gyermekjoéléti ellatasokrdl sz6l6 mindenkor
hatdlyos 6nkormanyzati rendelete szabdlyozza. A személyi téritési dij megallapitasara, fellilvizsgalatara és
a jovedelemvizsgalatra az intézményvezet6 jogosult.

Etkez6k létszama 2021.12.31-én

életkor
Telepiilés > 65 év alatt 65-75 év 75-85 év |85-90 év 90 felett 5
J nem > | né férfi né férfi| n6  férfi né férfi né férfi
Balatonberény
telephely 6sszesen 0 4 3 3 14 4 2 0 0 0 30

A szocialis étkeztetést igénybe vev6k Osszesen létszama eredményesen és stabilan szinten tartott,
jelent6s elmozduldst nem mutat a tavalyi évhez képest. Kevéssel ugyan csokkent, de ez magyarazhaté a
virushelyzet enyhiilésével, hiszen a tavalyi évben megugré emelkedést pont a bezartsag, a kilvilagtdl
elszeparaltsag okozta.

Az évkozbeni és életkori, nemenkénti valtozasok folyamatosak, amik magyarazhatok a demogréfiai
mutatok szerinti lakossag id6sodésével és elmagdnyosoddasaval, elhaldlozassal. Egyre tobben élnek
egyedil és egyre elesettebb fizikalis allapotban. A személyi téritési dij stagnalasa kifejezetten jé hatdssal
volt az igénybevevGk létszamanak fenntartasahoz.
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Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnyljtds hozzdjarul ahhoz, hogy az elldtast igénybe vevé fizikai, mentdlis, szocialis

sziikséglete: a) sajat kornyezetében, b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi dllapotanak
megfelel6en, c) meglévé képességeinek fenntartasaval, felhaszndlasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A szolgdltatas célja: a hidnyzo csaladi gondoskodas nyujtasa, az id6s ember szocialis helyzetének javitasa,
a tétlenséggel jardé karos hatasok kivédése, egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, higiénés
szlikségleteinek kielégitése.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgdltatdst igénybe vevé személy sajat lakdkornyezetében kell
biztositani, az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatdst. A gondozdk feladata a hazi
segitségnyujtast igénylSk ellatdsa a gondozasi sziikséglet vizsgdlat alapjan készitett megdllapoddsban
foglaltak figyelembevételével. A gondozasi szlikséglet vizsgalata keretében meg kell dllapitani azt, hogy az
elldtast igényl6 esetében hdaztartdsi segitségnyljtds vagy gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi
sziikséglet mértékét. Ha a gondozasi szikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a szolgaltatdst igényl6t az
intézményvezet6 tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas igénybevételének lehetGségérdl.
Amennyiben hazi segitségnyljtds sordn szakdpolasi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a hazi
segitségnyujtast végz6 személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatdst.

A hazi segitségnyujtds feladata biztositani:

a) Haztartasi segitségnyujtas (szocialis segités) keretében:
e Lakokornyezeti higiénia megtartdsdban valé kozremikodést
e Haztartasi tevékenységben vald kdzremikodést
e Veszélyhelyzetek kialakuldasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban
torténd segitségnyujtast
e Szikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

b) Gondozas (személyi gondozas) keretében:
e Azellatast igénybe vevével a segit6 kapcsolat kialakitasat és fenntartdsat
e A gondozasi és dpoldsi feladatok elvégzését.

Elldtottak kore: A tarsult dnkormanyzatok kozigazgatasi terliletén lakod- vagy életvitelszerd tartézkodasi
hellyel rendelkezd, a torvényi elSirasok altali feltételeknek megfelel6 kérelmezé.
A hazi segitségnyujtds ellatds onkéntesen és jelenleg téritésmentesen vehetd igénybe.

Hazi gondozottak létszama 2021.12.31-én

életkor
teleptlés > 65 évalatt | 65-75év | 75-85év | 85-90év | 90 felett
NZ nem 2
> né | férfi| né | férfi| né | férfi | n6 | férfi | n6 | férfi
telaphely Gyszesen | © | © | 1| 0| 6|2 |0 0 o]0 9

Csaladsegités

Csaladsegités keretében biztositjuk:
e aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
e az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutds megszervezését,
e a szocidlis segité munkat igy a csaladban jelentkezd m(ikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elGsegitését,
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o akozosségfejleszt6 programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztését,

e a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémdkkal kizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizdd6k, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csalddtagjaik részére tanacsadds nyujtasat,

e akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csalddokat segit6 szolgaltatdsokat.

Forras: Balatonkereszturi Alapszolgaltatdsi Kozpont beszamoldja 2022.

A Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulds altal fenntartott Szocidlis és Egészségligyi Szolgaltaté Kozpont
személyes gondoskodast nyujtéd feln6tt- és gyermekvédelmi, valamint egyes egészségligyi alapfeladatokat
ellatd integralt szocidlis és egészséglgyi intézmény (az Szt. 85/B. §., illetve 85/C. §. (1) bek. d) pontja
szerint tobb ellatasi tipus egy intézményi keretein belll torténé megszervezése).

Az intézmény megalakuldsat kovetéen (1990. januar 1.), szdmos valtozdson esett at. A fontosabb lépések
kézil megemlitendd Marcali Varos Onkormanyzat 196/1991. (XII. 18.) szdmu képvisel8-testiileti
hatarozata, a Terilleti Gondozasi Kézpont és a Csaldadgondozasi Kézpont 6sszevonasardl, és a 146/1995.
(XI. 30.) szamu hatarozata a BolcsGde intézménylikh6z csatolasardl (1996. januar 1.).

Feladataik 1997. november 1-t6l a gyermekjoléti szolgdlat, 1998. janudr 1-t6l a véd6néi szolgalat, 1999.
janudr 1-t6l a hétkozi és hétvégi orvosi ligyelet szakfeladatainak ellatasaval egésziiltek ki.
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Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A szolgaltatast az aldbbi telepiiléseken nyujtjak:

Balatonberény, Balatonkeresztur, Balatonmariafird6, Balatonszentgyorgy, Balatonujlak, Bo6hdnye,
Csakany, Csémend, Fényed, Gadany, Hollad, Hosszuviz, Keleviz, Kéthely, Libickozma, Marcali, Mesztegnyd,
Nagyszakacsi, Nemesdéd, Nemeskisfalud, Nemesvid, Nikla, Pusztakovacsi, Savoly, Somogyfajsz,
Somogysamson, Somogysimonyi, Somogyszentpal, Somogyzsitfa, Szegerds, Szenyér, SzGkedencs,
Tapsony, Taska, Tikos, Varaszld, Vése, Vors telepliléseken.

Szocidlis helyzetlik miatt raszoruldk:
e azegyedil él6 65 év feletti személy,
e azegyedil él6 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy,
e a kétszemélyes haztartasban él6 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg
személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.
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Segitségnyujtds gombnyomasra

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas keretében a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfelel6 hasznalatara képes id&skoruak vagy betegek
részére a felmerilg krizishelyzetek elharitasa céljabdl nydjtanak szolgaltatast.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds keretében biztositjak:

Az elldtott személy segélyhivasa esetén az Ugyeletes, szakképzett gondozdnak a helyszinen torténd
megjelenését 30 percen beldl.

A segélyhivas okaul szolgdld probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét.
Sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatds kezdeményezését.

Az ellatds igénybevétele:
Az ellatas igénybevétele onkéntes, az igényld, illetve a torvényes képvisel6je kérelmére, inditvanydra
torténik.

Az ellatdst keretében 190 db segélyhivo késziilékkel rendelkeznek.
K6z0sségi pszichiatriai ellatas

A szolgaltatast az aldbbi telepiléseken nyujtjak:

Balatonberény, Balatonkeresztur, Balatonmdriafliirdé, Balatonszentgyorgy, Balatonujlak, Bohonye,
Csakany, Csémend, Fényed, Gadany, Hollad, Hosszuviz, Keleviz, Kéthely, Libickozma, Marcali, Mesztegnyd,
Nagyszakacsi, Nemesdéd, Nemeskisfalud, Nemesvid, Nikla, Pusztakovdcsi, Savoly, Somogyfajsz,
Somogysamson, Somogysimonyi, Somogyszentpal, Somogyzsitfa, Szegerd6, Szenyér, Székedencs,
Tapsony, Taska, Tikos, Varaszld, Vése, Vors telepiiléseken.

A kozOsségi pszichiatriai ellatds olyan dnkéntesen igénybe vehetd, ingyenes, hosszu tavu, kozosségi alapu
gondozds, amelynek soran a gondozas és a pszicho-szocialis rehabilitacié az elldtott otthonaban, illetve
lakékornyezetében torténik.

Szolgaltatasaik:
e Problémamegoldd beszélgetésekben,
e Onellatasi képesség javitasaban,
e Tajékoztatasban,
e Informaciényujtasban,
e Erdekképviseletben,
e Tandacsadasban,
e Lakdékornyezetben torténd segitségnyujtasban,
e Szabadid6s programok szervezésében,
e Szocidlis ellatdsokhoz vald hozzajutasban, tajékoztatasban,
e Segitségnyljtas a terdpia kdvetésében,
e Segitség a szakellatd hellyel vald kapcsolattartasban.
Az elldtdst az intézmény szakképzett kozosségi gondozok és kdzosségi koordindtor alkalmazdsaval
szervezi.

A kozosségi gondozd munkajaba bevonja:
e az elldtott lakdkornyezetében megtaldlhatd onkéntes segitSket, igy kiléndsen a csalddtagokat,
szomszédokat és egyéb, az ellatottal kapcsolatban all6 6nkéntes kozremikoddket,

o szlikség esetén az egészségligyi és szocidlis alap- és szakellatast nydjté intézményeket.

A szolgaltatas igénybe vehet6: hétfG-cslitortdk 7.45 — 16.15, péntek 7.45 — 13.45 kozott.
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Tamogato Szolgalat

A szolgaltatast az aldbbi telepiléseken nyujtjak:

Balatonberény, Balatonkeresztur, Balatonmadriafiird6, Balatonszentgyorgy, Balatonujlak, B&honye,
Csakany, Csomend, Fényed, Gadany, Hollad, Hosszuviz, Keleviz, Kéthely, Libickozma, Marcali, Mesztegnyd,
Nagyszakacsi, Nemesdéd, Nemeskisfalud, Nemesvid, Nikla, Pusztakovacsi, Sdavoly, Somogyfajsz,
Somogysdmson, Somogysimonyi, Somogyszentpal, Somogyzsitfa, Szegerd6, Szenyér, Sz6kedencs,
Tapsony, Taska, Tikos, Varaszld, Vése, Vors telepliléseken.

A tamogatd szolgalat célja elsGsorban a fogyatékos személyek lakékornyezetben torténé ellatasa,
els6sorban a lakason kivili kdzszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint életvitelik ©6nallésaganak
megdbrzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa.

A tdmogato szolgalat elsédleges célcsoportja:
e Siketek és nagyothalldk
e Vakok és gyengén latok
e Autistdk
e Mozgasszervi fogyatékosok
e Ertelmileg akadalyozottak
e Halmozottan fogyatékosok.

A szolgdltatdst igénybe vehetik nem raszorult személyek is.

Szolgaltatdsaik:

e Mindennapi életvitel megszervezése,

e Segitségnyujtas szocidlis ellatdasokhoz valé hozzajutasban, tajékoztatasban,

e Segitségnyljtds a mindennapi szlikségletek (fizikai, mentalis, szocialis) kielégitésében pl.:
mozgasban, intézményekbe valé eljutdsban, bevasarlasban, Ugyintézésben, gydgyszerek,
gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében,

e Segitségnyujtds gyogyszerezésben, terapia megtartasban,

e Szdllitasi feladatok az alapvetd szikségletek kielégitése érdekében (szakrendelésre, egészségligyi-,
oktatdsi intézménybe, kdzszolgdltatasok igénybevételére),

e Szallitas kozben kisérés biztositasa,

e Informacidszolgdltatas a fogyatékkal él6 személyeket érint6 szolgaltatdsokrol, juttatasokrol,

e Segitségnyujtds az illetékes szakemberrel valé kapcsolatfelvételben.

A tdmogatd szolgalat igénybevétele:

Az ellatas igénybevétele onkéntes, az igényld, illetve a torvényes képviselGje kérelmére, inditvanydra
torténik.

Forras: https://www.szocialiskozpont.hu

g) drogprevencids szolgaltatasok;

Drogprevencids tevékenységet elsGsorban a Marcali Renddrkapitanysdg és a Balatonkeresztiri Rend6rérs
|at el telepiiléslinkon.

A rendérség a helyi rendezvényekre is , kitelepll” drogprevencids és blinmegel6zési programjaival, minél
tobb személyes kapcsolatfelvételt igyekszik megvaldsitani a teleplilés lakossagaval.

Ifjusdgi drogprevencids el6adas évi egy alkalommal kerilt megrendezésre az Ifi Klub kézremlkodésével.
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h) hatranyos megkiilonbo6ztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A fenti szolgdltatasok nyujtdsa soran felmerilt hatranyos megkilénboztetésrél, az egyenlé banasmad
kovetelményének megsértésérél nincs tudomdsunk.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein belil.

A szocidlis ellatérendszer keretein bellil a pozitiv intézkedések az esélyegyenléségi szempontbdl
raszorultakat segitik.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott ételadagok szama (db)

2016

2017

2018

2019

oO|jo|lo|Oo|O

2020

2021

Forras: Onkormanyzati adat
Telepliléstinkdn népkonyha nem mdkaodik.
3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozOsségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, et e .
| i A telepiilési konyvtarak o aaas
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, on et e e Kozmlivel6dési
.. e e a , kikolcsonzott L, i
koznevelési intézmények sportpalya léte cevséeeinek szima intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) 34 (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 5098 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepliléstinkén nagyon aktiv a helyi kozélet, készonhetGen a civilszervezetek sokszintiségének, amelyek
nagyon fontosnak tartjak a hagyomanyok és az értékek atorokitését a kovetkez6 nemzedékekre.

A civilszervezeteknek fontos szerepiik van a kozosségépitésben, a kapcsolatok dpoldsaban is, tovabba nem
feledkezhetlink meg arrél sem, hogy telepiilésiink hirnevét oregbitik nem csak orszagos, de nemzetkozi
szinten is. E civilszervezetek nyitottak barki el6tt, aki csatlakozni kivan a tagsaghoz, hiszen valaszthat
koranak, érdeklédésének, hobbijanak megfelel6 kozosséget, amelynek hasznos tagja lehet.
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Az Onkormdnyzat koltségvetésébsl jelentss 0Osszeget &ldoz a civilszervez8dések munkajanak
tdmogatasara, illetéleg a telepilésen megrendezésre keril6 kulturalis rendezvények lebonyolitasara,
amelyek nem csak a helyben lakék szdrakoztatdsat szolgdljdk, hanem a telepilésre érkezd
nyaralévendégekét és a turistakét is.

Balatonberény Koézség Onkormaényzat Képvisel6-testiilete 12/2018.(1X.28.) dnkormanyzati rendelete a
helyi kozmdvel6dési feladatok ellatasrél az aldbbiakrél rendelkezik:

3 A kézmdvelSdési feladatok ellatasanak szervezeti keretei

5. § Az 6nkormanyzat a kdzml(ivel6dési alapszolgdltatasai ellatdsanak keretében a helyi kézmdivel6dés
tdmogatasat az aldbbiak szerint biztositja:

a) kozosségi szintér biztositasaval,

b) konyvtari szolgaltatas fenntartasaval,

c) koltségvetési keretei kdzott kulturalis rendezvények, szervezetek tdmogatasaval, és

d) palyazati lehetGségek kihasznalasaval és az ehhez sziikséges 6nrész rendelkezésre bocsatasaval.

6. § (1) Az 6nkormanyzat a helyi kozmdivel6dési tevékenységéhez a kdzmlivel6dési alapszolgaltatasok
mellett egyéb tevékenységeknek, szolgdltatdsok megszervezésének is helyszint biztositd kozosségi
szintereket, integralt kbzosségi szinteret, valamint a konyvtari feladatokat konyvtari szolgdltatd helyként
KSZR-rel az alabbi éplileteket, ingatlanokat biztositja:

a) konyvtari szolgaltatd hely Balatonberény Kossuth tér 1., 153 hrsz

b) m(ivel6dési haz Balatonberény Kossuth tér 1., 153 hrsz

c) multhaz Balatonberény Kossuth u. 129. 446 hrsz

d) egyéb 6nkormdnyzati tulajdonq, kulturalis kozosségi rendezvény tartasara alkalmas nyilt teriilet.

K6z0sségi szinterek:

Miivel6dési Haz, konyvtari szolgaltato hely

Az informacids tarsadalom alapvetd informacios szolgaltatd rendszere, a nyilvanos koényvtari szolgaltato
rendszer, amely allampolgari jogon biztositja az informacidhoz valoé hozzaférés szabadsagat. Biztositja a
feltételeket a magyar kultira megismerésére, az dnmlivelésre, és a szinvonalas szérakozdsra. Ehhez
rendelkeznie kell megfelel infrastruktdrdval az informaciéaramlas és a kommunikacio terén.

A konyvtar regisztralt hasznaldinak szama: 150 f6, ebbdl 14 éven aluli: 20 f6.

Osszes kényvtarhasznalat szdma: 2035 alkalom, ebbél internethasznélat 558.

Kblcsonzott dokumentumok szdma: 2301 db, helyben hasznalt dokumentumok 89 db.

El6fizetett hetilapok, folydiratok szdma: 6 féle.

Helyben [évé6 6sszes konyvtari dllomdany szama év végén: 8016 db dokumentum.

Kulturalis programok a kényvtarban: allami tdmogatdsbdl 2 db, sajat szervezés(i konyvtari program: 12 db.
Forras: T4jékoztatd a Takdcs Gyula Megyei Hatokord Varosi Konyvtar 2021. évi konyvtari szolgaltatdsairdl

A konyvtarban talalhaté az informatikaterem, mely 10 internetes munkaallomassal all a hasznaldk

,,,,,

pontot. Szakképzett tanacsado segiti a lakossagot hivatalos ligyei intézésében.
Az e-szolgdltatas elérhetGsége, hasznalatuk biztositasa telepiilésiinkdn folyamatos, szombaton is elérhet6,

és az esti 6rdkban is nyitva tart. A helyi k6zO0sség szamdara nyitva allé intézmény, ahol komplex
elektronikus e-kdzszolgdltatas és tanacsadas vehetd igénybe
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Multhaz

A Kossuth Lajos utca 129-es hazszam alatti régi, rusztikus paraszthazat 1991-ben alakitottdk a paraszti
életet bemutatd ,,Multhazza” a Kopzds-Podrés Hagyomany6rzd Egylittes kezdeményezésére.

Az épilet tobb mint 100 éves, azon kevés eredeti allapotdban fennmaradt paraszti hazak egyike, mely
megmutatja milyen volt a kdzség utcaképe, és betekintést enged az akkori hazépitési szokasokba.
Akdrcsak a sz6l6hegyi préshazaknak, ennek is valyogfala és nadteteje van, a nyildszarék még eredetiek.

A belsé tér 4 helységbdl all: el6szoba, flistds konyha, tisztaszoba, kamra. A berendezési targyak tobbségét
a kozség lakéi adomanyoztak a kiallitas szamara.

A kiallitds célja a paraszti lakdkornyezet bemutatdsa mellett a kozségben divatozé egykori szokasok,
linnepek megismertetése a latogatdkkal.

A helyi k6zélet bemutatasa:

Magyar Tenger Vizisport Egyesiilet

Az Egyesiilet célja:

A természeti kornyezet védelme, a szabadidd vizisportok gyakorlasa és gyakorldasanak megismertetése,
partfogolasa, a vizisportok oktatdsa, a természet védelme, az ifjusag kozosségi szellemének formalasa.

Az Egyesiilet céljanak tekinti kiilondsen:

- a Balaton védelmével, a vizminGség javitasaval, az épitett és természeti kérnyezet védelmével
kapcsolatos teendéket,

- a vizisportolasi lehet6ségek biztositasat, oktatasi, kulturalis célok el6émozditasat a vizisportok
oktatasaval,

- az idegenforgalmi célok el6remozditasat a kulturdlt természeti kornyezet kialakitasaval,

- avizijdrm(ivek tarolasanak megoldasat kikoté létesitésével, izemeltetésével,

- azitt él6 dllandd lakosok és az tidilStulajdonosok kulturalt, szinvonalas pihenését,

- a helyi 6nkormanyzattal torténd egylttmikodést,

- az egylttm(kodést hasonld célkitlizésli szervezetekkel, egyesiiletekkel (regionalis és orszagos
szinten is), mindazokkal, akik tenni kivdnnak a Balaton megmentéséért, vizmin&ségének
megGrzéséért,

- palyazatok benyujtasat az Egyesileti célok el6mozditasara,

- atermészetes novény és allatvilag dvasat,

- az Egyesiiletet tamogatod szervezetek szamanak novelését, valamint palydzatokon vald részvételt,

- aparti sav gondozasat és apolasat.

Forras: http://www.portbereny.hu/alapszabaly/

Balatonberény az Id6sekért és a Gyermekekért Alapitvany

A szervezet, céljai, feladatai:

Az alapitvany célja, hogy Balatonberény gyermekei semmiben hatranyt ne szenvedhessenek; az idds
raszoruld emberek minél nagyobb tamogatast élvezzenek; a fiatalsag kulturdja és sporttevékenysége
Balatonberényben tovabb fejlédjon; megallitasra keriljon a csak gazdasagi szempontokat szem el6tt tartd
fejlesztés; a tehetséges gyermekek tovabbtanulhassanak; a sziikséges gyogykezelést minden raszoruld
megkaphassa, akar belfoldon, akar kalféldon.

Az alapitvany m(ikodése soran tevékenységként végzi a kovetkezGket:
- szocialis tevékenység, csaladsegités, id6skoruak gondozasa,
- kulturalis tevékenység,
- kulturalis 6rokség megdvasa,
- gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,
- hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése,
- emberi és allampolgari jogok védelme.
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Balatonberényért Egyesiilet
A szervezet, céljai, feladatai:
- kulturalis rendezvények szervezése,
- természet- és kérnyezetvédelem,
- hagyomanydérzés, hagyomanyapolas,
- testvér-telepilési kapcsolatok dpolasa,
- taborok szervezése,
- egészségmeglrzés, egészségvédelem és prevencio,
- hatrdnyos helyzet(iek segitése,
- helyi sajtétermék és konyv kiadasa,
- iskoldn kiviili oktatas tamogatasa,
- helyi és testvér-telepiilési kézmivesek munkai, alkotasai terjesztésének el6segitése,
- kiallitdsok, konyvbemutatok szervezése,
- helyi k6z- és magangyljtemények Iétrehozdsa, illetve I1étrehozdsuk elésegitése,
- hang-, film- és videofelvételek készitése, digitalizalasa, kiadasa, fotok készitése,
- koncertek, hazai és nemzetkozi kulturalis, népm(ivészeti, hagyomanydrz6 és egyéb
rendezvények, talalkozék, fesztivalok, szakmai konferencidk szervezése,
- kulturalis 6rokségvédelem,
- tudomanyos és ismeretterjeszt6 el6adasok szervezése,
- amatér mlivészek, tehetségek tdmogatasa, részikre kidllitasok szervezése.

Balatonberényi Kozségi Sportegyesiilet

Az 1918 o6ta létez6 egyesilet célja Balatonberény sportszeretd kozosségének osszefogdsa, a testedzés,
sportolds és a kiilonbdz6 bajnoksagokban vald indulds minél magasabb szint(l feltételeinek biztositasa. A
versenysport terén két szakosztdly mukodik (labdarugas, sakk). E sportagakban a Balatonberényi SE
jatékosai hosszu évtizedek 6ta meghatdrozd szereplGi Somogy megye sportéletének. Az egyesilet
vezet6inek célja, hogy kilénb6z6 csapataik eddig kivivott presztizsiket megtartsdk, s minél magasabb
osztalyban vald j6 szerepléssel 6rvendeztessék meg Balatonberény sportszeret6 kozénségét.

Balatonberényi Nyugdijas Egyesiilet

Az egyesllet dnkormanyzati elven m(ikdod6é ©nszervezd, egyeztetS, érdekvédelmi és érdekképviseleti
tdrsadalmi szervezet. Az Egyesillet ©6nallé jogi személy. A Nyugdijas Egyesiilet Balatonberény
megalakuldsat a Balatonberényi Nyugdijasklub hatdrozta el 2008. évben. A Klub tagjai felvallaltak, hogy
folytatjak az 1993. évben létrejott szervezet céljait, meg6rzik hagyomanyait.

Az Egyesiilet célja:

Aktivizdlja a nyugdijas, illetve az id6skori embereket, erdsitse kozosségi kotédésiiket, benntartsa, illetve
Ujra bekapcsolja Gket a tarsadalom vérkeringésébe. Feladata ezen emberek elérése, megszdlitasa,
Onkéntes tevékenységekbe valé belevonasa, emberi és dllampolgari jogaiknak védelme, érdekeik
képviselete, tarsadalmi megbecsiilésiik erGsitése. Tagsagaval aktivan és tevékenyen részt venni lakéhelye
életében, annak rendezvényein és programjain.

Ennek érdekében:

Egészségmeglrzs, betegségmegel$z6, ismeretterjesztd, felvildgositd és rehabilitaciés tevékenységet
végez.

Segiti az id6skoruak amatdr kulturdlis mozgalmat, tdmogatja kulturdlis rendezvények, hasznos szabadidGs
programok szervezését.

Tevékenységével részt vesz az egészséges életmdd elGsegitése, az egészségligyi és szocidlis ellatas, a
kdézml(ivel6dés tennivaldinak ellatasaban.

Kezdeményezi és tdmogatja a nyugdijasok 6sszefogdsat az 6ket tomorité klubokkal, korokkel és egyéb
szervezetekkel.

51



A 3B Turisztikai Egyesiilet Balatonberény, Balatonkeresztur és Balatonmariaflirdé k6zos idegenforgalmi
civil szervezete, amelynek céljai az alapitd okiratuk szerint:

- turisztikai szolgaltatdsok kozvetitése,

- turisztikai informacids iroda m(ikodtetése,

- turisztikai marketing munka szervezése,

- turisztikai szempontbdl fontos rendezvények, programok kezdeményezése, megvaldsitasa.

Polgarér és Onkéntes Tlizolto Egyesiilet

A szervezet céljai, feladatai:

- Blnmegel6zés, rendezvények biztositasa.

- A mdkodési teriileten taldlhatd kozosségi és személyi tulajdon fokozott védelme, az ezeket
karositd jogsértések megel6zése, a blinalkalmak csokkentése.

- A kozbiztonsag erdsitése utjan a lakossag biztonsagérzetének novelése, nyugalmanak biztositasa.

- A kozosségi kapcsolatok erdsitése.

- A lakossdg és a blinlldoz6, tlzvédelmi, katasztrofavédelmi, szervek kozotti bizalom és
egyuttmikodés erGsitése.

MUkodési korzetiikben jar6rézést szerveznek és végeznek a blnigyileg feltehetéen fert6zott teriletek,

veszélyeztetett személyek ingd és ingatlan vagyontargyainak védelmére. A blinmegelGzés és a

vagyonvédelem érdekében a nyilvdnossag eszkozeinek felhasznalasaval propaganda tevékenységet

fejtenek ki. A blincselekmények megel6zése érdekében konkrét javaslatokat tesznek az 6nkormanyzati,

illetve a blinlild6z6 szerveknek, jelzik a blinelkdvetésre utald kortilményeket.

Feladatuk az ifjusag, a felnovekvé generacidk egészséges testi-lelki fejlédésének erdsitése.

Egyuttmdkodnek, illetve tevékenységiiket egyeztetik, Osszehangoljdk a katasztrofavédelmi,

kornyezetvédelmi és humanitdrius feladatokat ellatd allami és tarsadalmi szervezetekkel.

Vizsgaljak és segitik a tlizvédelmi szabdlyok betartasat, kozrem(ikodnek a karelharitasban, tlizoltasban és

a tlizesetek korilményeinek felderitésében.

Voroskereszt Alapszervezet

A Magyar Voroskereszt Balatonberényi Alapszervezete a segitségre szoruld emberek érdekben jott létre
és mulkodik. A humanitdrius eszmék terjesztésével, egészséges életmddra neveléssel, szocialis
gondoskodassal, mas civil szervezetekkel egylttmlkodve jarul hozzd a lakossag életmin&ségnek
javitasahoz. Ennek érdekében ismeretterjeszté programokat szervez, véraddkat mozgdsit és népszerdsiti a
szlirGvizsgdalatok fontossagat.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai konfliktusok a telepiilésen nem jellemz&ek.

) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A teleplilés lakosai, Gdll6tulajdonosai részérél szinte minden évben érkeznek adomanyok, illetéleg
felajanlasok (butorok, ruhdazat, hasznaltcikk, stb.) a raszoruldk részére, amelynek szétosztasaban az
Alapszolgéltatasi Kozpont munkatdrsai vesznek részt.

Ezen kivll az 6nkormdnyzat gydgydszati segédeszkéz adomanyt is kapott (kerekesszék, jarékeret, stb.),
amelynek a haszndlatat ingyenesen biztositja a raszoruldk részére.

A Gyermekjoéléti Szolgdlat és a MUvel6dési Hdz minden évben szervez ruha-, és hasznalt cikk borzét a
raszorulé csaladok részére.

A koronavirus jarvany id6szakdban az onkéntes munkdnak nagyon fontos szerepe volt, elsGsorban az

idéskoruak és a karanténba kerilt személyek ellatdsa sordn. A hdboris menekiiltek elldtasa érdekében
szintén Osszefogtak és adomanyokat gy(ijtottek a civilszervezetek, a lakossag és az egyhaz.
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d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturdlis identitasuk
megorzésének lehetGségei;

Balatonberény roma népességére vonatkozdéan kevés hivatalos adat all rendelkezésre, a 2011-es
népszamlalaskor a lakossdg 0,99 szazaléka vallotta magat romanak.

A roma lakossag szocidlis helyzetére vonatkozéan sincsenek pontos adatok, azonban megallapithatd, hogy
az életszinvonaluk, lakhatasi kérilményeik, egészségi dllapotuk, iskolazottsaguk és foglalkoztatottsaguk a
tdrsadalom egészéhez viszonyitva |ényegesen rosszabb. Az is tény, hogy a munkanélkiliség a roma

szarmazasu embereket nagyobb mértékben sujtja.

Telepiilésiinkén CKO (Cigany Kisebbségi Onkorményzat) nem mdkadik.
Kozséglinkben, tudomasunk szerint semmilyen roma hagyomanyt, illet6leg szokdst nem apolnak, a
nyelvet néhany f6 kivételével nem beszélik, kulturajuk kihalé félben van.

e) helyi lakossagi onszervezédések.

Telepliléstinkdn szamos civilszervezet, egyesiilet mikodik, amelyekhez barki csatlakozhat és megtalalhatja

az érdekl6désének megfelel6t.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat a teleptilésen nem mukodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Munkanélkiliség, szezonalis foglalkoztatas,
alacsony iskolai végzettség, szakmai kompetenciak
hidnya.

Képzési és kozfoglalkoztatasi programok

szervezése.

A romak nagy része nem rendelkezik kdzépiskolai
végzettséggel vagy szakképesitéssel.

Képzési programok szervezése.

Anyagi gondok, elszegényedés, alacsony csaladi
jovedelmek.

Ruha-, és hasznaltcikk adomanyok gydjtése és
borzék szervezése raszoruldknak.

Egyre tobb a teleplilésen megjelend, -elesett
allapotban taldlhatd hajléktalan, id6s, beteg, utcan
rekedt fiatalkoru.

A "Voros kéd" kiadasa esetén, az életet és testi
épséget veszélyeztetS helyzet elhdritdsa érdekében
a szlikséges intézkedések megtétele

Elszegényedés, eladdsodottsag, kilakoltatas
veszélye és az ezekbdl addédd mentalis problémak.

Addssagkezelés, hatralékkezelés, életvezetési

tanacsadas, hivatalos Ggyek intézésében
segitségnylijtas, rendszerszemléletd ellatas
megszervezése (jogi, pszicholdgiai, szocidlis,

Ggyviteltdmogatas egyszerre).

A hatranyos helyzetliek kozil sokan nem tudjdk,
hogyan kell intézni a hivatalos ligyeket.

Segitségnyujtas a hivatalos lgyek intézéséhez.
Ugyintézési alapok, kérvények kitdltése, tigyfélkapu
mikodésének bemutatdsa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Korcsoport

Az allandé
népességhdl a
megfeleld
korcsoportu
nék és férfiak
aranya (%)

. Férfiak | NG&k
Osszesen

Férfiak | N6k (TS (TS
T
(R, 005) 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 591 | 607 1198 |49,33%|50,67%
0-2 évesek (O0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 15 1,25%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 51 51 102 4,26% | 4,26%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 10 9 19 0,83% | 0,75%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dllandd népességen bellil a 0-2 évesek szama 15 f6, amely a lakossag 1,25 %-at teszi ki. A 0-14 évesek
szama 102 6, ebbdl a férfiak és a n6k ardnya megegyezd. A 15-17 évesek szdma 19 f6, ebbdl a férfiak
aranya 0,83 %, a n6ké 0,75 %.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzGi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védel kiskoru kek
G TR ’|s oru gyermeke Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
: szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6

2016 n.a.
2017 2 n.a.
2018 1 n.a.
2019 2 1
2020 1 2
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
3
2 -
2 .
1 -
) I I
O | T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Védelembe vett kiskart Veszélyeztetett kiskoru

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szélé 1997. évi XXXI. torvény értelmében a
veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mds személy altal tanusitott - magatartds, mulasztas vagy
koralmény kovetkeztében kialakult dallapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejl6dését gatolja vagy akaddlyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds korébe tartozd hatdsagi intézkedés. Ha a sziil6 vagy
mads torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok dnkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetS, hogy segitséggel a gyermek
fejl6dése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsdg a gyermeket védelembe veszi.

A védelembe vett kiskoruak szama 1-2 6, a veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma 2019. évben 1 f6,
2020. évben 2 f6.

A veszélyeztetettség okai:

- kornyezeti ok: a szul6k/csalad életvitele, csaladi konfliktusok
- magatartasi ok: gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
Ev (TS 111)

F6
2016 n.a.
2017 24
2018 21
2019 15
2020 14
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

30

25

20
15
10
5
0 T T T T T 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi jovedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjak meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld kiskoruak, vagy kézoktatasi
intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdmogatasa.

A Gyvt. 19. § (1) bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult
e ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a térvényben
meghatarozott egyéb feltételeknek - a szlinidei gyermekétkeztetésnek,
e meghatdrozott természetbeni tdmogatasnak (fogyasztdsra kész étel, ruhazat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhatd Erzsébet-utalvany), és
e atorvényben és mas jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.

A tablazatbdl [athatd, hogy csokkend tendencidt mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama, elsésorban a jovedelemhatar miatt.

A kérelmezGkre vonatkozo altalanosithatd adatok: a kedvezményben részesiilt csalddokra jellemz6, hogy
a szll6-, vagy a szil6k munkanélkiliek, illetve nagycsalddosok vagy egyedilalld szil6ként nevelik
gyermekiket/gyermekeiket.
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c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé Arvaellétashan
férfiak szama (f6) nék szama (f6) , p et e
Ev (TS 065) (TS 066) részesiil6k 6sszesen
Fé Fé Fé
2016 3 2 5
2017 2 4 6
2018 3 1 4
2019 3 1 4
2020 2 2 4
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatdsban részesiil6k szama

HdlLs

2016 2017

B Arvaellitashanrészesiilé
férfiak szama (f&)
{TS065)

2018 2019 2020 2021
B Arvaellitashan részesiilé Arvaellatasban

nék szama (fé) részesiilék osszesen

(TS 066)

Arvaellatdsra az a gyermek jogosult — ideértve a hazassagban vagy az élettarsi kozosségben egyiitt él6k
egy haztartdsban kdzosen nevelt gyermekét is —, akinek sziil6je oregségi nyugdijasként halt meg, vagy a
halaldig a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte.

A telepilésen darvaellatasban részesiil6k szama: 4-6 f6 kozotti, ebbdl az arvaellatasban részesils férfiak
szama 2-3 f6, a n6ké 1-4 6.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzdi

4.1.4. Kedvezményes iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tdblazat kitoltése és elemzése opciondlis.)

Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii Ingyenes p . -
. . . , p ) , A Ovodaztatasi . ,
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre tankonyv- . ) Nyari étkeztetésben
. 21 oz . Sl oz . . sz tamogatasban , ol
, résztvevok szama résztvevok szama jogosultak szama 1-13. ellatasban . el részesiil6k szama
Ev 2 . 7 . , vt r 2 részesiilok szama
d6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam részesiil6k szama
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 11 0 2
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 0 3
2018 n.a. n.a. n.a n.a. 0 6
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 0 3
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 0 1
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

58



A kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6 balatonberényi gyermekekrdl nincs adatunk.

A gyermekétkeztetés szabdlyai: Ha a sziil6 (torvényes képviseld) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az
d6vodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szamara az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai
tanitdsi napokon biztositjia a déli meleg f6étkezést és két tovdbbi étkezést. Iskolai étekzetésben
részeslilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az ebéd kilon is
igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében
is.

A gyermekétkeztetésrél a gyermekvédelmi térvényben elGirt normativ kedvezmények Utjan gondoskodik
az 6nkormdnyzat.

Gyermekétkeztetésre vonatkozo statisztikai adatok:

2016. évben a szlinidei gyermekétkeztetésben:

- a nyari sziinetben: 2 {6 55 munkanapon keresztiil, 3 f6 15 munkanapon keresztiil,
- az Gszi szlinetben: 2 f6 3 munkanapon keresztill,

- a téli sziinetben pedig: 5 {6 6 munkanapon keresztiil részesiilt.

2017. évben az ingyenes, szlinidei gyermekétkeztetésben:
- a tavaszi sziinetben: 2 {6 2 napig,

- a nyari sziinetben: 3 f6 55 napig, és 5 f6 15 napig,

- az Gszi szlinetben: 3 f6 4 napig,

- a téli szlinetben: 3 f6 3 napig részesiilt.

2018. évben az ingyenes, szlinidei gyermekétkeztetésben:

- a téli sziinetben: 3 f6 1 napig,

- a tavaszi szlinetben 3 f6 2 napig,

- a nyari szlinetben: 6 f6 54 napig, 2 f6 14 napig részesiilt.

A sziinidei gyermekétkeztetés id6tartamara 1 f6 téritési dijanak 50 %-at vallalta at az 6nkormanyzat.

2019. évben szlinidei gyermekétkeztetésben 3 {6 részesiilt.

2020. évben szlinidei gyermekétkeztetésben:

- a tavaszi szlinetben: 2 munkanapon keresztiil 1 6,

- a nyari sziinetben: 54 munkanapon keresztil 1 f6,

- az Gszi szlinetben: 5 munkanapon keresztil 1 f6,

- a téli szlinetben: 9 munkanapon keresztiil 1 f6 részesiilt.

2021. évben sziinidei gyermekétkeztetésben az altaldnos iskoldsok esetében:
- a tavaszi szlinetben: 2 munkanapon keresztiil 1 6,

- a nyari sziinetben: 54 munkanapon keresztil 1 f6,

- az Gszi sziinetben: 5 munkanapon keresztil 1 f6,

- a téli szlinetben: 7 munkanapon keresztiil 1 f6 részesiilt.

Ovodasok esetében:
- anyarisziinetben: 9 munkanapon keresztil: 1 f6 részesilt étkeztetésben.

A rendkivili veszélyhelyzetben Balatonberény, Balatonmariaflirdé és Balatonkeresztur vonatkozasaban —
a helyi 6nkormanyzatokkal egyittm(ikodve — 2021. marcius 10-t6l - 2021. aprilis 6-ig teljes kord
gyermekétkeztetést biztositottunk, az étkezést igénybevevé dévodas, altaldnos iskolds és kozépiskolas
gyermekek szdmara: Balatonberényben 10 csaldd, 25 gyermek volt érintett.
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Az étkezést biztositd szolgaltatd dmlesztetten szallitotta az Alapszolgaltatasi Kozpont székhelyére a napi
haromszori étkezési adagokat, amit a csaladsegité munkatarsak telepiilésenként és névre szdldéan
csomagoltak. Balatonberény telepiilésre az étel elszallitdsa és kiosztdsa a szolgaltatd dltal tortént. A

az Alapszolgaltatasi Kozpont végezte, illetve tovabbitotta a K6z6s Onkormanyzati Hivatal felé.

Tankdnyvtamogatasra vonatkozé adatok:

2016. évben tankdnyvtamogatdsban 11 f6 altaldnos iskolas részesilt 88.000 Ft Osszegben és 11 f6
kozépiskolds 88.000 Ft 6sszegben.

2017. évben a kozépiskolasok tankényvtamogatasaban 6sszesen: 6 6 részesiilt 60.000 Ft 6sszegben.

2018. évben iskolakezdési tdmogatdsban 10 f6 részeslilt egyenként 10.000 Ft, 6sszesen 100.000 Ft
Osszegben.

2019. évben iskolakezdési tamogatasban 51 {6 részesiilt 510.000 forint 6sszegben.

2020. évben iskolakezdési tamogatasban 66 f6 részesiilt, egységesen 10.000 Ft/f6 6sszegben, dsszesen
660.000 forint 6sszegben.

2021. évben iskolakezdési tamogatasban 62 f6 részesilt, egységesen 15.000 Ft/f6 6sszegben, Gsszesen
930.000 forint 6sszegben.

e) magyar adllampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szamat illetéen nem all rendelkezésiinkre adat.

f) Adllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban éI6 gyerekek jellemzéi.

Kilfoldrél visszatért, magyar dallampolgarsaggal rendelkez6 vagy nem rendelkez8, hatranyos helyzeti
csaladban é16 gyermekek jellemzGirél nem all rendelkezésiinkre adat.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szegregalt, telepszer( lakdkornyezet a teleplilésen nincs.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

77 z70 77 s 1

e

a) védondi ellatas jellemzGi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

77 78 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Beto6ltott védondi L seas < a
.y . év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
allashelyek szama L S

Ev (TS 109) szama védéndnként

db F6 F6

2016 1 29 29

2017 1 25 25

2018 1 30 30

2019 1 31 31

2020 1 21 21

2021 1 17 17

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepilésen 1év6 véddéndi allashelyek szama 1, az egy véddndre jutd gyermekek szama 25-31 f6 kozott

mozog.

A védénd feladatait a teruleti védondi ellatasrél széld 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a
szabdlyozza. Ez alapjan a terileti védén6 gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok kérében, ahol
varandods és gyermekagyas anya, 0-7 éves koru gyermek, illetve 7-18 éves koru iskoldba nem jaré gyermek

él. Ennek keretében csaladlatogatdst végez, tandcsaddst nyujt 6ndlldan és szakorvossal egylttmikddve.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé

hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak feln6ttek A hazi Felné6tt hazi
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
. szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
Ev szolgalatok szama szolgaltatasok szama | szolgalatok szama | gyerekek szama gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db F6 F6
2016 1 0 0 0 0
2017 1 0 0 0 0
2018 1 0 0 0 0
2019 1 0 0 0 0
2020 1 0 0 0 0
2021 1 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A gyermekek és felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama 1.
Csecsem{ és Gyermek szakrendelés a Keszthelyi Varosi Kérhazban érhet6 el.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

A gyermekek specialis ellatdsi igényeit a Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Marcali Tagintézménye
|atja el.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Balatonberény Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete 7/2021. (V. 19.) 6nkormdnyzati rendelete a
teleplilési tamogatasokrdl, a személyes gondoskodast nydjtd szocialis és gyermekjoléti ellatasokrél az
aldbbiak szerint rendelkezik:

Balatonberény Kézség Onkormdnyzata az alabbi pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokat, valamint
személyes gondoskodast nyujto szocidlis- és gyermekjéléti szolgaltatasokat nyuijtja:

e D) szocialis- és gyermekjoléti szolgaltatasok:

o ba) étkeztetés,

bb) hazi segitségnyujtas,
bc) csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
bd) gyermekek nappali étkeztetése,
be) jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,
bf) tdmogato szolgdlat,
bg) bélcsédei ellatas.

O O O O O

(2) Az (1) bekezdés ba), bb), bc) pontjdban felsorolt elldtdsokat a Balatoni Szocidlis Tarsulas altal
fenntartott Balatonkereszturi Alapszolgaltatasi Kozpont (8648 Balatonkeresztur Iskola u. 3.), az(1)
bekezdés be), bf), bg) pontban felsorolt ellatasokat a Marcali Kistérség Tobbcélu Tarsulds altal fenntartott
Marcali Szocialis és Egészségligyi Szolgaltatd Kozpont (8700 Marcali Ddzsa Gyorgy u. 9.) (a tovabbiakban:
K6zpont) biztositja.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott
e a)e §(1) bekezdés ba), bb), és bc) szerinti ellatasok igénybevételére, a fizetendé dijakra
vonatkozd rendelkezéseket Balatonkeresztur Kdzség Onkorményzata,
e b)e §(1) bekezdés be), bf) és bg) szerinti ellatasok igénybevételére, a fizetendé dijakra vonatkozd
rendelkezéseket Marcali Varos Onkormanyzata &énkormanyzati rendeletei tartalmazzak.

Gyermekijoléti alapellatasok:

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsroél sz6ld 1997. évi XXXI. térvény 39. §-a értelmében a
gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocidlis szolgaltatas, amely
a szocialis munka maddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A gyermekjoléti alapellatasok célja:

Az alapellatdsnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédésének, jolétének, a
csaladban torténé nevelésének el6segitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabdl torténd kiemelésének a
megel6zéséhez.
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Az alapellatds keretében nyujtott személyes gondoskodast - lehet&ség szerint - a jogosult lakdhelyéhez,
tartdzkodasi helyéhez legkdzelebb esé ellatast nydjtd személynél vagy intézményben kell biztositani.

Specidlis szolgaltatasok, mint Biztos Kezdet Gyerekhaz vagy Tanoda kozségiinkben nem mdkddnek.

Gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok nincsenek.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsdei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

M(ikodd, onkormanyzati bolcsédei Onkormanyzati bélcsédébe beirt

Ev férohelyek szama gyerekek szama

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

A telepuilésen bolcséde nem mikodik.

A gyermekek napkozbeni ellatasanak formai - a gyermekek életkoranak megfeleléen:
a) a bolcsédei ellatds: az onkormanyzat a Marcali Kistérség Tobbcéla Tarsuldsan keresztiil biztositja.

Nyitva tartas: hétfG-péntek 6:30-tél - 17:00-ig.
b) a napkdzbeni gyermekfelligyelet: nem mikodik.
c) az alternativ napkozbeni ellatas: nem mkodik.

Jelenleg a Marcali Tobbcélu Térsulas altal fenntartott bolcs6dében nem jar balatonberényi gyermek.

Balatonberény Onkorményzata a Balatonszentgydrgy Kérnyéki Onkormanyzatok Tarsuldsanak tagja.

A tarsulds palyazatot nydjtott be bolcsGde épitésére.

A kedvezményezett neve: Balatonszentgyodrgy Kérnyéki Onkormanyzatok Tarsuldsa (gesztor)

Somogy Megyei Onkormanyzat (konzorciumi tag)

A projekt azonositd szdma: TOP-1.4.1-19-SO1-2019-00022
A projekt cime: BolcsGde épitése Balatonszentgyorgyon.
A szerz6dott tdmogatds 0sszege: 329.999.999,- Ft

A projekt 6sszkoltsége: 329.999.999,- Ft

A tdmogatas mértéke: 100%.

63



4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodo Munkahelyi Miikodo Csaladi Miik6do Mini Miikod6é | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bélcs6débe mini bo6lcs6débe (Osszes) (Osszes)
bélcsbdei beirt bolcsodei beirt bélcsédei beirt bolcsbdei beirt
féréhelyek gyerekek fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
szama (TS szama (TS szama szama (TS szama (TS szama (TS szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A bolcs6débe beiratott gyermekek szamardl nem rendelkeziink adattal.

f) gyermekvédelem;

Az Onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatait alapvet8en a gyamhatdsagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrdl szolé 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet, valamint a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl ésm(ikodésiik feltételeirél sz6l6 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szabalyozza.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény értelmében:

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megszintetésére, valamint a szll6i vagy mas hozzatartozéi
gondoskodasbdl kikerll6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint e torvényben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A krizishelyzetben 1évé csalddok és személyek, a teleplilésen elsGsorban a Csalddsegit6- és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsainak a segitségét vehetik igénybe.

Ejjel-nappal hivhaté készenléti telefonos szolgalat: a Marcali Szocialis és Egészségligyi Szolgaltatd Kézpont
Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja, ahol krizishelyzetben azonnali tandcsadast, tajékoztatast kaphatnak az
érdekl6ddk.
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés;

Telepuiléslinkdn az egészségfejlesztési, sport-, és szabadidGs programokhoz valé hozzaférés biztositott és
ingyenes. A gyerekek elsGsorban a futball-, a sakk-, és a szabadidGs szakosztdly adta lehet&ségeket
haszndlhatjak ki.

A nyari idGszakban a sportoldsi lehet6ségek a Mozdulj Balaton! strandi szabadidds sportprogram-
sorozattal bdviilnek, mely 2003. év o6ta van jelen a teleplilésen a Balaton Fejlesztési Tanacs
koordinaldsaban. 40 balatoni strandon zajlik a program, koztiik Balatonberényben is.

A strandon ezen kivll kiulonféle sportolasi lehetGségek varjak a sportolni vagydkat: strandfoci,
strandroplabda, tollaslabda, kosarlabda, kiltéri fitnesz gépek, sportszerkolcsonzés (vizibicikli, kajak,
asztalitenisz), szabadtéri sakk.

A telepiilésen minden nydron szerveznek a gyerekek részére sziinidei programokat, igy 2019. és 2021.
években is megrendezésre keriilt az ,Operencids tengeren innen”, illetéleg a ,Mesékkel a vildg koril”
program, ahol jatékos interaktiv foglalkozasokkal és egyéb programokkal vartak a csalddokat.

2019. évben tanctdbor valamint sport-, és alkotd napkozis tdbor kerilt megszervezésre, 2020. évben
pedig nydri napkozis tdbor valdsult meg az ,EFOP-3.9.2-16-2017-00014 Human kapacitasok fejlesztése
térségi szemléletben Eszak-Somogyban” cim( palyazat keretében.

A szabadid@s programok szervezésében a helyi civilszervezetek is részt vesznek, igy szamos programot
szerveznek a gyerekek 6romére pl. Gyereknap, Csalddi farsang, ,Tokfaragds kicsiknek és nagyoknak”,
Csaladi piknik és sportnap, Mikulds napi rendezvény, Falu karacsonya.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a halmozottan hatranyos helyzet(
ovodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzet( tanuldk 50 %-
os téritési dij ellenében jogosultak étkezésben részesiilni.

A rendkivili veszélyhelyzetben Balatonberény vonatkozasaban — a helyi 6nkormanyzatokkal
egyuttmikodve — 2021. marcius 10-t6l - 2021. aprilis 6 napjaig teljes korld gyermekétkeztetést
biztositottunk, az étkezést igénybevev6 6vodas, altaldnos iskolas és kozépiskolas gyermekek szamdra:
Balatonberényben 10 csaldd, 25 gyermek volt érintett.

2016. évben a sziinidei gyermekétkeztetésben:

- a nyari szlinetben: 2 f6 55 munkanapon keresztiil, 3 {6 15 munkanapon keresztiil,
- az Oszi szlinetben: 2 f6 3 munkanapon keresztill,

- a téli szlinetben pedig: 5 f6 6 munkanapon keresztiil részesiilt.

2017. évben az ingyenes, szlinidei gyermekétkeztetésben:
- a tavaszi szlinetben: 2 f6 2 napig,

- a nyari sziinetben: 3 f6 55 napig, és 5 f6 15 napig,

- az Gszi sziinetben: 3 f6 4 napig,

a téli sziinetben: 3 f6 3 napig részesiilt.

2018. évben az ingyenes, szlinidei gyermekétkeztetésben:

- a téli sziinetben: 3 f6 1 napig,

- a tavaszi szlinetben 3 f6 2 napig,

- a nyari szlinetben: 6 f6 54 napig, 2 f6 14 napig részesiilt.

A szlinidei gyermekétkeztetés idGtartamara 1 f6 téritési dijanak 50 %-at vdllalta 4t az 6nkormanyzat.

2019. évben szlinidei gyermekétkeztetésben 3 {6 részesiilt.
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2020. évben sziinidei gyermekétkeztetésben:

- a tavaszi szlinetben: 2 munkanapon keresztiil 1 6,

- a nyari sziinetben: 54 munkanapon keresztil 1 f6,

- az Gszi sziinetben: 5 munkanapon keresztil 1 f6,

- a téli szlinetben: 9 munkanapon keresztiil 1 f6 részesiilt.

2021. évben sziinidei gyermekétkeztetésben az altalanos iskoldsok esetében:
- a tavaszi szlinetben: 2 munkanapon keresztiil 1 6,

a nydri szlinetben: 54 munkanapon keresztiil 1 6,

az Bszi szlinetben: 5 munkanapon keresztiil 1 6,

a téli sziinetben: 7 munkanapon keresztil 1 f6 részesiilt.

Ovodasok esetében:
- anyariszinetben: 9 munkanapon keresztiil: 1 f6 részesilt étkeztetésben.
j) eltér6é kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok ko6zotti
programok;

llyen jellegl programok nincsenek.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatdsok nyujtdsa soran felmerilt hatranyos megkiilonboztetésrél, az egyenlé banasmad
kovetelményének megsértésérél nincs tudomasunk.

1) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés érdekében
a hatranyos helyzetl(, szocialisan rdszorulé fiatalok felséfoku tanulmanyainak tdmogatasa.

A program keretében olyan szocidlisan hatranyos helyzetl fels6oktatasban résztvevé hallgatdknak
folydsithatd az 6sztondij, akik a teleplilési dnkormanyzat illetékességi teriiletén lakdhellyel rendelkeznek,
fels6oktatasi intézményben (felsGoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejl (nappali tagozatos)
képzésben vesznek részt.

Az ,EFOP-3.9.2-16-2017-00014 szamu, Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben Eszak-
Somogyban” cim(i projekt Oszténdij palyazat altaldnos iskolasok részére.
Célja: Az esélyegyenl&ség novelése, tehetséges fiatalok tanulmanyainak segitése 6sztondij tdmogatdassal.

Human kapacitasok fejlesztése térségi személetben Eszak-Somogyban

EFOP-3.9.2-16-2017-00014

A projekt cime: Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben Eszak-Somogyban

A projekt azonositd szdma: EFOP-3.9.2-16-2017-00014

A kedvezményezett neve: Marcali Varos Onkormanyzata

Szerz6dott tdmogatas 6sszege: 499.971.487 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Tervezett befejezés datuma: 2021.08.31.

A projekt tartalmanak bemutatdsa: A projektben Marcali Varos Onkorményzata mellett tovabbi hat
teleplilés oOnkormanyzata (Lengyeltéti, Somogyvar, Kéthely, Balatonkeresztur, Balatonberény,
Balatonmariaflird6) és két 6nkormanyzati hattérintézmény, tovabba a Kaposvari Egyetem vesz részt.
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A projekt legf6bb célja a helyi tudastéke gyarapitdsa. Ennek érdekében a terileti kilonbségek és
kilonosen a teleplilésméretbél addédd tarsadalmi hatranyok komplex megkozelitéssel torténd, a helyi
igényeken alapulé csokkentése a human kozszolgaltatdsok tekintetében, valamint a minGségi
kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitdsa elsGsorban a kdznevelés, a fels6oktatas, a felnGttoktatds
altal biztositott informalis és nem formalis tanulds tevékenységei altal. A projekt soran az egyes human
kdzszolgdltatasokban dolgozdk képzettségének javitasa torténik meg képzési-, oktatdsi programokon
keresztil, illetve udjfajta kommunikacidés tevékenységek és szolgdltatasok keriilnek bevezetésre az
agazatkozi egylttmikodések hatékonysaganak javitasa érdekében.

A projekt tamogatja a gyermekek és tanuldk — kiemelten a hatranyos helyzetliek — kézneveléshez és
felsGoktatashoz valé hozzaférését iskolan kivili pedagdgiai programok (tehetséggondozds és
felzarkdztatds) és Osztondijprogramok megvaldsitasan keresztil. A koznevelési intézményeken kivili
szervezetek és szakemberek kozrem(ikodésével végzett személyiség és kompetenciafejleszté
tevékenységek az oktatdsi rendszer esélyteremt6 jellegének javitasat szolgaljak. A projekt a
kisgyermekkori nevelés hozzaférhet6ségének és az dvodapedagdgusok képzettségi szintjének emelését
valdsitja meg.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhaté fejleszt6 programokra valé
eljutas mddja, lehetGségei;

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet(i hatranyos helyzetii 6vodas
, (gyogypedagogiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
kv neveléssel egyiitt) (gyogypedagobgiai neveléssel aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) egyiitt) (TS 092) belil (TS 093)
F6 F6 %
2016 20 4 20,00
2017 16 3 18,75
2018 17 3 17,65
2019 20 0 0,00
2020 20 0 0,00
2021 n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6voddba beiratott gyermekek szama 16-20 f6 kozotti, ebbdl a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek szama 3-4 f6, amely az dvodas gyermekeken belil mintegy 17,65 — 20,00 %-ot tesz ki,

Osszességében csokkend tendencidt mutat.
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzet( tanuldék aranya

Ev nappali oktatasban | (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)

F6 F6 %
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Helyben nincs altalanos iskola, igy a tanulékrél nem rendelkeziink adattal. A balatonberényi gyermekek
tobbsége a Balatonszentgydrgyi Dobd Istvan Altalanos Iskoldba jér, illetéleg a balatonkereszturi és a
keszthelyi intézményekben tanulnak.
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
Ev helyzet(i gimnaziumi
tanuldk szama (TS 096)

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti tanulék
aranya a gimnaziumi
tanuldkon belil (TS 097)

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii szakk6zépiskolai tanulok
és hatranyos helyzett(i szakiskolai és
készségfejleszt6 iskolai tanulok
szama a nappali oktatasban (TS 098)

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetti szakkozépiskolai tanulok
és hatranyos helyzetii szakiskolai és
készségfejleszt6 iskolai tanulok
aranya a tanulék szamahoz
viszonyitva

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzet(
szakgimnaziumi
tanulok szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok
aranya a
szakgimnaziumi
tanulékon beliil

(TS 099) (U 2Le) (TS 101)

F6 % F6 % F6 %
2016 n.a. - n.a. - n.a -
2017 n.a. - n.a. - n.a -
2018 n.a. - n.a. - n.a -
2019 n.a. - n.a. - n.a -
2020 n.a. - n.a. - n.a -
2021 n.a. - n.a. - n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen kozépiskola nem mikodik.
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

e, - . Megallapi hal hatra hel G
Megallapitott hatranyos helyzetd egallapitott J a mozotta’n ’ at’ranyos elyzetii
2 Lo gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
gyermekek és nagykoruva valt )
F ermekek szama (TS 114) szama
3 A/ (TS 113)
f6 f6
2016 3 6
2017 3 4
2018 5 4
2019 3 0
2020 3 0
2021 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
.
6
5
4
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykorava valt gyermekek

szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valt

agvermeleek ¢<zama

A telepiilésen a megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama (2H)
3-5 f6 kozotti, amely [étszam 2018. évtél folyamatosan csokken, a megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek (3H) szdama 4-6 f6 kozotti, folyamatosan csokken.
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b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A Balatonszentgyorgyi Margaréta Ovoda Pedagdgiai Programja (2020), az alabbiakat rogziti:

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztése

Az 6vodai nevel6 munka egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése,
melynek alapja a gyermekek egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencialas, valamint kilonféle egyéni fejleszté mddszerek és szervezeti formak alkalmazasa a nevelés-
fejlesztés folyamatdban

Sajatos nevelési igényl (SNI) gyermek, tanuld: az a kilonleges banasmaodot igényl6 gyermek, tanuld, aki a
szakért6i bizottsag szakértGi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Az intézményben a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését a 32/2012. (X.8) EMMI rendelet
mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének iranyelve szerint végzik. Az
dvoddaban a sajatos nevelési igényl gyermekek integracidja az Alapité okiratban meghatarozott feladat-
meghatdarozas alapjan torténik. Intézményikben a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsa integralt
formaban, szocializaciéjuk inkluziv nevelésben valdésul meg. A sajatos nevelési igényl gyermekek az
illetékes szakért6i bizottsag altal kidllitott szakvélemény alapjan, és intézménykijelol6 hatdrozattal
kerllnek intézményilkbe olyan sulyossagi fokban, amelyben még nevelhet6k integralt kozésségben.

A sajatos nevelési igényl gyermekek neveléséhez-fejlesztéséhez igénybe veszik az illetékes pedagdgiai
szakszolgalati, illetve szakért6i szolgaltatast nyudjtd intézmények Utmutatasait, megallapitasait.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermek, tanuld: az a kiilonleges
bandsmaddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkordhoz
viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabdlyozasi
hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovdbba személyiségfejl6dése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindgsiil sajatos nevelési igény(inek.

A problémik létrejottének okai:

e beilleszkedési zavar,

® magatartasi rendellenesség,

e a figyelem kiilonb6z6 zavarai, tanuldsi nehézség.

A BTMN gyerekek vizsgdlatat és szakvéleményét a pedagdgiai szakszolgdlat szakemberei készitik el. A
szakvéleményben megfogalmazott javaslatok alapjan a gyermekek fejlesztést integralt 6vodai csoportban
végzik, illetve utazé gydgypedagodgusok latjak el, mikrocsoportos foglalkozas formajaban.

Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki atlag
feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban van magas foku kreativitdssal.

Ovodaskorban konkrétan kérvonalazhatd, kimutathatd tehetségrél nem beszélhetiink, inkabb igéretes
képességekkel rendelkezd gyermekeket neveliink. Nem szabad figyelmen kivil hagyni, hogy a tehetséges
Ovodas elsGsorban gyermek. Az évoda fontosnak tartja, hogy megteremtse azt a feltételrendszert, ahol
minden gyermek az egyéni képességeinek, készségeinek megfelel6 fejlesztésben részesiilhet, figyelembe
véve a jaték elsGdlegességét.

A szocidlisan hatranyos helyzetli (HH, HHH) gyermekek fejlesztése: A korrekcid, felzarkdztatds a
személyiségfejlesztés kiemelt teriilete. A felzarkdztatds lehet a gyermekek fejlédésének elGsegitéje,
bazist teremtve képességei kibontakoztatasahoz. A felzarkdztatas kezdetét6l vigydznak arra, hogy a
gyermeket olyan feladat elé allitsak, amely képességeinek megfeleld szintli, amelyeket teljesiteni képes,
melyben segitik és teret engednek dnkifejez6, Gnérvényesité torekvéseinek.

Forras: Balatonszentgyorgyi Margaréta Ovoda Pedagdgiai Program 2020.
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Ovoda

Intézmény neve: Balatonszentgyérgyi ,Margaréta” Ovoda

Székhely cime: 8710 Balatonszentgyorgy, Csillagvar utca 4.
Fenntarto: Balatonszentgydrgy Kérnyéki Onkorményzatok Tarsuldsa
Fenntartod cime: 8710 Balatonszentgyorgy, Berzsenyi utca 91.
Fenntartd tipusa: 6nkormanyzatok jogi személyiség tarsuldsa

Az intézmény mikodo feladatellatasi helyei

Balatonszentgyodrgyi "Margaréta" Ovoda (8710 Balatonszentgyorgy, Csillagvar utca 4.)

Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés.

Balatonszentgyorgyi ,Margaréta” Ovoda , Csicsergs” Tagévodaja
(8649 Balatonberény, Kossuth Lajos utca 4.)

Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés.

Az els6 években a helybeli gyerekeket fogadta az intézmény, késébb a kdrnyékbeli telepilésekrdl is
érkeztek gyerekek, igy az évoda toébbnyire maximdlis kihaszndltsaggal mikodott. A folyamatos
gyermeklétszam valtozdsok miatt a kornyéken Iévé kistelepiilések is nyitottak dvodakat, majd a 2000-es
években a gyermeklétszam nagymeértékd csdokkenését kbvetGen be is zartdk azokat.
igy az 6voda felvételi kdrzete is megnétt, napjainkban nyolc telepiilésrél jarnak gyermekek, az intézmény
fenntartdja pedig a kérnyékbeli 6nkormanyzatok tarsuldsa. Tagintézménye a Balatonberényi ,Csicserg6”

Ovoda.
Forras: https://margaretaovoda.hu/

4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai fér6helyek szama (f6) 25

Ovodai gyermekcsoportok szdma (gyégypedagdgiai
neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07.00

16.30

A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) 08.15.- 08.26 -ig

Személyi feltételek F6

Hianyzo
létszam

Ovodapedagdgusok szama

Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama

Dajka/gondozéné

2
2
Gyogypedagdgusok létszama (utazd) 1
1
1

Kisegit6 személyzet (pedagdgiai asszisztens)

Forras: 6voda adatai
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagogiai
Ovodai OVOda,I . Ovodaba beirt - . . Oktftfs!) an
- ! feladatellatasi . Ovodai részesiil6 6vodas B} .
. . < . fér6helyek szama , gyermekek szama " L .. Egy ovodai
3-6 éves koru Ovodai gyermekcsoportok . L .. helyek szama ) . . .| gyogypedagogiai gyermekek
< . PR (gydégypedagagiai a . .. | (gyogypedagogiai p gyermekcsoportra
gyermekek szama - gyogypedagogiai ! (gyogypedagogiai ! gyermekcsoportok szama L.
a . .. neveléssel A neveléssel X . . juto gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS 085) .. neveléssel .. szama az integraltan .
egyiitt) .. egyiitt) szama (TS 089)
(TS 090) egyiitt) (TS 087) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) gyermekek
nélkal (TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2016 29 1 25 1 20 0 0
2017 25 1 25 1 16 0 0
2018 30 1 25 1 17 0 0
2019 31 1 25 1 20 0 0
2020 n.a. 1 25 1 20 0 0
2021 n.a. 1 25 1 n.a. 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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Py

Ovodai féréhelyek

2021
20 it
2 DS ——_—_—
TG B
0 T —
2 —
0 5 10 15 20 25 30
® Ovodaba beirt gyermekek szama (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f&
B Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
25
20
15
10
5
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A 3-6 éves koru gyermekek szama 25-31 f6 kozotti, az dvodai gyermekcsoportok szama 1, a fér6helyek
szama 25. Az 6vodaba beirt gyermekek szdma 16-20 f6 kdzotti, hulldmzéd tendenciat mutat.
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi

helyek

Egy altalanos iskolai

Az altalanos iskolai | Az altalanos | Altalanos iskolai osztalvra iuts
osztalyok szama a | iskolai osztalyok | feladat-ellatasi tan\:xlc’):( Mas telepiilésral
gyogypedagogiai szama (a helyek szama s24ma a napoali bejaro altalanos
oktatasban (a gyogypedagodgiai | (gyogypedagogiai oktata’sbg: iskolai tanuldk
2 nappali oktatdssal oktatdssal X e aranya a nappali
Tanev (gyogypedagdgiai
oktatasban) (TS egyiitt) egyiitt) BY gyp . g oktatasban (TS 084)
oktatassal egyiitt)
080) (TS 081) (TS 079) (TS 082)
db db db fé %
2014/2015 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2015/2016 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2016/2017 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2017/2018 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2018/2019 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8.

évfolyamot eredményesen befejeSk a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS

Tanév 083)
F6

2014/2015 n.a.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.
2017/2018 n.a.
2018/2019 n.a.
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Balatonberényben altalanos iskola nincs.

c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények kozo6tt és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkilonboztetésrdl

és jogellenes elkilonitésrdl

az oktatas képzés teriletén nincs
tudomasunk, az intézményen bellil szegregacios jelenség nem tortént.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;
A telepiilésen nincs dltaldnos iskola.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

] Tanoda s e
Biztos kezdet , , Csalad- és Sziinidei
) szolgaltatast otz . .
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
p rendszeresen . e . i
, rendszeresen igénybe ., L szolgdltatast igénybe | részesiilé gyermekek
Ev ,, . igénybe vevé Lt - A <
vevl gyermekek szama p vevo kiskoruak szama szama (TS 112)
gyermekek szama
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 6
2017 n.a. n.a. n.a. 9
2018 n.a. n.a. n.a. 10
2019 n.a. n.a. n.a. 3
2020 n.a. n.a. n.a. 1
2021 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

12

10

00

~

2019

0

2016 2017 2018 2020 2021

W Biztos kezdet gyerekhazatrendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
W Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoriak szama

| Sziinidei étkeztetéshen részesiild gvermekek szama (TS 112)

A Biztos Kezdet Gyerekhdz és a Tanoda szolgaltatas a telepiilésen nem mukodik.

A szlnidei gyermekétkeztetésben részesil6k szama 2016. és 2018. évek kozétt novekvs tendenciat

mutat, majd 2019-ben csokkent.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A nydri sziinid6ben nem biztositott a gyermekek
napkdzbeni felligyelete. A csalddok anyagi helyzete
nem teszi lehet6évé, hogy a nyari szinid6ben
gyermekeik taborokban vehessenek részt.

Iskolai sziinetek, f6képp a hosszU nyari sziinet
lefedettségére nydri napkozis foglalkozds vagy
napkozis tabor szervezése.

A gyermekek egyre kordbban valnak

blincselekmények aldozataiva.

Az adldozatta valas elkeriilése, gyermek és fiatalkori
blin6zés megel6zése.

Blinmegel6zési, kozlekedésbiztonsagi és
drogprevencios el6adasok szervezése.

A szinid6kben nem biztositott a raszoruld
gyermekek részére a napi egyszeri meleg étkezés.

A sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa a

raszoruld gyermekek részére.

Egyre tobb a 2,5 évet betoltott hatranyos, | Minden szobatiszta 2,5 évet betoltott hatranyos

halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, akiknek | helyzetli / halmozottan hatranyos helyzet(

nem biztositott az évodai ellatasa. gyermeknek o6vodai elldtds  biztositdsa. A
hatrdnykompenzacié mar 2,5 éves korban
kezdddjon meg.

Egyre tobb a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, | A hatranyokbdl adddd lemaradasok sikeres

ezért szikséges a csalddokkal valé szorosabb | ellensulyozasa. Szoros egyluttmikodés és

egylttm(ikodés, kommunikacié.

kommunikacid a csaladokkal.

A kiemelked6 tehetségli gyermekek tdmogatasa
nem biztositott.

A valamely teriileten tehetséges hatranyos helyzet(
gyermekek pozitiv képességeinek kibontakoztatdsa.
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 5,57 4,56 5,07%
2017 4,79 4,68 4,74%
2018 7,06 4,62 5,84%
2019 3,37 5,11 4,24%
2020 6,67 5,56 6,12%
2021 4,96 4,37 4,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016

2017 2018 2019 2020

MW Férfiak aranya B N6k aranya
(TS 033) (TS 034)

2021

A munkanélkiiliségi rata a munkanélkilieknek a megfelel6 korcsoportba tartozé gazdasagilag aktiv
népességen bellli aranyat fejezi ki a Munkaer6-felmérés alapjan.

A nyilvantartott allaskeresékon belil a 15-64 évesek korében a férfiak aranya 3,37 — 7,06 % kozotti, mig a
nék ardnya 4,56 — 5,56 %, amely jéval alacsonyabb. Osszességében 4,24 — 6,12 % kozott alakul.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiliek aranya (TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2016 21,62 12,50
2017 22,86 25,00
2018 26,83 45,45
2019 26,67 50,00
2020 35,56 31,25
2021 57,14 40,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

2021 [ —
2020 ...
2019 [y
2018 [ —
2017 [
201 .
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

| N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb 6ta regisztralt

Szintén lényeges mutatd, hogy a tartds munkanélkiliek, azaz a 180 napnal régebben allas nélkiliek,
az elhelyezkedni nem tuddk aranya hogyan alakul e csoporton beldil.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya 21,62 — 57,14 % kozotti, ebbdl a nék
aranya 12,50 — 50 %, amely rendkivil magas.
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7 7

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k szama

7 7

Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

P (TS 052) (TS 053)

Ev

fé F6
2016 37 4
2017 35 3
2018 41 1
2019 30 0
2020 45 3
2021 35 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Allaskeresdk

I

=

10

20

m Nyilvantartott palyakezda allaskeresck

30 40 50

m Nyilvantartott allaskeresdk

Tovabb pontositja a munkanélkiiliség jellemzGinek leirasat, hogy a fiatalok kérében milyen magas az
allaskeresd6k aranya.

Palyakezdd allaskeres6 az a személy, aki a 25. életévét - fels6foku végzettségli személy esetén 30. életévét
- be nem to6ltott, a munkaviszony I|étesitéséhez szilkséges feltételekkel rendelkezd, az illetékes
kirendeltség altal
tanulmanyainak befejezését kovetén nem szerzett jogosultsagot.

nyilvantartott allaskeres6. Tovabbi feltétel, hogy allaskeresési tamogatdsra a

Osszességében tehat megallapithato, hogy telepiilésiinkén 1-4 f6 nyilvantartott palyakezdé munkanélkdili

van.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

Nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozéan, hogy a foglalkoztatast segité és képzési
programokban milyen aranyban jelentek meg a n6i nem képvisel8i, erre vonatkozoé adataink nincsenek.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet&ségeirdl nincs informacidnk, de valdszinlsithet6,
hogy a végzettség és a szakmai kompetencidk hidnya gondot okoz az elhelyezkedésnél.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepilésen a vizsgdlt id6szakban nem jelentettek nSkkel szembeni hatranyos megkilonboztetést.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bélcsodei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

77 sre 1

5. 2. 1. szamu tablazat — Védaondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

:ﬁ;g:;;te‘{(e;g:?; 0-3 év kﬁzﬁt’ti gyermekek [\tlagcfs Eyt’a,rmc::ksza’m
£y (TS 109) szama véddndnként

db f6 f6
2016 1 29 29
2017 1 25 25
2018 1 30 30
2019 1 31 31
2020 1 n.a. n.a.
2021 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen 1 f6 véd6n6 tevékenykedik, a 0-3 éves gyermekek szama 25-31 f6 kozotti.
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikodd, onkormanyzati
bolcs6dei fér6helyek szama

7 s

Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek

szama

db

2016

2017

2018

2019

2020

2021

o|j|ojlo|o|Oo|O

o|jojlo|Oo|O|O

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

A jards terlletén csak Marcaliban mikodik bolcséde,

Csaladbarat munkahelyi megoldasok nem jellemzGek.

a telepilésen csaladi

napkoézi

nincs.

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbadl

M(ikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miik6do Mini Miikodé | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bolcs6débe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
3 féréhelyek | gyerekek | férGhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
Ev szama szama szama szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 127) (TS 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen miikod6é munkahelyi bélcséde, csaladi bélcséde nincs.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénbk a gyermekek gondozdsdban nyljtanak segitséget, valamint névédelmi és csalddgondozasi
feladatokat latnak el.

A véddéndi ellatas olyan Osszetett ellatasi forma, mely gondozdsi, tandcsaddsi feladatokat is magaban
foglal.

A védbéndbk a kovetkez6 feladatokat latjak el:

e csaladd- és névédelmi feladatok (pl.: csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az anyasagra vald
felkésziilés segitése, szlrbvizsgalatok szervezésében vald részvétel, illetve a sziikséges képzettségi
és technikai feltételek megléte esetén méhnyaksz(irés);

e varandds anyak gondozasa;

e gyermekdgyas id6szakban segitségnyljtas és tanacsadas; gyermekagyas és szoptatd anydk
gondozdsa, kiilonos tekintettel az anyatejjel tapldlas 6sztonzésére;

e gyermekek gondozasa:

o Ujszulott kortédl a tanuldi jogviszony megkezdéséig: csaladlatogatds, tanacsadas,
elvégzendd szlir6vizsgalatok meglétének ellenbrzése, a gyermek fejlé6désének nyomon
kovetése, a védGboltasok szervezése, nyilvantartdsa, jelentése;

o Ovodaban a védéndi feladatok végzése, oktatasi intézményekben a tanuldk ellatasa;

o otthon gondozott tankoteles koru gyermekek gondozasa;

Forras: http://www.neak.gov.hu/

5.4 A nGket éré erdszak, kapcsolati er6szak

A kapcsolati erészakrdl és a néket éré er6szakrdl sajnos nincsenek statisztikai adatok, de a pandémia
id6szaka alatt, f6ként az Osszezartsag miatt jelentGsen megndvekedett, mind a csalddon beliili erészak,
mind pedig a kapcsolati er6szak. Az érintettek sajnos hallgatnak, nem minden esetben tesznek
feljelentést, igy valdszin(sithetjik, hogy joval magasabb ardanyban fordul el§, mint gondolnank.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Csaldadok atmeneti otthonai Somogy megyében:

1. Arvacska Anya-és Csecsemd&otthon, Nagocs

2. Borostyanvirag Alapitvdny Anyaotthona, Kaposvar

3. Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezetének Csaladok Atmeneti Otthona, Nagyatdd.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A nék a helyi kozéletben, a képviselS-testiileti munkdaban csekély szdamban vesznek részt. A 2022. évi
id6kozi valasztaskor a telepiilés élére polgarmesterként né keriilt, tovabba még 1 f6 ndi képviseld
tevékenykedik a testiletben.

A helyi intézmények, (nevelési, szocialis, kulturdlis) vezetdi valamennyien nék, tehat megvan a lehetGsége
annak, hogy képviseljék és érvényesitsék a n6k érdekeit munkajuk soran.

Bar a helyi civilszervezetek vezetSi tobbnyire férfiak, azonban a tagok kozott jelentés szammal
képviseltetik magukat a nék.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyulé

kezdeményezések

Telepliléstinkdn célzottan a néket érint6 tarsadalmi problémadkat kezel6 program, vagy kezdeményezés

nincs.

EsélyegyenlGségi problémak:

- anyariszinid6ben nem biztositott a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
- a0-3 éves kisgyermekek felligyelete csak a Marcali Bolcs6dében biztositott.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kevesen vesznek részt a szlir6vizsgdlatokon és
prevencios el6adasokon, altaldnossdgban véve
rossz az emberek egészségi allapota.

Eletmdd-, egészségnevelés-,  népegészségligyi
ismeretek  atadasa szabadidbs programok
keretében. Prevencios el6addsok és

szlrbvizsgalatok szervezése.

Gyermekeiket egyedil nevel6 szil6k nehezen
tudjak finanszirozni a tanittatassal kapcsolatos
koltségeket. A tanulmanyaikban vagy egyéb
terlileten (sport, zene, stb.) kiemelked6 tehetségli
gyermekek tdmogatdsa nem biztositott.

A tehetséges gyermekek felkarolasa. Osztondij
palyazatok meghirdetése és elbiralasa.

Hidnyos szamitastechnikai és infokommunikacios
ismeretek.

Szamitastechnikai és infokommunikaciés
tanfolyamok  szervezése.  Digitdlis  szakadék
csokkentése. Alap digitalis kompetenciafejlesztés.
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| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %

(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 342 98 348,98%
2017 349 103 338,83%
2018 372 102 364,71%
2019 388 102 380,39%
2020 406 101 401,98%
2021 414 111 372,97%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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A 3. szdmu tablazat elemzése sordan megallapiottuk, hogy a telepiilés szerkezete eloregedd, magas a
haldlozasok szama és kevés gyermek sziiletik.
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6.1.1. szamu tdblazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandoésdagban részesiilé jarandosagban részesiil6 ez
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 116 175 291
2017 118 180 298
2018 119 179 298
2019 122 181 303
2020 121 190 311
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesil6 férfiak szama 2019-ig
folyamatosan ng, 2020. évben 1 fével csokken, a n6k esetében viszont hulldmzé a tendencia, 2018. évtél
folyamatosan novekszik a szdmuk. Az 6sszes nyugdijas szdma novekvd tendencidt mutat, 2020. évben 311

fé.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

Eletk Eletk . 0 iés | . . .t
et orcfn et or?n Oregségi = - Ozvgng,l.es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulé alapulé . Oregségi sziil6i s . s frz
e e nyugdijban . . szUlGi jaradékaban

ellatasban | ellatasban |, ... | nyugdijban | nyugdijban s A A

. , v | .., | részesilo , vtz . ..... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé Y g részesiilé | részesulo p vt . .
. g 3 férfiak o g részesil6 | havi atlagos
férfiak nok ; nék szama férfiak Y ) ! o
szama szama szama (TS 070) szama BISEEENE) | SR

(TS067) | (TS068) A0z (TS 071) A2, HEE

2016 2 0 92 154 3 3 n.a.
2017 2 0 96 160 2 3
2018 2 0 99 159 2 7
2019 1 0 103 165 1 5
2020 0 0 105 171 1 4
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Eletkoron alapulé elldtasban részesiilé nék szama a telepiilésen 0 6, a férfiak esetében 1-2 6.

Eletkoron alapulé ellatasok (korhatdr alattiaknak jaré ellatasok): a nyugdijkorhatart be nem toltott
személyek részére folydsitott ellatdsok, melyek a 2012 el6tti kiilonféle korai 6regségi nyugdijakat valtottak
fel. Az ide tartozd elldtdsok (korhatdr el6tti ellatas, szolgdlati jaranddsag, atmeneti banyaszjaradék,
balettm(vészeti életjaradék) a nyugdijkorhatar betoltése utan korbetoltott 6regségi nyugdijja alakulnak
at.

Az oregségi nyugdijban részesilS férfiak és n6k szdma is folyamatosan né, a férfiak szdma 92-105 f6
kozotti, a n6k szama 154-171 {6 kozotti.

Oregségi nyugdijra az jogosult, aki betdltdtte a nyugdijkorhatdrt és rendelkezik legalabb 20 év szolgalati
idével. A nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részeslil6k szama nemek szerint az alabbiakat mutatja: a
telepiilésen 1,6-szor tobb nd részesil nyugdijban, illet6leg nyugdijszerd elldtasban, mint férfi, de ez abbdl
is adddik, hogy a kdzségben tobb a n6, mint a férfi, tovabba a n6k varhaté élettartama is magasabb, mint
a férfiaké.
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Hozzatartozdi nyugellatdsban (tipusai az 6zvegyi nyugdij, az 6zvegyi jaradék, az arvaelldtas és a szllGi
nyugdij) 1-3 f6 férfi és 3-7 f6 n6 részesiil.

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd idéskord személyek
részére nyljtott tdmogatas.

A jarasi hivatal id6skoruak jaradékdban részesiti azt:

a) a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyitt laké hazastarsa,

élettdrsa jovedelme alapjan szamitott egy f6re jutd havi jovedelme nem haladja meg 24.955 forintot,

b) az egyediilalld, a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi
jovedelme nem haladja meg a 29.355 forintot,

c) az egyedildlld, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg a 39.630

forintot.

Id6skoruak jaradékaban a teleplilésen senki nem részesiil.

A fenti adatok is bizonyitjdk, hogy a telepiilésszerkezet eloregedd, ezért nagyon fontos, hogy a szocialis
tdmogatasok és szolgdltatasok szervezésénél e tényezét figyelembe vegylik.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

. - " Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen >
L9 37 35 a1 30 45 35
osszesen
) F6 4 4 3 3 4 2
41-45 év (TS 042)
% 10,81% 11,43% 7,32% 10,00% 8,89% 5,71%
. F6 5 2 3 3 8 2
46-50 év (TS 043)
% 13,51% 5,71% 7,32% 10,00% 17,78% 5,71%
. F6 3 6 6 2 3 4
51-55 év (TS 044)
% 8,11% 17,14% 14,63% 6,67% 6,67% 11,43%
. F6 4 5 6 5 5 4
56-60 év (TS 045)
% 10,81% 14,29% 14,63% 16,67% 11,11% 11,43%
. . F6 5 5 8 8 15 14
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 13,51% 14,29% 19,51% 26,67% 33,33% 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A 3.2.2. szdmu tadblazat elemzése soran kideriilt, hogy a foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos
helyzetlek kézé sorolhatdk a nyugdij el6tt allé korosztalyok.
A korcsoportos megosztason belil pedig, a 46 év feletti korcsoportokban magasabb a nyilvantartott

allaskeres6k szama, mint a 45 év alattiaknal.
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b) tevékeny idGskor, élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen;

A nyugdijasok tovabbfoglalkoztatdsardl nincs adat, de vélhet6en egyre tobben vallalnak munkat 65 év
felett is, amelynek tobb oka is lehet, egyrészt az anyagi biztonsag, a kordbban kialakitott életszinvonal
fenntartasa, a munkaer6hiany, stb.

Ugyanakkor a cégeknek is jobban megéri a nyugdijas munkavallalék alkalmazasa, ugyanis joval kevesebb
adot és jarulékot kell fizetni utdnuk, mint az aktiv kord dolgozdk utan.

c) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A foglalkoztatds terén idéseket ért hatranyos megkilonboztetés kapcsan konkrét esetrél nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkivil kiszolgdltatott munkaerd-piaci csoportrél beszéliink, igy

telepiilésiinkon is lehetséges a vellik szembeni diszkriminacio el6forduldsa.

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) azidGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb s .
Ev jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék e YREC ==
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 116 175 291
2017 118 180 298
2018 119 179 298
2019 122 181 303
2020 121 190 311
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen él6 nyugdijasok szdma folyamatosan nd, 2020. évben 311 f6 részesiilt nyugdijban. A
demogréfiai trendek jol tikroz6dnek a tabldzat adataiban, a nyugdijas n6k szdma |ényegesen
meghaladja a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6 férfiak szamat.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

65 év feletti Nappali Hazi Szocialis
3 ) ellatasban . s , .
lakossag szama , et segitségnyujtasban étkeztetésben
, - részesiilé PP PP
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesilok szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé
2016 342 25 5 33
2017 349 25 6 29
2018 372 25 7 27
2019 388 25 9 33
2020 406 25 9 29
2021 414 n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr, KSH Tstar
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Ellatasok
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W Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés
A 65 év feletti lakossag létszdma folyamatosan emelkedd tendenciat mutat. Ebbél a nappali ellatast 25 f6
vette igénybe. Hazi segitségnyujtasban 5-9 6 részesiilt. A szocialis étkezésben részesiil6k szama 27-33 f6
kozotti.

b) kulturalis, k6zmlivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés;

Az idGsek részére a kulturalis és kozmlvel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés helyben biztositott és
ingyenes.

Helyben, a Mdvel6dési Haz vdrja valtozatos kulturdlis, ismeretterjeszté és szérakoztatd programokkal az
érdekl6dbket. Egyéb szabadid6s programjaik: ligyes-kezek szakkor, Balatonberényért Egyesilet szinjat-
sz6-kor, németajku polgarok klubja, énekkar, informatikai alaptanfolyam.
A konyvtdarban lehetdség van helyben olvasni, illetve kdnyveket kélcsondzni.

b) id6sek informatikai jartassaga;
Balatonberényben tébb mint tiz éve folyik rendszeres informatikaoktatds, elsésorban a hatranyos
helyzetli embereknek, de az id6sek részére is, amelyhez 10 darab szdmitégép és egy darab szerver gép all

rendelkezésre.

A telepllésrél kozel hatvan személy dolgozik kilféldon, sok a ,skype nagyi”, azaz az unokakkal az
internetes, video telefonalassal vald kapcsolattartds, a csalddi kapcsolatok apoldsanak bevalt médja.

A ,Kattints nagyi” programban 2019. évben 9 f6, 2020. évben pedig 8 f6 sajatitotta el az informatika
alapjait.

d) a generacidk kozotti programok;
A teleplilésen nagyon magas a 65 év feletti id6sek szama, azon belil is az egy személyes haztartdsokban
él6k, és koztik kiemelked6en a nék ardnya, akik elmagdnyosodnak, elszigetel6dnek. A nemzedékek

kozotti szakadék egyre né, eltavolodnak egymastdl, ezért is nagyon fontos, hogy olyan programokat
szervezziink, ahol az életkori kiilonbségek eltlinnek.
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E célbdl, a telepililésen szdmos rendezvénnyel varjak a kiilonb6z6 generacidk tagjait, igy a Mikulas napon,
a Falu karacsonyan, a Csaladi farsangon, a husvéti és adventi késziil6désen, vagy a , Tokfaragas kicsiknek
és nagyoknak” délutdnon, a Csaladi piknik és sportnapon.

2020-ban valdsult meg a TIOP 5.3.1-16-S01-2017-00005 palydzat keretében a Generacidk és értékek
programsorozat, amely szintén a fenti célokat valdsitotta meg.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen rendszeresen

megszervezésre kerilnek.

A Marcali Rend6rkapitdnysdg a Balatonkereszturi RendGrérssel egylttmiikddve a pandémids id&szakot
kivéve, szinte minden évben szervezett az idGsek részére kozbiztonsagi el6adasokat, ezzel is megel6zve az
aldozatta vélasukat, illetSleg csokkenti a sérelmikre elkévetett blincselekmények szamat.

A kozségi konyvtarban is folyamatosan szerveznek el6addsokat, rendezvényeket az idds korosztaly
részére.

A képviselG-testiilet az éves rendezvényterv Osszeallitdsa sordn valamennyi korosztaly kulturalis
igényének a kielégitésére torekszik, ennek érdekében nagyon szines programkindlattal varja valamennyi
rendezvényére az érdeklédbket.

A telepiilésen mikodik nyugdijas klub a szabadidé hasznos eltoltése céljdbdl. Programjaik: rendszeres
klubnapok, egészségligyi el6adasok, élet-, és vagyonvédelmi el6adasok, kirdnduldsok szervezése, zenés

vacsoraval egybekotott esték, bérletes szinhazlatogatasok.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A telepiilésen magas a 65 év feletti id6sek szama,
azon beliil is az egy személyes haztartasokban él6k
szama és koztik kiemelked6en magas a nék aranya,

akik  elmagdnyosodnak, elszigetel6dnek. A
nemzedékek  kozotti  szakadék  egyre  ndg,

eltdvolodnak egymastél.

K6z0s programok szervezése, annak érdekében,
hogy a kilonbdz6 korosztalyok minél kozelebb
keriljenek egymdshoz. KozOsségépités és a
generaciok kozotti tudds dtadas.

Gyakoriak az id6s emberek sérelmére elkovetett,
els6sorban vagyon elleni blincselekmények, és a

Az id6s személyek biztonsagérzetét segitd
intézkedések bdévitése, folyamatos tajékoztatas,

triikkos lopdsok. blinmegel&zési el6adasok szervezése,
biztonsagtechnikai bemutatdkkal.

A lakossag nem ismeri az Alapszolgaltatasi Kozpont | Az Alapszolgaltatasi K6zpont intézményi

intézményei szakfeladatait, tevékenységét, az | szakfeladatainak, tevékenységének és

igénybe vehet{ szolgdltatasokat és ellatasokat.

szolgaltatasainak bemutatdsa. Szordlap készitése,
amely tartalmazza az intézmény szakfeladatait, az
azokban elérheté alapszolgaltatdsokat és a
szakemberek kozvetlen elérhetGségeit.
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7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékkal él6kre vonatkozdan kevés statisztikai adat all rendelkezésre, igy nehéz pontos képet alkotni
a fogyatékkal él6k helyzetérél, mindenesetre azt leszogezhetjik, hogy tdrsadalmunk legsériilékenyebb
csoportjat a fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik képezik.

Feladatunk olyan kornyezet kialakitasa, miikodtetése, ahol egyenlé esélyek érvényesiilhetnek a
mindennapi élet barmely terlletén, hiszen nekik szdmos akadallyal kell megkiizdeniiik nap, mint nap,
legyen sz6 akar az elhelyezkedésikrdl, foglalkoztatdsukrdl, vagy a kozlekedési eszk6zok hasznalatardl,
Természetesen a hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en, az Uj beruhazasok és feldjitdasok sordn mar
biztositani kell az akadalymentes kérnyezetet kialakitasat.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen latas-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentG6s mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidéjaban
szamottev6en korlatozott, és ez szamdra tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran. A Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz
kapcsolédd Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél szolé 2007. évi XCll. térvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2016 13 15 28
2017 13 12 25
2018 10 11 21
2019 11 9 20
2020 10 12 22
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességl személyek jaro ellatasaiban
részeslil6k szama nemenként

16

14

1
0 I

2016 2017 2018 2019 2020 2021

(%]

[=]

=]

(=]

=

(%]

W Férfiak  mNGk

A megvaltozott munkaképességil személyek ellatdsaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét
betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatdsag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékd, és aki:

- a kérelem benyujtasat megel6z6

5 éven beliil legaldbb 1095 napon &t,

10 éven belil legaldbb 2555 napon at, vagy

15 éven belll legaldbb 3650 napon at

a tdrsadalombiztositds elldtasaira és a magadnnyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl sz6ld 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Thj.) 5. §-a szerinti biztositott volt, illetve

- keres6tevékenységet nem végez, és

- rendszeres pénzellatasban nem részesdil.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6 férfiak szama 10-13 f6 kozotti,
hulldamzé tendencidt mutat, a n6k szdma 9-15 f6 kozotti, amely 2019. évig csokkend tendencidju, majd
2020. évben névekedést mutat. Osszességében a megvaltozott munkaképességli személyek szdma 20-28
f6 kozotti.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama

Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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A nappali ellatasban részesil6 fogyatékos személyek szamardl nincs adat.
a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

Fogyatékkal élSket a telepilésen védett foglalkoztatassal, vagy kozfoglalkoztatasban nem alkalmaznak.

b) munkavallalast segit6 lehet6ségek;

Nincs tudomasunk a munkavallalast segit6 lehet&ségekrdl.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén;

Nincs tudomasunk hatranyos megkilonboztetésrdl a foglalkoztatds terén.

d) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A telepiilésen nincs 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmény, vagy szolgdltatas.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsardl 22. §-a
rendelkezik a fogyatékossdgi tdmogatasrol:

A fogyatékossagi tdmogatds a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenl&séget elésegitd, havi
rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fuggetlenll - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapothdl eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

A 83/1987.(X11.27.) MT rendelet a rokkantsagi jaradékrdél az aldbbiak szerint rendelkezik:

1. § (1) Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése eldtt keletkezett
egészségkarosoddsa legaldbb 70%-os mértékl, és nyugellatasban, baleseti nyugelldtasban vagy
megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaban nem részesll. A rokkantsagi jaradékra jogosult
személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott id6pontban feliil kell vizsgalni.

A 102/2011.(VI.29.) Korm. rendelet a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
rendelkezik

Személygépkocsi szerzési tdmogatas:

4. § (1) A személygépkocsi szerzési tdmogatas (a tovabbiakban: szerzési tdmogatas)

a) sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén a kozuti jarm(ivek
m{(iszaki megvizsgdalasardl sz6l6 rendelet értelmében Uj jarmlnek mindsil6é személygépkocsi, vagy

b) sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén Ujnak nem mingsiil6, de
legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

c) sulyos mozgaskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mindsilé, harom- vagy
négykerek(i jarm, kivéve a quad, vagy
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d) stlyos mozgéskorlatozott személy esetén jarmiinek nem mindsiilé, sik Gton 6nerejébdl 10 km/éra
sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtasu kerekesszék
szerzésére felhasznalhatd, a vételdr megtéritéséhez nyujtott hozzdajarulas.
Személygépkocsi atalakitasi tamogatds

5. §(1) A személygépkocsi atalakitdsi tamogatds (a tovabbiakban: atalakitasi tdmogatds) a sulyos
mozgaskorlatozott személy vagy a 2. §g) pontga)-gb) alpontja szerinti személy tulajdonaban 3allé
személygépkocsinak

a) a vezetés feltételeként kilon jogszabaly alapjan el6irt automata sebességvaltéval, vagy mads
segédberendezéssel torténd felszereléséhez, atalakitasahoz, vagy

b) a sulyos mozgaskorlatozott személy széllitasat lehet6vé tevé atalakitasahoz, vagy a biztonsagos
szallitasat szolgdld eszkozzel valé ellatdsahoz
nyujtott hozzajarulas.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetGsége, egylittmiikodése;

Az egészségiligyi szolgdltatasok akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.

A hatalyos jogszabdlyoknak megfelel6en minden Uj beruhazas, feltjitas megvaldsitdsa telepilésiinkon is
akadalymentesitett kornyezet biztositdsa mellett torténik.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat tulajdondban lévé kozéplletek akadalymentesitettek. A hatalyos jogszabalyoknak
megfelelGen Uj beruhdazas, felljitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval torténik.

c¢) kozszolgaltatasokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, fizikai, informaciéos és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

Az 6voda, a Mlivel6dési Haz és konyvtar, az 6nkormanyzat éplilete, az Alapszolgaltatdsi Kozpont épiilete,
az orvosi rendeld akadalymentesitettek.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
A munkahelyek akadalymentesitése részben megoldott.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A jarda- és egyéb kozterilet-feltjitdsok soran szintén prioritds az akaddlymentes kornyezet
kialakitasa.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kézlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.);

A fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre alld helyi szolgdltatas (specidlis kdzlekedési megoldas,
fogyatékosok nappali intézménye) nincs.
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g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).

Az el6z6ekben részletezetteken tul, egyéb pozitiv intézkedések, hatranykompenzald juttatasok nem

segitik a telepiilésen éI6 fogyatékos személyeket.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nincsenek ilyen programok.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossdggal élGket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémakrél nem rendelkezlink
informdcidkkal, de vélhet6en jelen vannak azok a problémak, amelyek orszagos szinten is jellemz&ek.
Eppen ezért mar gyermekkorban nagyon fontos e tekintetben a szemléletformalds kialakitasa.

7.6 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A lakossag nem ismeri az esélyegyenlGség teriiletén
feltdrt problémakat, kitlizott célokat, intézkedési
terveket és fejlesztési irdnyokat.

Esélyegyenldségi informdacidk menipont alatt a
telepilési honlapon a lakossag folyamatos
tdjékoztatdsa.

A gyengénlatdk részére nem biztositott a telepiilési
honlapon Iévé informacidk megismerése.

Az 6nkormanyzat honlapjanak akadalymentesitése.
Az informacidhoz jutds terliletén az egyenls esélyek
biztositasa.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehet8ségek

Csalddon beldli
pandémia alatt.

er6szak megnovekedése a

Csaladon belili er6szak megel&zése.
A csaladon belili er6szakkal kapcsolatos el6adasok
szervezése.

Az egészségligyi szlir6vizsgalatok nem terjednek ki
minden korosztalyra.

Betegségek megel&zése, a kockazatok
kialakuldsanak csokkentése. Egészségmeglrzés és
prevencid. Szlir6vizsgalatok szervezése.

Az id6sek elmagdnyosodnak, a kozosségi életbdl
kiszakadnak, mentalis problémakkal kiizdenek.

Onkéntes segit6i haldzat létrehozédsa és kiépitése
lelki segitségnyujtds céljdbol a Voroskereszt Helyi
Alapszervezetének segitségével.

Az egyedil él6 id6s emberek akaddlyozottak a
mindennapi teenddGik intézésében, nem tudnak
eljutni a kérnyezd varosokba egészségmeglbrzé-, és
kozszolgaltatasok igénybevétele céljabdl.

Az egyedil él6 id6és emberek részére az
egészségmeglrz6-, és kozszolgaltatasok

igénybevételéhez személyszallitds biztositdsa a
PolgarGr Egyesilet kozremiikodésével.

Kivesz6ben vannak a helyi hagyomanyok és a régi
népszokasok, a nemzedékek kozotti tudas atadas
nem valdsul meg.

Hagyomanyapolas és hagyomanydrzés, a régi helyi
népszokasok felelevenitése (pl. babtancoltatd
betlehemezés), tudas atadas a nemzedékek kozott.

A kilonb6z6  korosztalyok és  generaciok
elkilonilnek  egymastdél, nincs  OGsszetartas.
Hianyoznak a csalddi kézmives és kreativ

foglalkozasok, a szabadid6s programok.

A kézmlives és kreativ foglalkozdsok szervezése a
szabadidd hasznos eltoltése céljabol.

A Dbeltertlleti és kilterlleti (zartkerti) utak
elhasznalddtak, biztonsagos kozlekedésre nem
alkalmasak

Kiltertleti és  belteriileti  utak
kozlekedésbiztonsag megteremtése.

felujitasa,
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. Ll as A telepiilés teljes bel-, és kilteriletén a
A telepllés teljes bel-, és kiilteriiletén megoldatlan P )

O , , , csapadékviz-elvezetés, a belviz-elvezetés
a csapadékviz-elvezetés, a belviz elvezetés. ,
megoldasa.
A strandtdl keletre [év6é zoldterilet nem | A strandtdl keletre |évé zoldteriilet hasznositasa,
hasznositott, fejlesztésre szorul. fejlesztése, szabadidé kozpont és sportterilet

kialakitdsa (szabadtéri szinpad, kikot6fejlesztés,
uthalézat fejlesztés, sportlétesitmények, szabad-

strandok).
Korszer(itlenek az orvosi rendel6 és a védéndGi | Korszer(i, modern orvosi rendel6 és védéndi
szolgdlat tanacsadd helyiségei. tanacsadé helyiség kialakitdsa.
A Bokrosi Uton (zartkert) nincs kiépitett kerékparat. | Kerékparathaldzat fejlesztése, kerékparos

infrastruktura teljessé tétele.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, 6nszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellaté szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

A teleplilésiinkdbn a szolgaltatdsok egymdsra épllnek, egymast kiegészitik. A személyre szabott
szolgdltatasok biztositdsat a helyi elldtérendszeren belili koordindcid, egylttm(kodés biztositja, mig a
kapcsolddo feladatok ellatasaban egyre gyakrabban vesznek részt a civilszervezetek.

A telepilésen m(ikodé legfontosabb érdekvédelmi szervezetek az alabbiak:

A Balatonberényért Egyesilet aktiv szerepet vallal a helyi kulturdlis rendezvények szervezésében, a
kozség és kornyezetének, valamint a Balatoni taj természeti és a kornyezeti értékeinek megdvasa és
védelme érdekében. Fontos feladatai: a hagyomanyé&rzés és hagyomdanyapolds a régi értékek megdvasa, a
testvérteleplilésekkel valéd kapcsolatok meg6rzése, apoldsa illetve Uj kapcsolatok létrehozdsa. A
gyermekek részére taborok szervezése és lebonyolitasa, valamint a hatranyos helyzetl csalddok
megsegitése. Nagy gondot forditanak az egészségmeglrzésre, egészségvédelemre és a prevencidra.
Tamogatjdk az iskolan kivili oktatdsokat, az Uj ismeretek és szakmdk tanuldsat, a helyi kiadvanyok
szerkesztését, megujitdsat és mindségének javitasat.

Balatonberény az Id&sekért és a Gyermekekért Alapitvanynak kiemelten fontos szerepe van a szocialis
tevékenység, a csalddsegités, az id6sek gondozasa, a gyermek, és ifjusagvédelem, a hatranyos helyzet(
csoportok tarsadalmi egyenl&ségének elGsegitése, az emberi és adllampolgari jogok védelmében.

A Nyugdijas Klub a telepllésen él6 nyugdijasok szocidlis és kulturalis igényeit elégiti ki, az
elmaganyosodasukat, elszigetel6désiiket szlinteti meg.

A Magyar Voroskereszt Balatonberényi Alapszervezete a segitségre szorulé emberek érdekében jott létre
és mdakodik. A humanitarius eszmék terjesztésével, az egészséges életmddra neveléssel, szocidlis
gondoskodassal, mas civilszervezetekkel egyilttm(ikodve hozzajarul a lakossag életminGségének
javitasahoz. Ennek érdekében ismeretterjeszté programokat szervez, véraddkat mozgdsit és népszerdsiti a
sz(irGvizsgdlatok fontossagat.
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b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepl6k
kozotti partnerség bemutatasa;

Az Onkormanyzat és a civilszervezetek kozotti egylittmlikddés jénak mondhatd. A kozség életében és
rendezvényeiben a civil szervezetek minden évben szerepet vallaltak.

A tarsadalmi szervezetek képviselik a kiemelt célcsoportok érdekeit (id6sek, gyermekek, nék), szamos
szabadidds programot szerveznek a lakossag részére.

c) onkormanyzatok ko6zotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

Az Onkormanyzatok kozotti, illetSleg a térségi-, teriileti tarsulasokkal valdé egytttmikodés jénak
mondhatd, szamos olyan jellegli feladat és tevékenység ellatdsat segiti a kozos 6sszefogds, amely helyi
szinten a humadn-, és anyagi er6forrasok hianya miatt nem lenne megoldhaté:
- Marcali Kistérség Hatdsagi — Igazgatasi Tarsulas,
- Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulds tdrsuldsi megallapodasa alapjan, az abban résztvevs
onkormadnyzatok Védéndi Szolgdlat feladatainak elldtasara — Balatonberény, Vors,
- fogorvosi szolgaltatas biztositdsara — Balatonberény, Balatonszentgyorgy,
- haziorvosi ellatasra — Balatonberény, Vors,
- Balatoni Szocialis Tarsulds a gyermekjoléti, a csaladsegitd, és a szocialis alapellatassal kapcsolatos
Onkormanyzati feladatok ellatdasara (Balatonberény, Balatonkeresztur, Balatonmariafiirdg,
Balatonszentgyorgy, Fényed, Hollad, Szegerdd, Tikos, Vors, Sz6kedencs).

Marcali Varos Onkormanyzata a sikeres palyaztatast és szerzdéskotést kovetden 2015. majus 1-tél
kezdte el megvalésitani az AROP-1.A.3.-2014-2014-2015. azonositészamu, ,Terlleti egylttm(ikodést
segité programok kialakitdsa az ©nkormanyzatoknal a konvergencia régidkban” cim( palyazatban
meghatarozott kotelez6 és o©nként vallalt feladatokat. Az ,Esélyt mindenkinek” cimi{ projekt
megvaldsitdsahoz csatlakozott a jaras Osszes (harminchat) teleplilése, amelyet az Egylttmikodési
megallapodasok hitelesitenek.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Nemzetiségi 6nkormanyzat a teleplilésen nincs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;

Az 6nkormanyzat a civilszervezetek fliggetlenségét elismeri és tiszteletben tartja.

A helyi civilszervezetekre mindig, minden esetben lehet szamitani mind az tGnnepeink lebonyolitdsaban,
mind a vidéki szereplések alkalmaval.

A helyi civilszervezetek koziil az aldbbiak esélyegyenlGségi tevékenységét emelnénk ki.

A Balatonberényért Egyesiilet a gyermekek részére tdborokat szervez, valamint a hatrdnyos helyzet(
csalddok megsegitésében is részt vesznek. Nagy gondot forditanak az egészségmegdbrzésre,
egészségvédelemre és a prevenciora.

A Balatonberény az IdGsekért és a Gyermekekért Alapitvanynak kiemelten fontos szerepe van a szocialis

tevékenység, a csalddsegités, az id6sek gondozasa, a gyermek, és ifjusagvédelem, a hatranyos helyzet(
csoportok tarsadalmi egyenl&ségének elGsegitése, az emberi és adllampolgari jogok védelmében.
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A Nyugdijas Klub a telepilésen él6 id6s emberek érdekeit képviseli és segiti az elmaganyosodasuk és
elszigeteltséglik megsziintetését. Aktivizalja a nyugdijas, illetve az id6skori embereket, erésiti a kozosségi
kot6édésiiket, benntartja, illetve Ujra bekapcsolja 6ket a tdrsadalom vérkeringésébe. Feladata ezen
emberek elérése, megszélitdsa, onkéntes tevékenységekbe vald belevondsa, emberi és allampolgari
jogaiknak védelme, érdekeik képviselete, tarsadalmi megbecstilésiik erésitése.

A Magyar Voroskereszt Balatonberényi Alapszervezetének az egészségmegGrzési és prevencids
tevékenységben van kiemelked6 szerepe.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepl6k nem vesznek részt a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylttm(ikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, Onkormdnyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittm(kodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémadinak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvdtan valaszolé intézkedések megfogalmazdsaban,
O0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormdnyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzés elkészitésében a telepiilés egészségligyi-, szocialis, oktatasi-, nevelési-, kulturalis
agazatdban tevékenykedd szakemberei, illet6leg a rend6rség munkatdrsai, tovdbba az érintett
célcsoportok helyi képviseld vettek részt.

A helyi esélyegyenlGség biztositdsa érdekében elsédlegesen a kilonboz6 célcsoportokkal kapcsolatos
problémadkat tartuk fel, majd azok tiikrében kidolgoztuk az intézkedési terveket. A civilszervezetek kijel6lt
képvisel8i és az egyéb partnerek folyamatosan kapcsolatot tartanak az 6nkormdanyzat munkatdrsaval az
intézkedési tervben megjelolt feladatok megszervezése és lebonyolitasa tgyében.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Férumot.

Az onkormanyzat honlapjan (www.balatonbereny.hu) az elkészitett helyi esélyegyenlGségi program
elérhetd, amely révén az esélyegyenlGséggel kapcsolatos kiilonféle intézkedések megismerhet6vé valnak,
a megvaldsitas biztositott, az ellenérzés pedig folyamatos.
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c) A képvisel6-testiileti dontést kévetGen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi a TEF

esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit k6zzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek
meghatdrozasa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Munkanélkiiliség, szezondlis foglalkoztatds, | Képzések és kozfoglalkoztatds
alacsony iskolai végzettség, szakmai | munkanélkilieknek.

kompetencidk hidnya.

A romdk nagy része nem rendelkezik | ,Szakmat tanulok” program, aktivan
kozépiskolai végzettséggel vagy | a tudasért projekt — szakmatanulas.
szakképesitéssel.

Anyagi gondok, elszegényedés, alacsony csaladi
jovedelmek.

Ruha-, és hasznalatcikk borzék.

Egyre tobb a telepilésen megjelend, elesett
allapotban taldlhaté hajléktalan, idGs, beteg,
utcan rekedt fiatalkorua.

,VOros kéd”

szervezése.

jarérszolgalat

Elszegényedés,
veszélye és az
problémak.

eladdsodottsag, kilakoltatds
ezekb6l adéddé mentdlis

Lakhatdsi nehézségek, kriziskezelés.

A hatranyos helyzetlek kozil sokan nem tudjdk,
hogyan kell intézni a hivatalos lGgyeket.

Kompetenciafejlesztés, hatranyos

helyzetlieknek.

Gyermekek

A nyari szinid6ben nem biztositott a gyermekek
napkodzbeni feligyelete. A csalddok anyagi
helyzete nem teszi lehetévé, hogy a nyari
szlinid6ben gyermekeik taborokban vehessenek
részt.

Nydri napkozis foglalkozasok,
napkozis taborok szervezése.

A gyermekek egyre kordbban vélnak

blincselekmények aldozataiva.

Blinmegel6zési, kozlekedés-
biztonsagi és drogprevencios
el6adasok szervezése gyermekeknek.

raszoruld
egyszeri meleg

A szinid6kben nem biztositott a
gyermekek részére a napi
étkezés.

Sziinidei
biztositasa.

gyermekétkeztetés

Egyre tobb a 2,5 évet betoltott hatranyos /
halmozottan hatranyos helyzetld gyermek,
akinek nem biztositott az 6vodai ellatasa.

Esélyteremtés, hatranykompenzacio
az évodaban.
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Egyre tobb a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, | A kiemelt  figyelmet  igénylG

ezért sziikséges a csaladokkal valé szorosabb | gyermekek csaladjaival vald

egylttm(ikodés és kommunikacid. szorosabb egyuttmkodés,
kommunikacid.

A kiemelked§6 tehetségl gyermekek tdmogatdsa | A hatranyos helyzetli dvodas

nem biztositott.

gyermekek tehetséggondozasa.

A teleplilésen magas a 65 év feletti idések

Generdcios kapcsolatok erGsitése.

szdma, azon belil is az egy személyes
haztartdsokban él6k szdma és  koztik
kiemelked6éen magas a nék ardnya, akik
elmagdnyosodnak, elszigetel6dnek. A
nemzedékek kozotti szakadék egyre né,
eltdvolodnak egymastal.
IdGsek Gyakoriak az id6s emberek sérelmére | BlinmegelGzés és  kozbiztonsag
elkbvetett, elsGsorban vagyon elleni | javitasa.
blncselekmények, és a trikkos lopasok.
A lakossdag nem ismeri az Alapszolgdltatasi | Alapszolgdltatasi Kozpont intézményi
Kézpont intézményei szakfeladatait, | szakfeladatainak, tevékenységének
tevékenységét, az igénybe vehetd | és elérhet6 szolgdltatasainak
szolgdltatasokat és ellatasokat. bemutatasa.
Kevesen vesznek részt a szlir6vizsgalatokon és | ,Tégy tobbet az egészségedért!”
prevencios el6adasokon, altaldnossagban véve | program, egészséglgyi
rossz az emberek egészségi dllapota. sz(irGvizsgalatok  és  prevencids
el6adasok szervezése.
Gyermekeiket egyediil nevel§ sziil6k nehezen | Osztdndij palyazatok.
tudjak finanszirozni a tanittatassal kapcsolatos
NSk koltségeket. A tanulmdanyaikban vagy egyéb
teriileten (sport, zene, stb.) kiemelkedd
tehetségli  gyermekek  tamogatdsa nem
biztositott.
Hidnyos szamitastechnikai és | Digitdlis szakadék csokkentése,
infokommunikaciés ismeretek. | alap digitdlis kompetenciafejlesztési
programok.
A lakossdg nem ismeri az esélyegyenl&ség | Esélyegyenldségi informaciok.
teriiletén feltart problémakat, kitlizott célokat,
Fogyatékkal intézkedési terveket és fejlesztési iranyokat.
élok A gyengénlatdk részére nem biztositott a | ,Akadaly nélkil!” Az dnkormdnyzat
telepulési honlapon lévé informacidk | honlapjanak akadalymentesitése.
megismerése.
Csaladon beliili er6szak megnovekedése a | Csaladon belili erészak.
Tobb pandémia alatt.
célcsoportot Kevesen vesznek részt szlir6vizsgalatokon, | Egészségligyi szlrdvizsgalatok és
érinto, prevencios el6adasokon, altaldnossagban véve | prevenciéo mindenkinek.

teleplilésszintd
megallapitas

rossz az emberek egészségi allapota.
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Az idGsek elmaganyosodnak, a kozosségi

életbdl kiszakadnak, mentdlis problémakkal
kiizdenek.

Onkéntes segit6i haldzat létrehozasa
id&sek lelki gondozasara.

Az egyedil é16 id6s emberek akadalyozottak a
mindennapi teenddik intézésében, nem tudnak
eljutni a kornyez6 varosokba egészségmegdbrzi-,
és kozszolgaltatasok igénybevétele céljabdl.

Személyszallitas idGseknek.

Kivesz6ben vannak a helyi hagyomdnyok és a
régi népszokdsok, a nemzedékek kozotti tudas
atadas nem valésul meg.

Hagyomdanyok nyomdaban.

A kilonb6z6 korosztidlyok és generaciok
elkilénilnek egymdstdl, nincs 0Osszetartas.
Hianyoznak a csalddi kézmlives és kreativ
foglalkozasok, a szabadid&s programok.

Csaladi kézmiives és kreativ

foglalkozasok.

A Dbelterileti és kilterileti (zartkerti) utak
elhasznalddtak, biztonsagos kozlekedésre nem
alkalmasak.

Belterileti és kulteruleti (zartkerti)
utak feldjitasa.

A telepllés teljes bel-, és kilteriletén
megoldatlan a csapadékviz-elvezetés, a belviz
elvezetés.

Csapadékviz-elvezetés megoldasa

(bel-, és kilterileten).

A strandtdl keletre |évé zoldteriulet nem
hasznositott, fejlesztésre szorul.

Balaton-parti szabadidé kozpont és
sportteriiletek fejlesztése.

Korszer(itlenek az orvosi rendel6 és a védoéndi
szolgdlat tanacsadd helyiségei.

Haziorvosi rendel§ és védénéi
szolgdlat éplletének bdvitése és
feldjitasa.

A Bokrosi uton (zartkert) nincs

kerékparut.

kiépitett

Kerékparut fejlesztés a Bokrosi uton
(zartkert).

Jovéképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a szakmat tanulhatnak és kozfoglalkoztatasi
programokban vehetnek részt, ezzel is el6segitve a munkaeré-piacon vald elhelyezkedésiiket.

Fontos szdamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k természetbeni és anyagi segitséget kapjanak szocialis
helyzetlk javitdsahoz. A segitségnyujtas kiemelt célja a munkavdllalasra és a kozfoglalkoztatasi
programokban torténd részvételre 6sztonzés.

Kiemelt tertletnek tartjuk a gyermekek nyari sziinid6ben torténé elhelyezésének, fellgyeletének
megoldasat, a raszoruld gyermekek részére a nyari szocidlis gyermekétkeztetés biztositasat, a
blinmegel6zési, kozbiztonsagi és drogprevencids el6adasok szervezését, valamint a hatranyos helyzetd,
tehetséges gyermekek 6sztondij palyazattal torténé tamogatasat, tehetséggondozasat.

Folyamatosan odafigyelliink az iddsek helyzetére, problémaikra, egészségi allapotuk javitasara,
elmaganyosodasuk, elszigetel6désiik megelGzésére, a kozOsségi programokon vald részvételik

tdmogatasara, az id6seket ért vagyon elleni blincselekmények szamanak visszaszoritasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében az egészségiigyi szlirGvizsgdlatokon vald részvételik
OsztOnzését, az egészségligyi prevencios el6adasok szervezését, valamint a digitdlis tudas fejlesztését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k integracidjara, az esélyegyenl6ség teriiletén végzett
széleskorl informacio szolgdltatasra valamint a telepiilési honlap akadalymentesitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime:
Csaladon beliili er6szak
B | Feltart probléma Csaladon beliili erG6szak és kapcsolati erGszak megnovekedése a
megnevezése pandémia alatt.
C | Az intézkedéssel elérni A csalddon beliili er6szak megelGzése.
kivant cél
D | A cél 6sszhangja mas Koltségvetési koncepcid.
helyi stratégiai Blinmegel6zési koncepcid.
dokumentu-
mokkal
E | A cél kapcsolddasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030).
orszagos szakmapolitikai
stratégidakhoz
F | Tevékenységek Blnmegel6zési el6adasok szervezése egylittmikodésben a Marcali
(az intézkedés tartalma) | RendGrkapitdnysaggal és a  Balatonkereszturi  Alapszolgaltatasi
pontokba szedve K6zponttal.
1. Az érintett csaldadok feltérképezése, partnerek bevondsa (rendérség,
Csaladsegit6-, és Gyermekjoléti Szolgdlat, Alapszolgaltatdsi Kézpont).
2. El6addsok szervezése és koordindldsa. A csalddvédelmi munka
megerdsitése.
G | Az intézkedés felelGse EsélyegyenlGségi felelbs.
H | Az intézkedés Rovidtav: adott év.
megvaldsitasanak Kozéptav: folyamatossag biztositasa.
hatarideje Hosszutdv: 2027. november 10.
| | Az intézkedés Evente 1 elGadds megtartasa.
eredményességét méré
indikator(ok)
J | Az intézkedés 1 f6 koordinator, szakember, technikai feltétel, helyszin, pénzigyi
megvalositdsahoz forrds biztositott.
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
er6forrasok
K | Az intézkedés 2027. november, HEP végéig.
eredményeinek
fenntarthatdsaga
L | Onkormanyzatok kézoétti | Nem relevans.
egyuttmiikodésben

megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttmuikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

e

Egészségligyi szlirovizsgdlatok és prevencié mindenkinek

Feltart probléma
megnevezése

%

Kevesen vesznek részt szlrdvizsgalatokon, prevencids el6adasokon,
altaldnossagban véve rossz az emberek egészségi allapota.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Betegségek megelGzése, a kockazatok kialakuldsdnak csokkentése.
Egészségmeglbrzés és prevencid. Szlir6vizsgalatok szervezése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentu-
mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Eletmdd-, egészségnevelés-, népegészségiigyi ismeretek &tadasa,
prevencios el6adasok, szlirGvizsgalatok szervezése.
1. Az igények felmérése, a partnerek bevondsa (egészségiigyi

intézmények, haziorvos, védénd).
2. Folyamatos felvildgosité munka. Prevencids el6addsok szervezése.
Sz(irGvizsgdlatok szervezése és koordinalasa.

Az intézkedés felelGse

Haziorvos, védéné.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje

Rovidtav: adott év.
K6zéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Evente 3 prevencids el6adas és 3 sz(irvizsgélat szervezése.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

1 f6 koordindtor, haziorvos, védéné, helyszin biztositott, palydzati
forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Onkéntes segit6i haldzat Iétrehozasa idések lelki gondozasara

Feltart probléma
megnevezése

Az id6sek elmagdnyosodnak, a kozosségi életbél kiszakadnak, mentalis
problémakkal kiizdenek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Onkéntes segit8i haldzat létrehozdsa, lelki segitségnyujtas céljabdl a
Voroskereszt Helyi Alapszervezetének segitségével.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id8stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Onkéntes segit8i haldzat létrehozdsa és kiépitése lelki segitségnyujtds
céljdbdl a Voroskereszt Helyi Alapszervezetének segitségével.

1. Az érintettek feltérképezése (id&sek), partnerek bevonasa
(6nkormanyzat, Voéroskereszt Helyi Alapszervezete).

2. A lelkisegitségnyujtdssal kapcsolatos feladatok megszervezése és
koordinalasa.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Rovidtav: adott év.
K6zéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutdv: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A programban résztvev6k szama.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

1 f6 koordindtor, Voroskereszt Helyi Alapszervezete, pénziigyi forras
biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Személyszallitas id6seknek

Feltart probléma
megnevezése

Az egyediil él6 id6s emberek akaddlyozottak a mindennapi teenddik
intézésében, nem tudnak eljutni a kornyez6 varosokba
egészségmeglrz6-, és kozszolgaltatdsok igénybevétele céljabdl.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az egyedil él6 id6s emberek részére az egészségmeglrzs- és
kdzszolgdltatasok igénybevételéhez személyszallitds biztositdsa a
Polgarér Egyesiilet kozremUkodésével.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az egyedil él6, id6s emberek részére az egészségmeglrzl- és
kozszolgdltatdsok  igénybevételének  el6segitése  érdekében a
személyszallitds biztositasa és megszervezése.
1. Az érintettek feltérképezése (idGsek),
(6nkormanyzat, Polgar6rség).

2. A személyszallitdssal kapcsolatos feladatok megszervezése és
koordindlasa.

partnerek bevonasa

Az intézkedés felelGse

Polgdrmester.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Rovidtav: adott év.
Kozéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Az érintett id6sek 20 %-anak bevondsa a programba.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

1 f6 koordinator, Voroskereszt Helyi Alapszervezete, pénzigyi forras
biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Hagyomanyok nyomaban

Feltart probléma
megnevezése

Kivesz6ben vannak a helyi hagyomanyok és a régi népszokasok, a
nemzedékek kozotti tudas dtadds nem valdsul meg.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

helyi népszokasok
tudas atadas a

Hagyomanyapolds és hagyomanyG6rzés, a régi,
felelevenitése (pl. babtancoltatd betlehemezés),
nemzedékek kozott.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
Id&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Hagyomanyapolds és hagyomany6rzés, a régi népszokdsok
Osszegyljtése, felelevenitése és dtadasa a fiatalabb generacioknak.

1. Hagyomanyok felkutatdsa.

2. A helyi lakosok (idések, fiatalok) és a partnerek bevonasa
(civilszervezetek, dnkormanyzat).

3. Programok szervezése és lebonyolitasa. A hagyomanyok atoérokitése.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Rovidtav: adott év.
K6zéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A programokban résztvevdk szama.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erGforrasok

1 f6 koordindtor, civilszervezetek, helyi lakossag, helyszin, technikai
eszkozok, palyazati forras, onerd biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Csaladi kézmilives és kreativ foglalkozasok

Feltart probléma
megnevezése

A kilonboz6 korosztalyok és generaciok elkilonilnek egymastél, nincs
Osszetartds. Hidnyoznak a csaladi kézmdves és kreativ foglalkozasok, a
szabadidds programok.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kézmlives és kreativ foglalkozasok szervezésével a szabadid6 hasznos
eltéltése valdésul meg, amely a csalddok valamennyi tagjanak hasznos

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Csaladi kézmlives és kreativ foglalkozasok szervezése.

1. Igények felmérése.

2. A helyi lakossag (gyerekek, sziil6k) és a partnerek (civilszervezetek,
O6nkormanyzat) bevonasa.

3. Programok szervezése és lebonyolitasa.

Az intézkedés felelGse

Polgdrmester.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Rovidtav: adott év
Kozéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A rendezvényeken résztvevék szama.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

1 f6 koordinator, civilszervezetek, helyszin, pénziigyi forras biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Belteriileti és kiilteriileti (zartkerti) utak feltjitasa

Feltart probléma
megnevezése

A belterileti és kilterileti (zartkerti) utak elhasznalddtak, biztonsagos
kozlekedésre nem alkalmasak.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kilterlleti és beltertileti utak

megteremtése.

feltjitasa, kozlekedésbiztonsag

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.
Telepilésfejlesztési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030).
Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepciod

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az utak m(iszaki dllapotdnak felmérése, a palydzati forrastél figgben az
utfeldjitas megvaldsitdsa, a tervezett hosszban (Ond utca, Csicsergh
sétdny, Vitorlas utca, Bartdk utca, Petdfi utca, Kossuth téri buszforduld),
a kilteraleten (zartkert) Miseut.

1. Az utak m(iszaki allapotanak felmérése.

2. Tervek, koltségvetés elkészitése.

3. Palyazati lehet6ségek felkutatasa.

4. Palyazat benyujtasa.

5. A palyazatban foglaltak megvaldsitasa.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester.

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A teleplilés belterlleti atjainak feldjitdsa a pdlydzatban tervezett
hosszusagban.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Csapadékviz-elvezetés megoldasa (bel-, és kiilteriileten)

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilés teljes bel-, és kiiltertiletén megoldatlan a csapadékviz-
elvezetés, a belviz elvezetés.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A teleplilés teljes bel-, és kilteriletén megoldotta valik a csapadékviz-
elvezetés, a belviz elvezetés.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.
Telepilésfejlesztési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030).
Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A mdszaki felmérés elvégzése, a palydzati forrastol flggben a
csapadékviz-elvezetési projekt megvaldsitasa.

1. A mszaki felmérés elvégzése.

2. Tervek, koltségvetés elkészitése.

3. Palyazati lehet6ségek felkutatasa.

4. Palyazat benyujtasa.

5. A palyazatban foglaltak megvaldsitasa.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester.

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A csapadékviz-elvezetés 100 %-ban megoldotta valik.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Balaton-parti szabadid6 kozpont és sportteriiletek fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

A strandtél keletre |év6 zoldterilet nem hasznositott, fejlesztésre
szorul.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A strandtdl keletre l1évé zoldterilet hasznositdsa, fejlesztése, szabadidé
kozpont és sportterilet kialakitasa (szabadtéri szinpad, kikotéfejlesztés,
uthalodzat fejlesztés, sportlétesitmények, szabad-strandok).

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.
Telepilésfejlesztési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030).
Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepciod

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A mszaki felmérés elvégzése, a palyazati forrastél fliggéen a szabadidé
kdzpont és a sportteriilet kialakitasa és fejlesztése.

1. A mUszaki felmérés elvégzése.

2. Tervek, koltségvetés elkészitése.

3. Palyazati lehet6ségek felkutatasa.

4. Palyazat benyujtasa.

5. A palyazatban foglaltak megvaldsitasa.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A szabadid6 kdzpont és a sportteriiletek 100 %-os megujuldsa.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erGforrasok

Palyazati forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

77 z70 P

Haziorvosi rendelé és védondi szolgalat épiiletének bdovitése és
felujitasa

Feltart probléma
megnevezése

Korszer(tlenek az orvosi rendel6 és a véddnGi szolgdlat tanacsadd
helyiségei.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Korszer(i, modern orvosi

kialakitasa.

rendel§ és véddn6i tandcsadd helyiség

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.
Telepilésfejlesztési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030).
Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A mszaki felmérés elvégzése, a palydzati forrastdl fliggéen a feldjitas
elvégzése.

1. A mszaki felmérés elvégzése.

2. Tervek, koltségvetés elkészitése.

3. Palyazati lehet6ségek felkutatasa.

4. Palyazat benyujtasa.

5. A palyazatban foglaltak megvaldsitasa.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester.

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Korszerl, modern helyiségek kialakitasa, az éplilet 100 %-os felujitasa.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Kerékparut fejlesztés a Bokrosi uton (zartkert)

Feltart probléma
megnevezése

A Bokrosi Uton nincs kiépitett kerékparut.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kerékparathalézat fejlesztése, kerékpdros infrastruktura teljessé tétele.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.
Telepilésfejlesztési koncepcio.
Turisztikai fejlesztési program.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030).
Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepciod.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A miszaki felmérés elvégzése, a palyazati forrastoél fliggéen a kerékparut
fejlesztése.

1. A mszaki felmérés elvégzése.

2. Tervek, koltségvetés elkészitése.

3. Palyazati lehet6ségek felkutatasa.

4. Palyazat benyujtasa.

5. A palyazatban foglaltak megvaldsitasa.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester.

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A kerékparut fejlesztés tervezett

hosszusagban.

megvaldsitdsa a palydzatban

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Képzések és kozfoglalkoztatas munkanélkiilieknek

Feltart probléma
megnevezése

Munkanélkiliség, szezonalis foglalkoztatas, alacsony iskolai végzettség,
szakmai kompetencidk hidanya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Képzési-, és munkalehet&ségek biztositasa, kozmunka programok.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Képzési és kozfoglalkoztatdsi programok szervezése.
1. Az érintettek [étszdmanak  felmérése
romak és mélyszegények).

2. Az adatok feldolgozasa.
3. A palyazat benyujtasa.

4. Kozfoglalkoztatdsi programokkal
adminisztracié.

5. Kézmunkaprogramok lebonyolitasa.

(munkanélkdiliek,

kapcsolatos koordinacié és

Az intézkedés felelGse

Esélyegyenldségi felelSs.

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

Rovidtav: adott év.
Kozéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Kozfoglalkoztatdsi programokban és képzéseken résztvev6k szamdanak
novelése 20 %-kal.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

1 {6 koordinator, szakember, helyszin biztositott, palyazati forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

»,Szakmat tanulok” program, aktivan a tuddsért projekt — szakma
tanulas

Feltart probléma
megnevezése

A romak egy része nem rendelkezik kozépiskolai végzettséggel, vagy
szakképesitéssel.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Képzettségi szint és foglalkoztatdsi esélyek névelése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Képzési programok szervezése.

1. Tajékozédas az induld képzési programokral.

2. Felmérés, toborzas.

3. Megfeleld létszamu jelentkezd esetén a képzés elinditdsa.

4. Sikeres vizsga, tanusitvanyok megszerzése.

Az intézkedés felelGse

EsélyegyenlGségi referens.

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

Rovidtav: adott év.
Kozéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A tanfolyamokat sikeresen elvégz&k szama.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

1 f6 koordinator, oktatadsi intézmény, technikai feltételek, palyazati
forras biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Ruha-, és hasznaltcikk borzék

Anyagi gondok,
elszegényedés, alacsony
csaladi jovedelmek.

Anyagi gondok, elszegényedés, alacsony csaladi jovedelmek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Anyagi gondok enyhitése, a krizishelyzetben lév6k tdmogatasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Ruha-, és hasznaltcikk adomanyok gylijtése és borzék szervezése a
raszoruloknak.

1. Adomanyok és tamogatasok 6sszegydjtése.

2. FelmerilSé igények estén az adomdnyok szétosztasa,
ruhaborzék és adomanyosztdsok szervezése.

évente

Az intézkedés felelGse

Alapszolgaltatasi K6zpont vezetdje.

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

Rovidtav: adott év.
K6zéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Evente 2 nagyszabdsu ruha- és adomanyosztas.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

1 f6 koordinator, Alapszolgaltatasi Kozpont vezetéje, helyszin biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

»Voros kéd” jarérszolgalat szervezése

Feltart probléma
megnevezése

Egyre tobb a telepllésen megjelend, elesett allapotban talalhatd
hajléktalan, idGs, beteg, utcan rekedt fiatalkoru.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

"Voros kod" jarér szolgdlat szervezése, alkalmi és szezondlis jelleggel
(munkaiddn tul), a kiadott protokoll szerint.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A "Voros kéd" kiaddsa esetén, az életet és testi épséget veszélyeztetd
helyzet elhdritdsa érdekében, a sziikséges intézkedések megtétele.

1. ElGkészitési feladatok, az érintettek feltérképezése.

2. Adatbadzis frissités.

3. A kiadott protokoll szerinti intézkedés.

4. Adminisztracio.

Az intézkedés felelGse

Alapszolgaltatasi K6zpont vezetdje.

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

Rovidtav: adott év.
Kozéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Evente 2 felmérés, adatbazis frissités.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Szakemberek biztositottak.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Lakhatasi nehézségek, kriziskezelés

Feltart probléma
megnevezése

Elszegényedés, eladdsodottsag, kilakoltatds veszélye és az ezekbdl
adddoé mentalis problémak.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A krizishelyzetben lév6k tdmogatasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

SegitségnyUjtas a hivatalos ligyek intézéséhez. Eletvezetési tanacsok.
Tajékoztatok készitése.

1. Tdjékoztatok készitése a tevékenységrol.

2. Hivatalos ligyek intézéséhez segitségnyujtas.

3. Eletvezetési tanacsadas.

Az intézkedés felelGse

Alapszolgéltatasi K6zpont vezetdje.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje

Rovidtav: adott év.
K6zéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Krizishelyzetben lév6k szamanak csokkentése 10 %-kal.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Alapszolgdltatasi Kozpont szakembere, technikai feltételek, helyszin,
sajat forrds biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Kompetenciafejlesztés hatranyos helyzetiieknek

Feltart probléma
megnevezése

A hatranyos helyzetlek kozil sokan nem tudjak, hogyan kell intézni a
hivatalos tgyeket.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

SegitségnyUjtds a hivatalos ligyek intézéséhez. Ugyintézési alapok,
kérvények kitoltése, Ggyfélkapu mikodésének bemutatdsa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

SegitségnyUjtas a hivatalos ligyek intézéséhez. Eletvezetési tanacsok.
Tajékoztatok készitése.

1. Tajékoztatdk készitése a tevékenységrél.

2. Hivatalos ligyek intézéséhez segitségnyujtas.

3. Eletvezetési tanacsadas.

Az intézkedés felelGse

Mdvel6dési Haz vezetdje.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Rovidtav: adott év.
K6zéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Résztvev6k szama.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

1 f6 koordinator, oktatd, helyiség, technikai feltételek adottak, palyazati
forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Nyari napkozis foglalkozasok, napkozis taborok szervezése

Feltart probléma
megnevezése

A nyari sziinid6ben nem biztositott a gyermekek napkozbeni felligyelete.
A csaladok anyagi helyzete nem teszi lehetévé, hogy a nyari sziinidGben
gyermekeik taborokban vehessenek részt.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Iskolai sziinetek, f6képp a hosszU nyari sziinet lefedettségére nyari
napkozis foglalkozas vagy napkozis tdbor szervezése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kilonboz6 foglalkoztatdsok, programok, taborok szervezése.

1. A szlil6k tdjékoztatdsa, a gyermeklétszam felmérése, a pedagdgusok
bevondsa a munkadba. Technikai feladatok lebonyolitasa, munkaid6
beosztas megtervezése, programok szervezése.

2. A nyari napkozis foglalkozasok és a tdbor megszervezésével
kapcsolatos koordinacids feladatok elvégzése és lebonyolitasa.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester.

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

Rovidtav: adott év.
K6zéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Az érintett korosztdly 50 %-anak megoldott a nyari sziinetben a
napkézbeni felligyelete.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

1 f6 koordinator, pedagdgusok, helyszin, pénzligyi forras biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Blinmegel6zési, kozlekedésbiztonsagi és drogprevencios el6adasok
gyermekeknek

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekek egyre kordbban valnak blincselekmények dldozataiva.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az aldozatta valas elkerilése, és fiatalkori b(in6zés

megelSzése.

gyermek-,

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.
Blinmegl6zési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032).
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Blinmegel§zési,
szervezése.

1. Az érintettek megkeresése (szil6k, altalanos iskola, 6voda), a
partnerek bevondsa (rendérség, Alapszolgaltatasi Kozpont).

2. ElGadasok szervezése és lebonyolitasa.

kozlekedésbiztonsdgi és drogprevencidés el6addsok

Az intézkedés felelGse

EsélyegyenlGségi felelSs.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Rovidtav: adott év.
K6zéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Evente 2 blinmegel6zési el6adas szervezése.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

1 6 koordinator, renddrségi szakember, helyszin, sajat forras biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa

Feltart probléma
megnevezése

A sziinid6kben nem biztositott a raszoruld gyermekek részére a napi
egyszeri meleg étkezés.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa a raszoruld gyermekek részére.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A sziinidei gyermekétkeztetés megszervezése.

1. A szul6k tajékoztatasa, partnerek bevonasa (Alapszolgaltatasi
K6zpont), a gyermeklétszam felmérése. Adminisztracios feladatok.

2. A nyari szocidlis gyermekétkeztetéssel kapcsolatos szervezési és
koordinacios feladatok elvégzése.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Rovidtav: adott év.
K6zéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutdv: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Az Osszes raszoruld gyermek sziinidei étkeztetésének megoldasa.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

1 f6 koordindtor, Alapszolgaltatasi
szallitéjarmd, pénzigyi forras biztositott.

Kozpont munkatdrsa, éplilet,

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Esélyteremtés, hatranykompenzacié az vodaban

Feltart probléma
megnevezése

Egyre tobb a 2,5 évet betoltétt hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermek, akiknek nem biztositott az évodai ellatasa.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Minden szobatiszta 2,5 évet betoltott hatranyos / halmozottan
hatranyos helyzetl gyermeknek évodai ellatds biztositasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Egyenl6 esélyek biztositdsa, a hatranyok kompenzalasa.

1. A beiratas el6tt kapcsolatfelvétel a véddndvel.

2. A hatranyos / halmozottan hatranyos helyzet(i 2,5 évesek részére
féréhely biztositasa.

3. A gyermekek egyénre szabott beszoktatdasa.

Az intézkedés felelGse

Ovodavezetd.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Rovidtav: dvodai beiratas id6pontja:
K6zéptav: a folyamatossag biztositasa.
Hosszutdv: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Hatranyos helyzet( / halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szama.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Védoéng, 6vond, helyszin, pénziigyi forrds biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek csaladjaival valé szorosabb
egyiittm(ikédés, kommunikacio

Feltart probléma
megnevezése

Egyre tobb a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, ezért szikséges a
csaladokkal vald szorosabb egytittm(ikodés és kommunikacid.

Az intézkedéssel elrni
kivant cél

A hatranyokbdl addédo lemaradasok sikeres ellensulyozasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Szocialis tevékenység, csaladsegités, ismeretterjesztés, gyermek-, és
ifjusagvédelem.

Partnerkdzpontu mikodés, szilGi igények vizsgalata, lehet8ség szerinti
kiszolgdlasa.

Folyamatos és rendszeres kapcsolattartas a sziil6kkel, tanacsadas.

1. Kapcsolatfelvétel a sziilGkkel, igényfelmérés elvégzése.

2. Egyuttmikodés kialakitasa.

3. Tanacsadasok szervezése.

Az intézkedés felelGse

Ovodavezetd.

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

Rovidtav: dvodai beiratas id6pontja:
Hosszutdv: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szama.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrdsok

Ovoné, helyszin, pénziigyi forrds biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek tehetséggondozasa

Feltart probléma
megnevezése

A valamely teriileten tehetséges hatranyos helyzetl gyermekek pozitiv
képességeinek kibontakoztatdsa.

Az intézkedéssel elrni
kivant cél

A hatranyokbdl adddo lemardsok sikeres ellensulyozasa.
Tehetséggondozas és fejlesztés.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Ovodaba keriiléskor komplex allapotfelmérés.
Az Ovodai programok, tevékenységek valtozatossaganak biztosidsa,
élmények nyujtdsa, egyéni kompetencidk fejlesztése.
Ovodai m(ihelymunkdkba valé bevonas: ovi-foci,
foglalkozasok, oviangol, 6ko-mdhely, gyermektanc.

1. Komplex allapotfelmérés elvégzése.

2. Programok szervezése, kompetenciafejlesztés.

kézm(ves

Az intézkedés felelGse

Ovodavezetd.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Rovidtav: dvodai beiratas id6pont;ja:
Hosszutdv: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Hatranyos helyzet( tehetséges gyermekek szama.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Ovoné, helyszin, pénziigyi forras biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Tégy tobbet az  egészségedért!”
szlir6vizsgalatok és el6addsok szervezése

program,  egészségiigyi

Feltart probléma
megnevezése

e

Kevesen vesznek részt a szlirGvizsgdlatokon és prevencids el6adasokon,
altaldnossagban véve rossz az emberek egészségi allapota.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A betegségek megel6zése, a kockdzatok kialakuldasanak csokkentése.
Egészségmegdlrzés és prevencio.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Eletmdd-, egészségnevelés-, népegészségligyi ismeretek atadasa
szabadidés programok keretében. Prevencidos el6adasok és

szlirGvizsgalatok szervezése.

1. Az igények felmérése, a
intézmények, haziorvos, védénd).
2. Folyamatos felvildgositd munka. Prevencids elGaddsok szervezése.
Sz(irGvizsgélatok szervezése és koordinalasa.

partnerek bevonasa (egészségigyi

Az intézkedés felelGse

Haziorvos, védéné.

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

Rovidtav: adott év.
Kozéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Evente 2 prevencids el6adas és 2 sz(irvizsgélat szervezése.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

1 f6 koordinator, forras

biztositott.

haziorvos, védénd, helyszin, pénzlgyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Osztondij palyazatok

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekeiket egyedil nevelS szll6k nehezen tudjdk finanszirozni a
tanittatdssal kapcsolatos koltségeket. A tanulmanyaikban, vagy egyéb
teriileten (sport, zene, stb.) kiemelked6 tehetségl gyermekek
tdmogatasa nem biztositott.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A tehetséges gyermekek felkaroldsa 6sztondij palyazat révén.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Osztondij palyazatok meghirdetése és elbiralasa.
1. Palyazat kiirdsa. Az érintett célcsoport tdjékoztatasa.
2. Beérkezett palyazatok elbiralasa.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje

Rovidtav: adott év.
Kozéptdv: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Evente 1 6sztondij palyazat kiirasa.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

1 {6 koordinator, sajat forras biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Digitalis szakadék cs6kkentése
Alap digitalis kompetenciafejlesztési programok

Feltart probléma
megnevezése

Hidnyosak a szamitdstechnikai és infokommunikacids ismeretek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Felhasznaldi szintl informatikai jartassag kialakitasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Szamitastechnikai és infokommunikaciés tanfolyamok szervezése.
Digitalis szakadék csokkentése. Alap digitdlis kompetenciafejlesztés.

1. Igény és technikai eszkoz felmérés, partnerek bevondsa
(szamitastechnikai szakember, koordinator).

2. Tanfolyam szervezése.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje

Rovidtav: adott év
K6zéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Evente 1 képzési program szervezése.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

1 f6 koordindtor, szamitdstechnikai szakember, helyszin, sajat forras
biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

7 7.

Generdacios kapcsolatok erdsitése

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen nagyon magas a 65 év feletti id6sek szama, azon belll is
az egyszemélyes haztartasokban él6k szdma, és koztlik kiemelkedGen
magas a ndék ardnya, akik elmaganyosodnak, elszigetel6dnek. A
nemzedékek kozotti szakadék egyre né, eltavolodnak egymastal.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

K6z6s programok szervezése, annak érdekében, hogy a kilénb6z6
korosztalyok minél kdzelebb keriljenek egymashoz. Kozosségépités és a
generaciodk kozotti tudas atadas.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

K6z6s programok szervezése a kilonb6z6 korosztalyok bevondsaval.
1. Az érintettek megkeresése (lakossag, id6sek, gyerekek, nyugdijas
klub,  altaldnos iskolasok,  dvoda), partnerek  bevonasa
(Alapszolgéltatasi Kézpont, Onkormanyzat).
2. Csaladi sportnapok és egyéb szabadidds tevékenységek, programok
szervezése a kiulonb6z6 korosztalyok bevondsaval.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Rovidtav: adott év
K6zéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Evente 5 program szervezése.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

1 f6 koordinator, polgarmester, Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdje,
helyszin, pénzigyi forras biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

BlinmegelGzés és kozbiztonsag javitasa

Feltart probléma
megnevezése

Gyakoriak az id6és emberek sérelmére elkovetett, elsGsorban vagyon
elleni blincselekmények és a triikkos lopdsok.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az aldozattd valas megel6zése, vagyonvédelem. Az id8s korosztdly
kozbiztonsaganak javitdsa, a vagyon elleni blincselekmények szamdanak
csokkentése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.
Blinmegel&zési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az id6s személyek biztonsagérzetét segité intézkedések bdvitése,
folyamatos tdjékoztatds, blinmegel6zési elGaddsok szervezése,
biztonsagtechnikai bemutatdkkal.

1. Az érintettek megkeresése (idGsek, nyugdijas klub), a partnerek

bevonasa (renddrség, Alapszolgaltatasi Kozpont).

2. El6addsok szervezése és lebonyolitasa.

Az intézkedés felelGse

EsélyegyenlGségi felelSs.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Rovidtav: adott év
Kozéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Evente 2 blinmegel6zési el6adas szervezése.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

1 f6 koordindtor, renddrségi szakember, Alapszolgaltatdsi Kozpont
vezetdje, helyszin, pénziigyi forras biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Alapszolgaltatasi K6zpont intézményi szakfeladatainak,
tevékenységének és elérhetd szolgdltatasainak bemutatasa

Feltart probléma
megnevezése

Alapszolgéltatasi Kézpont intézményi szakfeladatainak,
tevékenységének és elérhetd szolgaltatdsainak bemutatasa.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A lakossag ismerje meg az Alapszolgaltatasi Kozpont intézményi
szakfeladatait, a tevékenységét, az igénybe vehet6 szolgaltatdsokat.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.
Szolgaltatastervezési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Szérdélapok készitése, amely tartalmazza az intézmény szakfeladatait, az
azokban elérhet6 alapszolgaltatdsokat és a szakemberek kozvetlen
elérhetGségét.

1. Szérélapok elkészitése.

2. Szérdlapok eljuttatdsa az érintett célcsoporthoz.

3. Folyamatos tajékoztatds, a valtozasok aktualizalasa.

Az intézkedés felelGse

Alapszolgaltatasi K6zpont vezetdje.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Rovidtav: adott év
K6zéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutdv: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A lakossag tdjékoztatdsa évente 2 alkalommal.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Alapszolgdltatasi Kozpont vezetdje, technikai hattér, pénziigyi forras
biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

"Akadaly nélkiil!" az 6nkormdanyzat honlapjanak akadalymentesitése

Feltart probléma
megnevezése

A gyengénlatok részére nem biztositott a telepilési honlapon lévé
informdciék megismerése.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az informacidhoz jutas teriletén az egyenlé esélyek biztositdasa. A
honlap akaddlymentesitése annak érdekében, hogy a gyengénlatdk
részére is megismerheték legyenek a telepliléssel kapcsolatos
informaciodk.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030).
Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazatok felkutatasa. Az Onkormanyzat honlapjanak
akadalymentesitése.
1. Webmester megkeresése a honlap akadalymentesitésével

kapcsolatban.
2. Palyazatok felkutatdsa.
3. Palydzat benyuijtasa.
4. A honlap akadalymentesitése.

Az intézkedés felelGse

EsélyegyenlGségi felelGs.

Az intézkedés
megvaldsitdsdanak
hatarideje

Rovidtav: adott év
Kozéptav: folyamatossag biztositasa.
Hosszutav: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Korszerd és megujult honlap.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrdsok

Webmester, palyazati forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Esélyegyenldségi informacidk

Feltart probléma
megnevezése

A lakossdg nem ismeri az esélyegyenlGség terlletén feltart problémakat,
kitlizott célokat, intézkedési terveket és fejlesztési irdnyokat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A lakossag ismerje meg a Helyi EsélyegyenlGségi Programot, annak
céljait, a megvaldsulds menetét, eredményeit.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Koltségvetési koncepcid.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025).

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Esélyegyenldségi informdcidk menlipont alatt a telepiilési honlapon a
lakossag folyamatos tajékoztatasa.

1. Telepilési honlapon az adatok frissitése.

2. ,EsélyegyenlGség” menipont alatt az adatok feltoltése.

Az intézkedés felelGse

EsélyegyenlGségi felelSs.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Rovid és kozéptav: folyamatossdg biztositasa.
Hosszutdv: 2027. november 10.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Tajékozott a lakossag 60 %-a.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erGforrasok

1 f6 koordinadtor, webmester, technikai feltételek, pénziigyi forras
biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

2027. november, HEP végéig.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés Az intézkedés cime, megnevezése A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart Az intézkedéssel elérni kivant cél A célkitlizés 6sszhangja egyéb A cél kapcsolddasa Az intézkedés tartalma Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkorményzatok kozotti
sorszama esélyegyenlségi probléma megnevezése stratégiai dokumentumokkal | orszdgos szakmapolitikai felel6se megvalositasanak | eredményességét méré | megvaldsitasdhoz szilkséges | eredményeinek egylttmuikodésben
stratégidkhoz hatérideje indikator(ok) eréforrasok (human, fenntarthatdsaga megvalosuld intézkedés
pénzligyi, technikai) esetében az egylttm(ikodés
bemutatasa
0. Teleptilés szintl probléma
1 Csaladon bellli er6szak Csaladon bellli er6szak megnovekedése a A csaladon bellili er6szak megelGzése. Koltségvetési koncepcid. Magyar Nemzeti Blinmegel6zési el6adasok szervezése EsélyegyenlGségi |2027.11. 10. Evente 1 el6adas 1 f6 koordinator, szakember, 2027. november, Nem relevéns.
pandémia alatt. Blinmegel6zési koncepcié.  Tarsadalmi Felzdrkdzasi  |egylittmikodésben a Marcali felel6s. (szerda) megtartdsa. technikai feltétel, helyszin, |HEP végéig.
Stratégia 2030 (MNTFS  |Rend&rkapitanysdggal és a Balatonkereszturi pénziigyi forras biztositott.
2030) Alapszolgaltatasi Kozponttal.
2 Egészségligyi szlirGvizsgalatok és Az egészségligyi szlir6vizsgalatok nem terjednek ki Betegségek megelGzése, a kockazatok Koltségvetési koncepcid. Magyar Nemzeti Eletmdd-, egészségnevelés, népegészségiigyi Haziorvos, védénd.|2027. 11. 10. Evente 3 prevencids 1 f6 koordinator, haziorvos, 2027. november, Nem relevéns.
prevencié mindenkinek mindkét nemre. kialakuldsanak csokkentése. Tarsadalmi Felzdrkdzdsi  ismeretek atadasa, prevencids eléadasok, (szerda) elGadas és 3 szlirGvizsgalat védénd, helyszin biztositott, HEP végéig.
Egészségmeglrzés, szlirGvizsgalatok és Stratégia 2030 (MNTFS  sz(ir6vizsgélatok szervezése. szervezése. palyazati forras.
prevencid. 2030)
3 Onkéntes segit6i halézat Az id&sek elmagéanyosodnak, a kdzosségi életb§l Az idGsek tarsas kapcsolatainak Koltségvetési koncepcid. Id6stigyi Nemzeti Onkéntes segit6i halézat létrehozésa és kiépitése Polgarmester 2027.11.10. A programban résztvevék |1 f6 koordinator, 2027. november,
létrehozasa idGsek lelki kiszakadnak, mentalis problémakkal kiizdenek. megerdsitése, az elmaganyosodas Stratégia (2010-2022), lelki segitségnyujtas céljabdl a Voroskereszt Helyi (szerda) szama. Voroskereszt Helyi HEP végéig.
gondozasara csokkentése. (2023-2024) Alapszervezetének segitségével. Alapszervezete, pénziigyi
forrds biztositott.
4 Személyszallitas idGseknek Az egyedl él6 id6s emberek akadélyozottak a Az egyedul é16 id6s emberek részére az Koltségvetési koncepcid. Id6stigyi Nemzeti Az egyedil él6 id6s emberek részére az Polgarmester 2027.11.10. Az érintett id6sek 20 %- |1 f6 koordinator, Polgar6r  2027. november, Nem relevéns.
mindennapi teend8ik intézésében, nem tudnak |egészségugyi és egyéb szolgaltatasok Stratégia (2010-2022), egészségmegbrz6-, és kozszolgaltatasok (szerda) anak bevonasa a Egyesllet, technikai HEP végéig.
eljutni a kérnyezd varosokba egészségmegdrz6-, elérhet&ségének biztositasa. (2023-2024) igénybevételének elGsegitése érdekében a programba. feltételek, pénzigyi forras
és kozszolgaltatasok igénybevétele céljabol. személyszallitas biztositasa és megszervezése. biztositott.
5 Hagyomanyok nyomaban Kivesz6ben vannak a helyi hagyomanyok és a régi Hagyomanyapoldas és hagyomanyG6rzés. Koltségvetési koncepcid. Magyar Nemzeti Hagyomanyapolas és hagyomanydrzés, a régi Polgarmester 2027.11.10. A programokban 1 f6 koordinator, 2027. november, [Nem relevans.
népszokasok, a nemzedékek kozotti tudas atadas Tarsadalmi Felzdrkdzasi  népszokasok Osszegylijtése, felelevenitése és (szerda) résztvevek szama. civilszervezetek, helyi HEP végéig.
nem valdsul meg. Stratégia 2030 (MNTFS  dtaddsa a fiatalabb generacidknak. lakossag, helyszin, technikai
2030) eszkozok, pélyazati forras,
Id&sugyi Nemzeti onerd biztositott.
Stratégia (2010-2022),
(2023-2024)
6 Csaladi kézmdves és kreativ A kiilbnb6z6 korosztalyok és generdciok A szabadidd hasznos elt6ltése, A kiillonb6z6 Koltségvetési koncepcid. Magyar Nemzeti Csaladi kézmdives és kreativ foglalkozasok Polgarmester 2027.11.10. A rendezvényeken 1 f6 koordinator, 2027. november, Nem relevéns.
foglalkozasok elkllonilnek egymastdl, nincs Osszetartas. generaciok kozotti kapcsolat erdsitése. Tarsadalmi Felzdrkdzasi  szervezése. (szerda) résztvevlk szama. civilszervezetek, helyszin, HEP végéig.
Hianyoznak a csaladi kézm{ves és kreativ Stratégia 2030 (MNTFS technikai feltételek, pénzigyi
foglalkozdsok, a szabadid6és programok. 2030) forrds biztositott.
7 Belterileti és kilterileti A belterileti és kilteruleti (zartkerti) utak Kulteruleti és belterileti utak feltjitasa, Koltségvetési koncepcid. Magyar Nemzeti Az utak mszaki allapotanak felmérése, a Polgarmester 2027.11.10. A teleplilés beltertleti és |Palyazati forras. 2027. november, Nem relevéns.
(zartkerti) utak feldjitasa elhasznaldédtak, biztonsagos kozlekedésre nem kozlekedésbiztonsag megteremtése. Telepllésfejlesztési Tarsadalmi Felzarkdzasi  |palyazati forrastol fuggden az utfelljitas (szerda) kllteruleti Gtjainak HEP végéig.
alkalmasak. koncepcio. Stratégia 2030 (MNTFS  megvaldsitésa, a tervezett hosszban (Ond utca, feltjitasa a palyazatban
2030) Csicsergd sétany, Vitorlas utca, Bartdk utca, Petdfi tervezett hosszusagban.
Orszagos Fejlesztési és utca, Kossuth téri buszforduld), a kilterileten
Teruletfejlesztési (zartkert) Miseut.
Koncepcid
8 Csapadékviz-elvezetés megoldasa A teleplilés teljes bel-, és kiilteriiletén A teleplilés teljes bel-, és kiilterlletén a Koltségvetési koncepcid. Magyar Nemzeti A miiszaki felmérés elvégzése, a palyazati Polgarmester 2027.11.10. A csapadékviz-elvezetés  |Palyazati forras. 2027. november, Nem relevéns.
megoldatlan a csapadékviz-elvezetés, a belviz csapadékviz-elvezetés és belviz elvezetés [Teleptilésfejlesztési Tarsadalmi Felzarkdzasi  forrastdl fliggben a csapadékviz-elvezetési projekt (szerda) 100 %-ban megoldotta HEP végéig.
elvezetés. megoldasa. koncepcio. Stratégia 2030 (MNTFS  megvaldsitésa. valik.
2030)
Orszagos Fejlesztési és
Teruletfejlesztési
Koncepcid
9 Balaton-parti szabadidé kbzpont A strandtdl keletre 1évé zoldteriilet nem A strandtdl keletre 1évé zoldterilet Koltségvetési koncepcid. Magyar Nemzeti A mszaki felmérés elvégzése, a palyazati Polgarmester 2027.11.10. A szabadid6 kozpont és a  |Palyazati forras. 2027. november, Nem relevéns.
és sportterlletek fejlesztése hasznositott, fejlesztésre szorul. hasznositasa, fejlesztése, szabadidé Telepulésfejlesztési Tarsadalmi Felzarkdzasi  [forrastdl fliggben a szabadid6 kézpont és a (szerda) sportteriletek 100 %-os HEP végéig.
kdzpont és sportterilet kialakitasa. koncepcio. Stratégia 2030 (MNTFS  |sportterilet kialakitasa és fejlesztése (szabadtéri megujulasa.
2030) szinpad kialakitasa, kikotéfejlesztés, uthaldzat
Orszagos Fejlesztési és  fejlesztés, sportlétesitmények kialakitasa, szabad-
Teruletfejlesztési strandok fejlesztése).
Koncepcid
10 Haziorvosi rendel6 és védénéi Korszer(itlenek az orvosi rendel és a véd6ndéi Korszer(, modern orvosi rendel§ és Koltségvetési koncepcid. Magyar Nemzeti A miszaki felmérés elvégzése, a palyazati Polgarmester 2027.11.10. Korszer(, modern Palyazati forras. A palyazati kiirdsnak Nem relevans.
szolgalat éplletének bévitése és szolgalat tanacsado helyiségei. védbnai tanacsado helyiség kialakitdsa. Telepulésfejlesztési Tarsadalmi Felzarkdzasi  [forrastdl fliggben a felljitas elvégzése. (szerda) helyiségek kialakitdsa, az megfelelGen.
feldjitasa koncepcio. Stratégia 2030 (MNTFS épulet 100 %-os felujitasa.
2030)
Orszagos Fejlesztési és
Teruletfejlesztési
Koncepcid
11 Kerékparut fejlesztés a Bokrosi A Bokrosi Uton (zartkert) nincs kiépitett Kerékparathaldzat fejlesztése, kerékparos |Koltségvetési koncepcid. Magyar Nemzeti A miszaki felmérés elvégzése, a palyazati Polgarmester 2027.11.10. A kerékparut fejlesztés Palyazati forras. 2027. november, Nem relevéns.
uton (zartkert) kerékparut. infrastruktura teljessé tétele. Telepilésfejlesztési Tarsadalmi Felzdrkdzasi  [forrdstdl fliggben a kerékparuthaldzat fejlesztése. (szerda) megvaldsitdsa a HEP végéig.
koncepcid. Turisztikai Stratégia 2030 (MNTFS palyazatban tervezett
fejlesztési program. 2030) hosszusagban.
Orszagos Fejlesztési és
Teruletfejlesztési
Koncepcid
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége
1 Képzések és kozfoglalkoztatds Munkanélkiliség, szezonalis foglalkoztatas, Képzési és munkalehetdségek biztositdsa, |Koltségvetési koncepcid. Magyar Nemzeti Képzési és kozfoglalkoztatasi programok Esélyegyenl6ségi |2027.11. 10. Kozfoglalkoztatas 1 f6 koordinator, szakember, 2027. november, Nem relevéns.
munkanélkilieknek alacsony iskolai végzettség, szakmai kdzmunka programok. Tarsadalmi Felzarkdzasi  szervezése. felelBs. (szerda) programokban és helyszin biztositott, palyazati HEP végéig.
kompetenciak hidnya. Stratégia 2030 (MNTFS képzéseken résztvevék forras.
2030) szamanak novelése 20 %-
kal.
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2 "Szakmat tanulok" program, A romdk egy része nem rendelkezik kdzépiskolai [Képzettségi szint és foglalkoztatdsi esélyek Koltségvetési koncepcid. Magyar Nemzeti Képzési programok szervezése. Esélyegyenléségi |2027.11. 10. A tanfolyamokat sikeresen |1 f6 koordindtor, oktatasi 2027. november, Nem relevéns.
aktivan a tudasért projekt - végzettséggel, vagy szakképesitéssel. novelése. Tarsadalmi Felzarkdzasi felel8s. (szerda) elvégz6k szama. intézmény, technikai HEP végéig.
szakma tanulas Stratégia 2030 (MNTFS feltételek, palyazati forras
2030) biztositott.
Uj Roma Stratégia (2019-
2030)
3 Ruha-, és hasznaltcikk borzék Anyagi gondok, elszegényedés, alacsony csaladi  |Anyagi gondok enyhitése, a Koltségvetési koncepcid. Magyar Nemzeti Ruha-, és hasznaltcikk adomanyok gy(ijtése és Alapszolgaltatasi |2027.11. 10. Evente 2 nagyszabasu 1 f6 koordinator, 2027. november, Nem relevéns.
jovedelmek. krizishelyzetben Iévék tdmogatasa. Tarsadalmi Felzdrkdzasi  |borzék szervezése a raszoruldknak. Kozpont vezetGje. |(szerda) ruha- és adomdnyosztas. Alapszolgaltatasi Kozpont HEP végéig.
Stratégia 2030 (MNTFS vezetGje, helyszin biztositott.
2030)
4 "Voros kod" jardr szolgdlat Egyre tobb a teleplilésen megjelend, elesett "Voros kod" jardr szolgdlat szervezése, Koltségvetési koncepcid. Magyar Nemzeti A "Voros kéd" kiadasa esetén, az életet és testi  Alapszolgaltatasi |2027. 11. 10. Evente 2 felmérés, Szakemberek biztositottak. |2027. november, Nem relevéns.
szervezése allapotban talalhaté hajléktalan, idGs, beteg, alkalmi és szezondlis jelleggel(munkaidén Tarsadalmi Felzarkdzasi  |épséget veszélyeztetd helyzet elharitasa Kozpont vezetdje. |(szerda) adatbazis frissités. HEP végéig.
utcan rekedt fiatalkoru. tul), a kiadott protokoll szerint. Stratégia 2030 (MNTFS  érdekében a sziikséges intézkedések megtétele.
2030)
5 Lakhatasi nehézségek, Elszegényedés, elad6sodottsdg, kilakoltatds A krizishelyzetben lévék tamogatasa. Koltségvetési koncepcid. Magyar Nemzeti Segitségnyujtds a hivatalos tigyek intézéséhez. Alapszolgaltatasi [2027.11. 10. Krizishelyzetben lév6k Alapszolgaltatasi Kozpont 2027. november, Nem relevéns.
kriziskezelés veszélye és az ezekbGl ad6dd mentalis problémak. Tarsadalmi Felzarkozasi  |[Eletvezetési tanacsok. Tajékoztatok készitése. Kozpont vezetdje |(szerda) szamanak csokkentése 10 szakembere, technikai HEP végéig.
Stratégia 2030 (MNTFS %-kal. feltételek, helyszin, sajat
2030) forras biztositott.
Uj Roma Stratégia (2019-
2030)
6 Kompetenciafejlesztés hatranyos A hatranyos helyzet(iek koziul sokan nem tudjak, (Segitségnyujtas a hivatalos tigyek Koltségvetési koncepcid. Magyar Nemzeti Ugyintézési alapok, kérvények kitoltése, Mlvel6dési Haz  |2027.11. 10. Segitségre szoruldk szama. 1 f6 koordinator, oktato, 2027. november, Nem relevéns.
helyzetleknek hogyan kell intézni a hivatalos lgyeket. intézéséhez. Tarsadalmi Felzdrkdzasi  |Ugyfélkapu miikodésének bemutatdsa. vezetdje. (szerda) helyiség, technikai feltételek HEP végéig.
Stratégia 2030 (MNTFS adottak, palyazati forras.
2030)
Uj Roma Stratégia (2019-
2030)
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Nyari napkozis foglalkozdsok és A nyari sziinid6ben nem biztositott a gyermekek |Iskolai szlinetek, f6képp a hosszu nyari Koltségvetési koncepcid. ,Legyen jobb a Kulonbozé foglalkozasok, programok, taborok Polgarmester. 2027.11. 10. Az érintett korosztaly 50 |1 f6 koordinator, 2027. november, Nem relevéns.
napkdzis taborok szervezése napkozbeni felligyelete. A csalddok anyagi szlinet lefedettségére nyari napkozis gyermekeknek” Nemzeti |szervezése. (szerda) %-anak megoldott a nyari pedagdgusok, HEP végéig.
helyzete nem teszi lehetévé, hogy a nyari foglalkozasok és napkozis taborok Stratégia (2007-2032) sziinetben a napk6zbeni [civilszervezetek, helyszin,
szUnid6ben gyermekeik taborokban vehessenek |szervezése. feltgyelete. pénziigyi forras biztositott.
részt.
2 Blinmegel6zési, A gyermekek egyre kordbban valnak Az dldozattd valas elkeriilése, gyermek-, és [Koltségvetési koncepcid. Nemzeti Ifjusdgi Stratégia Blinmegel6zési, kozlekedésbiztonsagi és Esélyegyenléségi |2027.11. 10. Evente 2 blinmegel6zési |1 f6 koordinator, rendSrségi 2027. november, Nem relevéns.
kozlekedésbiztonsagi és blincselekmények dldozataiva. fiatalkori blin6zés megel6zése. Blinmegel6zési koncepcid.  (2009-2024) drogprevencids el6adasok szervezése. felelBs. (szerda) el6adas szervezése. szakember, helyszin, sajat ~ HEP végéig.
drogprevencids el6adasok ,Legyen jobb a forras biztositott.
gyermekeknek gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032)
3 Szinidei gyermekétkeztetés A sziinid6kben nem biztositott a raszoruld A szlinidei gyermekétkeztetés biztositasa a [Koltségvetési koncepcio. ,Legyen jobb a A szlinidei gyermekétkeztetés megszervezése. Polgarmester. 2027.11.10. Az bsszes raszoruld 1 f6 koordinator, 2027. november, Nem relevéns.
biztositasa gyermekek részére a napi egyszeri meleg étkezés. raszoruld gyermekek részére. gyermekeknek” Nemzeti (szerda) gyermek sziinidei Alapszolgaltatasi Kozpont HEP végéig.
Stratégia (2007-2032) étkeztetésének munkatarsa, épulet,
megoldasa. szallitéjarmd, pénzugyi forras
biztositott.
4 Esélyteremtés, Egyre tobb a 2,5 évet betoltott hatranyos, Minden szobatiszta 2,5 évet betoltott Koltségvetési koncepcid. ,Legyen jobb a A beiratas el6tt kapcsolatfelvétel a védSnével. A Ovodavezetd. 2027.11.10. Hatranyos helyzetd / Véddéng, 6vond, helyszin, 2027. november, Nem relevéns.
hatranykompenzacio az dvodaban halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, akiknek hatranyos / halmozottan hatréanyos gyermekeknek” Nemzeti hatranyos / halmozottan hatranyos helyzetii 2,5 (szerda) halmozottan hatranyos pénziigyi forras biztositott. HEP végéig.
nem biztositott az dvodai ellatasa. helyzetl gyermeknek dvodai ellatas Stratégia (2007-2032) évesek részére féréhely biztositdsa. A gyermekek helyzetl gyermekek
biztositasa. egyénre szabott beszoktatdsa. szama.
5 Kiemelt figyelmet igényld Egyre tobb a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, |A hatranyokbdl addédé lemaradasok sikeres |Koltségvetési koncepcid. ,Legyen jobb a Szocidlis tevékenység, csaladsegités, Ovodavezetd. 2027.11.10. Kiemelt figyelmet igényl |Ovong, helyszin, pénziigyi  2027. november, Nem relevéns.
gyermekek csaladjaival vald ezért szikséges a csaladokkal val6 szorosabb ellensulyozasa. gyermekeknek” Nemzeti ismeretterjesztés, gyermek-, és ifjusagvédelem. (szerda) gyermekek szama. forras biztositott. HEP végéig.
szorosabb egylttm(ikodés, egylttm(ikodés, kommunikacio. Stratégia (2007-2032) Partnerkézpontd mikodés. Szul6i igények
kommunikacio vizsgdlata. Folyamatos és rendszeres
kapcsolattartds a szulékkel, tanacsadas.
6 Hatranyos helyzet( 6vodas A valamely terileten tehetséges hatranyos A hatranyokbdl adédé lemaradasok sikeres [Koltségvetési koncepcio. ,Legyen jobb a Ovodaba keriiléskor komplex allapotfelmérés. Az Ovodavezetd. 2027.11.10. Tehetséges hatranyos Ovong, helyszin, pénziigyi  2027. november, Nem relevéns.
gyermekek tehetséggondozasa  helyzet( gyermekek pozitiv képességeinek ellensulyozasa. Tehetséggondozas. gyermekeknek” Nemzeti |évodai programok véltozatossdganak biztositasa, (szerda) helyzet( gyermekek forras biztositott. HEP végéig.
kibontakoztatasa. Stratégia (2007-2032) élmények nyujtasa, egyéni kompetenciak szama.
fejlesztése, 6vodai mihelymunkaba valé bevonas.
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1 "Tégy tobbet az egészségedért!" Kevesen vesznek részt a sz(irGvizsgalatokon és A betegségek megelGzése, a kockazatok Koltségvetési koncepcid. N&k és Férfiak Tarsadalmi Eletmdd-, egészségnevelés-, népegészségiigyi Haziorvos, védénd.|2027. 11. 10. Evente 2 prevencids 1 f6 koordinator, haziorvos, 2027. november, Nem relevéns.
program, egészségligyi prevencids el6addsokon, altalanossagban véve kialakulasanak csokkentése. EgyenlGségét ElGsegité  ismeretek atadasa szabadid8s programok (szerda) el6adas és 2 szlirGvizsgalat védénd, helyszin, pénziigyi HEP végéig.
sz(irGvizsgalatok és prevencids rossz az emberek egészségi allapota. Egészségmeglrzés, szlirGvizsgalatok és Nemzeti Stratégia (2010- keretében. Prevencios el6adasok és szervezése. forras biztositott.
el6adasok szervezése prevencio. 2021) szlirGvizsgalatok szervezése.
2 Osztondij palyazatok A gyermekeiket egyedil nevel6 szll6k nehezen A tehetséges gyermekek felkarolasa Koltségvetési koncepcid. Nemzeti Ifjisagi Stratégia |Osztondij palyazat meghirdetése és elbiraldsa. Polgarmester. 2027.11.10. Evente 1 6sztondij 1 f6 koordinator, sajat forras 2027. november, Nem relevéns.
tudjak finanszirozni a tanittatassal kapcsolatos 6sztondij palyazatok révén. (2009-2024) (szerda) palyazat kiirdsa. biztositott. HEP végéig.
koltségeket. A tanulmanyaikban vagy egyéb
terlileten (sport, zene, stb.) kiemelked tehetségli
gyermekek tdmogatdsa nem biztositott.
3 Digitélis szakadék csokkentése, A 18-60 éves korosztaly szamitastechnikai és Felhasznaldi szint(i informatikai jartassag  |Koltségvetési koncepcid. NGk és Férfiak Tarsadalmi Szamitastechnikai és infokommunikacios Polgarmester. 2027.11.10. Evente 1 képzési program |1 f koordinator, 2027. november, Nem relevéns.
alap digitalis infokommunikacids ismeretei hidnyosak. kialakitasa. EgyenlGségét ElGsegité  tanfolyamok szervezése. digitélis szakadék (szerda) szervezése. szamitastechnikai HEP végéig.
kompetenciafejlesztési Nemzeti Stratégia (2010- |csokkentése. Alap digitalis kompetencia fejlesztés. szakember, helyszin, sajat
programok 2021) forras biztositott.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Generdcids kapcsolatok erésitése A telepiilésen nagyon magas a 65 év feletti id6sek K6z0s programok szervezése, annak Koltségvetési koncepcid. Id6stigyi Nemzeti K&z6s programok szervezése a kiilonb6z6 Polgarmester. 2027.11.10. Evente 5 program 1 f6 koordinator, 2027. november, Nem relevéns.
szama, azon belll is az egy személyes érdekében, hogy a kiilonb6z6 korosztalyok Stratégia (2010-2022), korosztalyok bevonasaval. (szerda) szervezése. polgarmester, HEP végéig.
haztartasokban él6k szama, és koztik minél kdzelebb kerlljenek egymashoz. (2023-2024) Alapszolgaltatasi Kozpont
kiemelkedGen magas a n6k aranya, akik Ko6z0sségépités és a generaciok kozotti vezetGje, helyszin, pénziigyi
elmaganyosodnak, elszigetelédnek. A tudds atadas. forras biztositott.
nemzedékek kozotti szakadék egyre né,
eltdvolodnak egymastdl.
2 Blinmegel6zés és kdzbiztonsdg  |Gyakoriak az id6s emberek sérelmére elkdvetett, Az dldozattd valas megelSzése, Koltségvetési koncepcid. Id6stigyi Nemzeti Az id&s személyek biztonsagérzetét segitd Esélyegyenléségi |2027.11. 10. Evente 2 blinmegel6zési |1 f6 koordinator, rendSrségi 2027. november, Nem relevéns.
javitasa elsGsorban vagyon elleni biincselekmények és vagyonvédelem. Az idGs korosztaly Blinmegel6zési koncepcid.  Stratégia (2010-2022), intézkedések bdvitése, folyamatos tdjékoztatds, felelGs. (szerda) el6adas szervezése. szakember, Alapszolgaltatasi HEP végéig.

triikkos lopasok.

kdzbiztonsaganak javitasa, a vagyon elleni

(2023-2024)

blinmegelGzési el6adasok szervezése,

Koézpont vezetdje, helyszin,
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blincselekmények szamanak csokkentése.

biztonsagtechnikai bemutatodkkal.

pénziigyi forras biztositott.

3 Alapszolgaltatasi Kozpont A lakossag nem ismeri az Alapszolgaéltatasi A lakossag ismerje meg az Alapszolgaltatasi Koltségvetési koncepcio. Id6stigyi Nemzeti Szérélapok készitése, amely tartalmazza az Alapszolgaltatasi |2027.11. 10. A lakossag tdjékoztatasa |Alapszolgaltatasi Kozpont 2027. november, Nem relevéns.
intézményi szakfeladatainak, Kézpont intézményi szakfeladatait, a Kozpont intézményi szakfeladatait, a Szolgaltatasszervezési Stratégia (2010-2022), intézmény szakfeladatait, az azokban elérhetd Kozpont vezetdje. |(szerda) évente 2 alkalommal. vezetGje, technikai hattér, HEP végéig.
tevékenységének és elérhetd tevékenységét, az igénybe vehetd tevékenységét, az igénybe vehets koncepcié. (2023-2024) alapszolgéltatdsokat és az illetékesek kdzvetlen pénziigyi forras biztositott.
szolgaltatasainak bemutatasa szolgaltatdsokat és ellatasokat. szolgaltatasokat. elérhetségeit.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 "Akaddly nélkil!" az A gyengénlatdk részére nem biztositott a Az informacidhoz jutas teriletén az egyenl6 Koltségvetési koncepcid. Magyar Nemzeti Palyazatok felkutatdsa. Az 5nkormanyzat Esélyegyenl6ségi [2027.11. 10. Korszer( és megujult Webmester, palyazati forrds. 2027. november, Nem relevéns.
onkormanyzat honlapjanak telepilési honlapon Iévé informacidk esélyek biztositdsa. A honlap Tarsadalmi Felzdrkdzdsi  honlapjanak akaddlymentesitése. felel6s. (szerda) honlap. HEP végéig.
akaddlymentesitése megismerése. akaddlymentesitése annak érdekében, Stratégia 2030 (MNTFS
hogy a gyengénlatok részére is 2030)
megismerhet6k legyenek a telepiiléssel Orszagos
kapcsolatos informaciok. Fogyatékossaguigyi
Program (2015-2025)
2 EsélyegyenlGségi informacidk A lakossag nem ismeri az esélyegyenl&ség A lakossag ismerje meg a Helyi Koltségvetési koncepcid. Orszagos EsélyegyenlGségi informacidk meniipont alatta  [Esélyegyenléségi  [2027. 11. 10. Tajékozott a lakossdag 60 |1 f6 koordindtor, webmester, 2027. november, Nem relevéns.
teriiletén feltart problémakat, kitizott célokat,  EsélyegyenlGségi Programot, annak céljait, Fogyatékossagtigyi telepuilési honlapon a lakossag folyamatos felelGs. (szerda) %-a. technikai feltételek, pénziigyi HEP végéig.

intézkedési terveket és fejlesztési irdnyokat.

a megvaldsulas menetét, eredményeit.

Program (2015-2025)

tajékoztatasa.

forras biztositott.
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitsl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kdvetSen biztositsdk, hogy az intézményliik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittm(ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
O0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkoénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdasa

- a HEP IT aktualizdldsa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képviselS-testileti dontésre
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- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott terlleten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Férum szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:
A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de szlikség esetén ennél

gyakrabban Ulésezik.
A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentadlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdara, valamint sziikség szerinti mddositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozul.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a telepilés/k6z6s 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi terliletekhez kapcsolédd 6nkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatdk képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelz6rendszeri felelGs,

a telepiilésen mUkods - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtdsdért felelGs intézmények,
szervezetek képviseldi,

a teleplilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepuilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a teleplilés képviselG-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,
tankerileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehet&ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum 3dltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvadnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdara az 6nkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az o©nkormdnyzat és
intézményeinek kilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az G feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevondasaval
és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az o©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.
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- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténéd maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabadly altal el6irt feladat-megosztas, egylittm(kodési kotelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

77

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.

Az egyenld bdnasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

|. Balatonberény kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kovetSen Balatonberény Kozség KépviselS-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .......c.ccoceeverevecrennnne szamu hatarozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képvisel§ testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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