BALATONBERENYI TELEPULESUZEMELTETESI ES FEJLESZTESI KOZHASZNU NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG ALAPITO OKIRATA
MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN
Jelen alapito okirattal a 2013. évi V. tv. (Ptk.) megfelelé rendelkezései, valamint 2011. évi CLXXV. tv.
(Civil tv.) rendelkezései alapjan Balatonberény Kozség Onkormanyzata, mint alapitd altala alapitott
kbzhaszni nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasag alapitd okiratanak modositasokkal egységes szerkezetbe

foglalt hatalyos szdvegét az alébbiak szerint allapitja meg:

A tarsasag, mint kozhasznu tevékenységet végzd gazdalkodé szervezet hozzajarul a tarsadalom és az egyén
kizos szikségleteinek kielégitéséhez arra figyelemmel, hogy a megel6z6 évrdl szold kozhaszmisagi
melléklet celcsoportra vonatkozé adatai alapjan a tirsasag szolgaltatasi a tarsasag szervezetének tagjain,
munkavallalgin, dnkéntesein kiviil mas személyek szamara is hozzaférhetdek.

1. A tarsasag alapitéja: Balatonberény Ko6zség Onkormanyzata
Torzsszam: 396860
Székhely: 8649, Balatonberény, Kossuth tér 1.
Képviseletre jogosult neve: Horvath Laszlo polgarmester
Képviseletre jogosult anyja neve: Kiraly Maria
Képviseletre jogosult lakcime: 8649. Balatonberény, Kodaly u. 1/b.

2. A tarsasag neve, szé¢khelye, telephelye, e-mail cime, elektronikus kézbesitési cime:
2.1. A tarsasag neve: Balatonberényi Telepiilésiizemeltetési és Fejlesztési Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag
2.2. A tarsasag roviditett cégneve: Balatonberényi Nonprofit Kft.
2.3. A tarsasag székhelye: 8649, Balatonberény, Kossuth tér 1.
2.4. A tarsasag telephelyei:  8649. Balatonberény, Tancsics u, 3,
8649 Balatonberény, Balaton u. 6.
2.5. A tarsasag e-mail cime: telepulesuzemeltetes@balatonbereny.hu
2.6. A tarsasag elektronikus kézbesitési cime: telepulesuzemeltetes.bbereny@gmail.com 1

A kézhasznu jogallasra figyelemmel a tarsasag a 2011. évi CLXXV. tv. 34.§. (1) bekezdés a.), b.), c.), d.)
pontjat, 38.§., 39.4., 42.§. és 46.§-at az alabbiak szerint az alapito okiratba emeli:

w34, § (1) A kdzhaszniisagi nyilvantartisba vételhez a szervezet létesitdé okiratinak tartalmaznia kell, hogy
a szervezet

@) milyen kizhaszni tevékenység(ek)et folytat, e kdzhaszni tevékenység(ek)et mely kozfeladat{ok)hoz
kapcsoléddan végzi, tovabba hogy e kozfeladat(ok) teljesitését mely jogszabalyhely(ek) irja (irjak) eld,
valamint - ha tagsaggal rendelkezik - nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhaszni
szolgaltatasaibol;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni vagy a 1étesitd okiratban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez,

¢/ gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatarozott kéizhaszni
tevékenységére forditja;

d) kbdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyjt.

38. § (1) A dontéshozd szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatirozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kitelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem mindsiil elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki 4ltal megkdtés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesito okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas,

(3} Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az iigyvezet szerv elnbke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
ddntéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kbzhaszni szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd
okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve



12. Telepiilésiizemeltetés (koztemetd kialakitisa és fenntartisa, a kdzvilagitasrél valé gondoskodas,
helyi kozutak és tartozékainak kialakitisa €s fenntartdsa, kdzparkok és egyéb kozteriiletek
kialakitasa és fenntartisa, gépjarmiivek parkoldsdnak biztositasa, polgari és katasztrofavédelem,
helyi kbzfoglalkoztatas, helyi kozosségi kozlekedés biztositasa; helyi kozbiztonsaggal kapcsolatos
feladatok) (2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§. (1) bek. 2.), 12.) 18.) pontja, 17.§. (1) bek., 2011. évi
CXXVIIL tv. 2.§. (1) bek.)

13. Szenvedélybetegek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek életvezetési képességének
kialakitasa, helyreéllitisa, fogyatékos személyek rehabilitacidja megvalosulasa érdekében nyuijtott
szolgaltatasok (1998. évi XXVI. tv. 21.§. a.)-g.) pontjai)

14. A lakossag Onszervez6dé kozosségeinek és a telepillés onfenntarté képességének timogatisa
(2011. évi CLXXXIX. tv. 6.§. a.)-b.) pontjai)

32 Fétevékenység (nem jovedelemszerzésre iranyuld tevékenység, kdzhaszni fétevékenység):
91.03  Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikddtetése

Egyéb tevékenységek:

5590'08 Egy¢eb szallashely-szolgéltatas

9603'08 Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatas
7732'08 Epitdipari gép kolesonzése

8129'08 Egyéb takaritas

9329'08 M. n. s. egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység
8130'08 Zoldteriilet-kezelés

6820'08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadisa, lizemeltetése

3.3.A tarsadalmi koz5s sziikséglet kielégitéséért felelds szervezet, amellyel a tarsasag a kozhasznii tevékenység
folytatasara szerzédést kotott:

Balatonberény Kozség Onkormanyzata

Tdrzsszam: 396860

Székhely: 8649. Balatonberény, Kossuth tér 1.

3.4.A tirsasag befektetési tevékenysége:
A tarsasag befektetési tevékenységet nem végez.

4. A tarsasag mitkodésének idStartama:

A tarsasag hatdrozatlan id6re jén létre.

Az els6 tizleti év az alapito okirat ellenjegyzésétdl az év végéig tart, a tovabbi iizleti évek a mindenkori naptari
évvel azonosak.

5.A tarsasag torzstokéje:

A tarsasag torzstokéje 3.000.000.-Ft azaz harommillio forint, mely teljes egészében pénzbeli betétb6l 4ll.

A valtozasbejegyzési kérelem cégbirdsaghoz torténd benyijtasaig a teljes pénzbeli hozzajarulast be kell fizetni, a
tarsasag rendelkezésére kell bocsatani.

6. Az alapitd torzsbetéte, az lizletrész

6.1. Az alapito torzsbetéte:

Az alapité torzsbetéte 3.000.000.-Ft azaz harommillié forint pénzbeli betét.

6.2 Uzletrész

A torzsbetéthez kapcsolodd tagsagi jogok és kotelezettségek osszessége az lizletrész, amely a tarsasag
nyilvantartasba vételével keletkezik. . Az egyszemélyes tarsasdg a sajat iizletrészét nem szerezheti meg. Az
egyszemelyes tarsasag és annak tagja kozti szerzédést kozokiratba vagy teljes bizonyité erejit magéanokiratba kell
foglalni. Az izletrész csak atruhdzas, megsziint tag jogutodlasa vagy 6roklés esetén oszthatd fel. Ha az
egyszemélyes kdzhasznu nonprofit korlatolt felelésségii tarsasag az fizletész felosztasa vagy a torzstoke emelése
folytdn 0j taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok koteles az alapitd okiratot tarsasagi
szerzodésre modositani. Az alapité potbefizetésre vagy mellékszolgaltatasra nem kotelezett.

7.Alapitdi hatarozat

A tarsasagnal taggyilés nem miikodik, ennek hataskdrébe tartozé iigyekben az alapitd hatrozattal dént és arrol
az iigyvezetot irasban értesiti. Az ligyvezetéssel valé kozléssel valik hatalyossa az alapitd dontése.

A dontéshozatalt megeldzéen az alapité koteles a feliigyel$ bizottsag, az iigyvezet$, valamint ha a torvények
konyvvizsgalé nyilatkozatinak beszerzését is eldirjak, akkor a kényvvizsgalé véleményét megismerni. Az
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m.) mindazon iigyek, amelyeket térvény, vagy az alapité okirat az alapitd kizarélagos hataskérébe utal.

8.Az ligyvezetd

8.1. A tarsasag ligyvezetdje:

Név: Véghelyi Robert

Sziil.: Marcali, 1988.11.23.

Anyja neve: Tikos Jolan Ilona

Adébazonosité jel: 8445211595

Lakcim: §649. Balatonberény, Ady E. u. 29.

Az ligyvezetdi megbizatas hatarozatlan idére sz0l, tevékenységét munkaviszony keretében latja el.
A megbizatas kezd6 id6pontja: 2015. aprilis 1.

8.2. Az ligyvezetot érintd Gsszeférhetetlenségi szabalyok:

Vezet6 tisztségvisel§ az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz
szitkséges korben nem korlatoztak.

A vezet( tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezet§ tisztségvisel¢ az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsapvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos kivetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerSsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet
folytato jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltdst kimondé hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhaszni szervezet megsziinését kdvetd hiarom évig nem lehet mas kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megszinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg gy, hogy az allami ad6- és vadmhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami add- és vaimhatosag jelentés dsszegli adohianyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6észdmat az allami ado- és vamhatosag az adézas rendjérél szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy tordlte.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhaszni szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

A vezetd tisztségvisel6 — a nyilvanosan miik6do részvénytrsasagban a részvényszerzés kivételével — nem
szerezhet tarsasagi részesedést a tarsasdgaval azonos tevékenységet is folytatd mas gazdalkodo
szervezetben, tovibba nem lehet vezeté tisztségviseld a tarsasagéval azonos tevékenységet is végzd mas
gazdalkodé szervezetben, kivéve, ha az alapitd ehhez hozzajarul.

8.3. Az ligyvezetd jogai és kitelezettségei:

Az lgyvezetd:

a.) jogosult a tirsasag képviseletére és ligyeinek intézésére,

b.) kételes a kényvvizsgaldval a Ptk. altalanos szabalyai szerint szerzédést kétni,

c.) koteles elkésziteni vagy elkészittetni a tirsasdg szamviteli torvény altal eldirt mérleget, és éves
beszamolojat,

d.) gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok, nyilvantartasok elékészitésérdl, ismertetésérol,
bejelentési kotelezettségek megtételéral

e.) éves kozhaszniisagi jelentés elkészitésérol és kozzétételérol,

f) koteles a cégbirosagnak bejelenteni az alapitd okirat modositasat, cégjegyzékbe bejegyzett jogokat,
tényeket, adatokat ennek valtozasat, valamint a tdrvényben eléirt mas adatokat,

g.) atarsasig munkavallaloival szemben gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

h.) vezeti az alapitdi hatarozatok konyvét és a tarsasag tagjegyzékét,

i) az igyvezetd koteles az alapitd altal hozott dontések nyilvantartisat naprakészen vezetni, amely
nyilvantartasbol megallapithatd az alapit6i hatarozat dontéseinek tartalma, idSpontja, és hatalya, illetve
a dontés tamogatdk és ellenz6k szdmaranya (ha lehetséges személye is),

A nyilvéantartas a tarsasag székhelyén tekintheté meg.
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Horvith Liszloné (Keszthely, 1954.jinius 14., an: Osvald Margit. ad6azonosité jel: 8319404177) 8649
Balatonberény, Iranyi D. u. 9.

Zsiboracs Zoltin (Balatonszentgyir

8649 Balatonberény, Ady E. u. 16. ,
Szvoboda Tamds (Marcali, 1968.06.26., an.: Arvaléki Erzsébet, adoazonosité jel: 8370664199) 8649
Balatonberény. Petéfi u. 20.

1955.01.01.. an.: Lipics Katalin, adéazonosito jel: 8321415202

9.3. A feliigyeld bizottsag feladata:

1.} A feliigyel6 szerv ellenérzi a kdzhaszn szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek sorén a vezetd
tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a kizhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

2.) A feliigyel6 szerv tagja a kozhasznli szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet,
illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a Iétesitd okirat igy rendelkezik.

3.) A feliigyel6 szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelen a dontéshozd szervet vagy
az gyvezetd szervet tdjékoztatni és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a.) aszervezet miikdése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként silyosan sértd
esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szitkségessé;

b) a vezetd tisztségviselok felel6sségét megalapozd tény meriilt fel.

4.) A dontéshozé szervet vagy az tgyvezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanyéra - annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a dontéshozo szerv és az ligyvezetd szerv Gsszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.

5.) Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

9.4. A feliigyelé bizottsag milkddése:
A feliigyel6 bizottsag testilletként jar el. A feliigyeld bizottsag tagjai sorabdl elndkot valaszt. A feliigyeld
bizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésein mindharom tag jelen van. Hatérozatait egyszeri szOtobbséggel

hozza.

A feliigyelé bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs. A feliigyeld bizottsag 7
tagjat e mindségében az alapité nem utasithatja.

A feliigyel6 bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik.

A feliigyeld bizottsag iléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az iilés §sszehivasat az ok és cél megjelolésével

a feliigyeld bizottsag barmely tagja kérheti az elndktol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon

beliil kételes intézkedni a feliigyeld bizottsag iilésének 30 napon beliili idSpontra t6rténd sszehivasarol, Ha

az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Ssszehivéséra.

A feliigyeld bizottsag az iigyrendjét egyebekben maga 4llapitja meg, amelyet az alapit6 hagy jova.

Ha a feliigyelS bizottsag tagjainak a szdma az alapité okiratban meghatérozott 1étszam ala csokken, vagy
nincs aki az iilést Osszehivia, az ligyvezetd a feliigyelé bizottsag rendeltetésszeri miikodésének
helyreallitasa érdekében koteles értesiteni az alapitot.

A feliigyeld bizottsag a vezetd tisztségviselStdl, vezetd allast munkavallalétél felvilagositast kérhet, a
tarsasag iratait, konyveit megvizsgalhatja.

A feliigyel6 bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, ill. az ellendrzést
jelleggel megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzési jog megosztasa nem érinti a feliigyel bizottsagi tag
feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mds, a feliigyeld bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze. A feliigyeld bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a
tarsasagnak az ellenGrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

10. A tarsasag gazdalkodasanak szabalyai, beszamolasi szabalyok, kézhasznusagi jelentés

A kdzhaszmi szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesitd okirataban
meghatarozott kozhaszni tevékenységére kell forditania.

A kozhasznl szervezet a vezetd tisztségviseldt, a thmogatot, az Snkéntest, valamint e személyek kézeli
hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 szolgaltatasok, létesité okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A kdzhaszni szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a létesitd okiratban meghatarozott szabalyok szerint
- palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivds nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl - az eset Gsszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak eldre

meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyazat).

Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjiul nem szolgalhat.



14. A cégjegyzés modja:

A tarsasag cégjegyzése akkeént torténik, hogy a tarsasig iratain az iratokat a géppel vagy kézzel el@irt,
elényomott, vagy nyomtatott teljes vagy roviditett cégnév ald az tigyvezeté 6nalloan irja nevét a hiteles
cégalairasi nyilatkozatnak megfelelGen.

15. Egyéb rendelkezések:

A tarsasag koteles palydzatot kiirni, ha az altal nyujtott cég szerinti juttatds az évi 1.000.000.-Ft-ot
meghaladja.

Nem tartoznak e korbe a nyugellatas jellegli ellatasok és a természetes személyek részére nem Osztondij
jelleggel ellatasok értéke nem haladja meg az regségt nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének tizszeresét.

Jelen alapito okiratban nem szabalyozott kérdésekre a 2013. évi V., tv., valamint a 2011. évi CLXXV. tv.,
tovabba a kdzhasznt jogallast szervezetekre vonatkozd egyéb jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kaposvar, 2021, aprilis 13.

Balatonberény Kgzség O

alapité ,é Fot
képv.: Horvdth Laszlo p

Szerkesztettem ¢s ellenjegyzem:

Kaposvar, 2021-04-13

dr. Berlik Zoltan tigyvéd

Somogy Megyei Ugyvédi Kamara

Kamarai Azonositd Szam (KASZ): 36059121




